
 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 40 

เอกสารการอบรมพนักงานด้านอาชีวอนามัย                              

และความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



การอบรมหลักสูตร 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)  

สําหรับพนักงานทั่วไปและพนักงานเขาทํางานใหม 

รูปแบบการรับพนักงานใหม SSI และ OS 

ลําดับชั้นของกฎหมายและขอบังคับที่ SSI ตองปฏิบัติ 

พระราชบัญญัติ 

กฎกระทรวง 

ประกาศกรม/ประกาศกระทรวง/ประกาศคณะ 

มาตรฐาน 

ระเบียบนโยบายบริษัท 

กฎระเบียบบริษัท 

ระเบียบปฏิบัติงาน 

วิธีการปฏิบัติงาน 

บัญชีรายชื่อกฎหมายที่เกีย่วของกับการ
ดําเนินธุรกจิของบรษิทั โดยมีสํานัก
กฎหมายกลุม เปนผูดูแลฐานขอมูล 

โดย สํานักจัดการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

หมวดที่ 1 

วัตถุประสงคของการอบรม 

เพื่อใหพนักงานมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ 

ความรูพื้นฐานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 



การบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

- ไมมีขอรองเรียนดานสิง่แวดลอมจากภายนอกโรงงาน 

- ไมมีน้ําเสียหรือน้ํามันหรือกากของเสีย รั่วไหลหรือหก  

  หลนสงผลกระทบตอชุมชน 

- คุณภาพสิ่งแวดลอมดีกวาเกณฑมาตรฐาน 

- อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานเทากบัศนูย 
- ไมมีอุบัติเหตุเพลิงไหม 
- อุบัติเหตุทุกกรณไีมเกนิ 3 ครั้ง 

เปาหมายความปลอดภัย  ป 2565 

เปาหมายดานสิ่งแวดลอมป 2565 

สารจากผูบริหาร 

1. สวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลพื้นฐานตามที่บริษัทฯ กําหนด เมื่ออยูในพื้นที่โรงงาน 
2. สวมใสชุดปฏิบัติงานซอมบํารุง (ชุดหมี) ขณะปฏิบัติงานซอมบํารุง 
3.  ตรวจสอบเครื่องมือ/ อุปกรณ และปฏิบัติตามวิธีการปฏิบัติงานที่กําหนดไวอยางเครงครัด  
4.  ดูแลสถานที่ปฏิบัติงานใหสะอาด เปนระเบียบเรยีบรอยอยางสม่ําเสมอ 
5.  หามหยอกลอเลนกันขณะปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด 
6.  หามพูดคุยโทรศัพท/ ฟงเพลง mp3/ เลน Line/ เลน FB หรือสื่อประเภทอื่นๆ เพื่อการบันเทิง
ขณะปฏิบัติงานในพื้นที่โรงงาน 

ระเบียบและนโยบายดานการบริหารบคุคล ที่ 2/2544 

เรื่อง วินัยและโทษทางวินัย 

7.  สูบบุหรี่ในพื้นที่ที่กําหนด โดยแตละพื้นที่จะมีปายแสดงพื้นที่สบูบุหรี่และอุปกรณติดตั้งไวอยางเห็นไดชัด 
8.  เดินตามชองทางเดิน (Walk way) ภายในตัวอาคาร เชน โรงงานเหล็กแผนรดีรอนชนิดมวน (HSM), โรงงาน
ลางผิวและเคลือบน้ํามัน (PO Line), โรงงานปรับสภาพผวิและตัดแบงเหล็กมวน (SKM) เปนตน 
9. หากพบสภาพการณที่ไมปลอดภัย/ การเกิดอุบัติเหตุทุกครัง้ ใหแจงผูที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินการปองกัน
แกไขทันที 
10. ปฏิบัติตามกฎระเบียบดานการจราจรอยางเครงครดั 
11. หามเขาใกลเครื่องจกัรโดยไมไดทาํการตัดแยกระบบโดยเด็ดขาด เวนแตอยูในตําแหนงที่ออกแบบไวใหมี
ความปลอดภัยแลว 
12. ปฏิบัติตามกฎระเบียบความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานอยางเครงครดั 
 



นโยบายความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 
“ มีคุณภาพอยางปลอดภัย  ใสใจสิ่งแวดลอม ” 

 บริษัท   สหวิริยาสตีลอินดสัตรี  จาํกดั (มหาชน) มีปรชัญาและจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ โดยเชืÉอมัÉนในคณุคา่ของบคุลากร  ดแูลพนกังานและผูเ้กีÉยวขอ้งใหม้ี
คณุภาพชีวิตทีÉดี  มีสภาพการทาํงานทีÉปลอดภยัถกูสุขอนามยั  รวมทัÊงถือมัÉนในความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิÉงแวดลอ้ม  โดยถือวา่ระบบการจดัการความปลอดภยั  อาชีวอนามยั
และสิÉงแวดลอ้มเป็นสิÉงสาํคญัตอ่การดาํเนินธุรกิจ  บริษัทฯ จงึมีเจตจาํนงในการจดัทาํระบบการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิÉงแวดล้อม   ดงันี Ê 
 (1)  ดาํเนินการและพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสิÉงแวดล้อมพร้อมทัÊงสถานทีÉทาํงานทีÉปลอดภัยและสภาพแวดล้อม
ในการทาํงานทีÉดีต่อสุขภาวะอย่างเหมาะสม เพืÉอป้องกันการบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการทาํงาน ตลอดจนปฏิบัติตามข้อกําหนดของพันธะสัญญา กฎหมาย
และข้อกาํหนดอืÉนๆ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิÉงแวดล้อม  ทัÊงทีÉหน่วยราชการไทยได้ลงนามผูกพันแล้ว และทีÉองคก์รเป็นสมาชิกในส่วนทีÉเกีÉยวข้อง
กับการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
      (2)  กาํหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายในการดาํเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิÉงแวดล้อม   รวมทัÊงมีการปฏิบัต ิติดตาม ประเมิน
และทบทวนการดาํเนินการ  เพืÉอใหม้ีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนืÉอง โดยมุ่งเน้นใหผู้้ทีÉมีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
อย่างเหมาะสม  พร้อมทัÊงส่งเสริมใหเ้กิดเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยและสิÉงแวดล้อมขององคก์ร 
 (3)  อนุรักษ์ทรัพยากรและพลังงานด้วยการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดการสิÊนเปลือง มีการจัดการใช้นํÊาอย่างคุ้มค่าโดยนํานํÊาทีÉใช้แล้วเข้าสู่
กระบวนการปรับปรุงคุณภาพนํÊาแล้วกลับมาใช้ใหม่ทัÊงหมดและไม่ปล่อยนํÊาทิÊงสู่ชุมชนและแหล่งนํÊาสาธารณะ (Zero Discharge) อีกทัÊงดาํเนินการคัดแยกของเสียทีÉ
เกิดจากการดาํเนินกิจกรรมของบริษัทฯ รวมถึงป้องกัน และมุ่งมัÉนในการควบคุมการกาํจัด บาํบัดของเสียเหล่านัÊนใหเ้กิดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมน้อยทีÉสุด เพืÉอ
มุ่งสู่การเป็น Zero Waste to Landfill ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน พร้อมทัÊงควบคุมและดาํเนินการจัดทาํแผนงานลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก  รวมถึงเข้า
ร่วมสนับสนุนและใหค้วามร่วมมือกับองคก์รหรือหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวข้องในการรณรงคป์้องกันภาวะโลกร้อน        

                             (4)  ใหก้ารสนับสนุนทรัพยากร  ทัÊงในเรืÉองบุคลากร  เวลา  งบประมาณและการฝึกอบรมอย่างเหมาะสม    เพืÉอเสริมสร้างจิตสํานึกในด้านความ
ปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสิÉงแวดล้อม   ควบคุมให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและวิธีการทีÉกําหนดโดยถือเป็นหน้าทีÉความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน  
  

SSI Accident KPI 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายป 2564 ผลป 2564 เปาหมายป 2565 

1. Zero accident 

 - ลดการเกิดอุบัติเหตุทุกกรณี (ครั้ง) ≤4 3 ≤3 

 - ลดการเกิดอุบัติเหตุเพลิงไหม (ครั้ง) 0 0 0 

 - ลดการบาดเจ็บทุกกรณี  

(ราย/หนึ่งลานชั่วโมงการทาํงาน) 

0 0.71 0 

 - ลดการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน  

(ราย/หนึ่งลานชั่วโมงการทาํงาน) 

0 0 0 

 - ลดอัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ  

(วัน/หนึ่งลานชั่วโมงการทาํงาน) 

0 0 0 

2. เตรียมพรอมรับเหตุฉุกเฉิน 

 - มีอุปกรณพรอมใชงาน (%) 100 100 100 

 - มีบุคลากรเพียงพอและมีศักยภาพ (%) 100 100 100 

 - ฝกซอมตอบสนองเหตุฉุกเฉินทุกพื้นที่ (ครั้ง) 19 19 19 

OHSAS 18001 ISO 45001 

ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 



เหตุการณเกือบเกิดอุบตัิเหตุ (Near Miss) 
คือ เหตุการณที่ไมพึงประสงค แตเมื่อเกิดขึ้นแลวมีแนวโนมที่จะกอใหเกิดอุบัติเหตุ 

นิยามศัพท 

                 อุบัติเหตุ (Accident)  
     คือ เหตุการณที่ไมพึงประสงค ไมไดมีการวางแผน ไมไดคาดคิดไวลวงหนา หรือขาดการควบคุม  

เมื่อเกิดขึ้นแลวมีผลทําใหเกิดการบาดเจ็บ เจ็บปวย หรือเสียชีวิต หรือทําใหเกิดความสูญเสียตอ
ทรัพยสิน สภาพแวดลอมในการทํางาน หรือตอสาธารณชน 

อุบัติการณ (Incident) 
คือ เหตุการณที่ไมพึงประสงคที่เกิดขึ้นแลวมีผลทําใหเกิดอุบัติเหตุหรือเกือบเกิดอุบัติเหตุ  

ความปลอดภัย (Safety)  
คือ การปราศจากภัยหรืออันตราย,คนไมบาดเจ็บหรือตาย, ทรัพยสินไมเสียหาย, ผลผลิต

สม่ําเสมอและไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

อาชีวอนามัย (Occupational Health) 

“ อาชีวอนามัย ”  

  

 

 

 คือ  การควบคุมดูแลสุขภาพอนามัยของผูประกอบอาชีพดวยการปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัย เพื่อใหคงไวซึ่ง
สภาพรางกายและจิตใจที่สมบูรณของผูประกอบอาชีพ 

อาชีว     =  
อนามัย    =     

อาชีพ 

สุขภาพ  
(ความไม มีโรค) 

สภาพแวดลอมในการทํางานที่เปนอนัตรายตอสุขภาพ 

ทางกายภาพ 

ทางเคมี ทางชีวภาพ 

ทางจิตวิทยาสังคม &  

การยศาสตร 

อันตราย 

จากการทํางาน 

สภาพแวดลอมในการทํางานที่เปนอนัตรายตอสุขภาพ 

สภาพแวดล้อมในการทาํงาน หมายถึง ทกุสิÉงทกุอย่างทีÉอยูร่อบตวัพนกังานในขณะทาํงานอาจเป็นคน เครืÉองจกัร สารเคมี แสง เสียง อณุหภมูิ และ
สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสงัคม 
 
กายภาพ        ไดแ้ก…่……………………………………………………………………………………….. 
 
ชีวภาพ           ไดแ้ก…่……………………………………………………………………………………….. 
 
เคมี                ไดแ้ก…่……………………………………………………………………………………….. 
 
การยศาสตร ์   ไดแ้ก…่……………………………………………………………………………………….. 
 
จิตสงัคม          ไดแ้ก…่……………………………………………………………………………………….. 
 



วงจรการเจ็บปวย 

คนปกติ การเจ็บปวยหรืออุบัติเหตุ
จากการทํางาน 

อาการ 

การปองกัน 

หาย 

พิการ/เรื้อรัง 

ตาย 

สถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน ของ SSI ป 2555-2564 
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สถติิอุบัติเหตุรายเดือน ปี 2558-2564 
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สถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานของ SSI ป 2555-2564 
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LTIFR = จน.การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน(ราย) x 1,000,000  

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ  

(Injury Frequency Rate = IFR)  

ISR = จํานวนวันที่หยุดงาน(วัน) x 1,000,000 IFR = จน.พนักงานที่ไดรับบาดเจ็บ(ราย) x 1,000,000 

จน.ชม.การทํางานทั้งหมดของพนักงาน(ชั่วโมง) 

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน 

(Loss Time Injury Frequency Rate = LTIFR)  
อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ 

(Injury Severity Rate = ISR)  

จน.ชม.การทํางานทั้งหมดของพนักงาน(ชั่วโมง)  จน.ชม.การทํางานทั้งหมดของพนักงาน(ชั่วโมง) 

ที่มา: สถาบันมาตรฐานแหงชาติสหรัฐอเมริกา (ANSI)  

คาสถิติการเกิดอุบัติเหตุ ป 2555-2564 
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แสดงผลการเปรียบเทยีบสถิตกิารเกดิอุบัตเิหตุ 

LTIFR

IFR

ISR

จาํนวนอุบตัิเหตุทาํให้พนกังานบาดเจ็บ เจ็บป่วยจากการทาํงาน (ครัÊ ง) 

สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ 

 1. การกระทําที่ไมปลอดภัย (Unsafe act)  
เปนสาเหตุใหญ คิดจํานวนเปน 85%  

ของการเกิดอุบัติเหตุทัง้หมด 

2. สภาพการณที่ไมปลอดภัย (Unsafe condition)  
เปนสาเหตุรอง คิดจํานวนเปน 15%  

ของการเกิดอุบัติเหตุทัง้หมด 

การเกิดอุบัติเหตุ ประกอบดวย 2 สาเหตุ คือ 
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แสดงสถติสิาเหตุการเกดิอุบัตเิหตุ 

การกระทาํทีÉไมป่ลอดภัย 

สภาพการณท์ีÉไมป่ลอดภัย 

หมายถึง พฤติกรรมการทํางานของผูปฏิบัติงานที่ไมปลอดภัย จนอาจกอใหเกิดอุบัติเหตุได เชน 

Reactions of People : พฤติกรรมที่จงใจไมปฏบิัติตามกฎความปลอดภัย 

Positions of People : ไมประเมินพื้นที่การทํางานกอนเริ่มงาน 

Personal Protective Equipment : ไมสวมอุปกรณปองกันอันตราย 

Tools & Equipment : ใช เครื่องมือหรืออุปกรณผิดประเภท 

Procedures : ไมปฏิบัติตามขั้นตอนความปลอดภัย 

Orderliness Standards : ไมปฏิบัติตามกฎ 5  ส. 

สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ 

1. การกระทําที่ไมปลอดภัย (Unsafe act)  2. สภาพการทํางานที่ไมปลอดภัย (Unsafe condition) 

ขาดการซอมแซมหรือบํารุงรักษาอยางเหมาะสม 

สภาพแวดล อมในการทํางานไมเหมาะสม เชน 

- แสงสว างไม เพียงพอ 

- เสียงดังเกินควร   

- ความรอนสูง   

- ฝุนละออง    

- ไอระเหยของสารเคมทีี่เปนพิษ เปนตน 

สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ 

หมายถึง สภาพการทํางาน หรือสภาวะแวดลอมที่เปนอันตราย ซึ่งอาจจะทําใหเกิดอุบัติเหตุได  
เช น เครื่องมือ เครื่องจักรกล หรือ อุปกรณ%ชํารุดบกพร อง,  ระบบเตือนภัยไม มีเสียงดัง,  ไม มีอุปกรณ%ปองกันจุดที่มีการหมนุของเครือ่งจักร 



1. ความสูญเสียทางตรง คือ เงินที่ตองจายไปอันเกี่ยวเนื่องกับผูไดรับบาดเจ็บโดยตรงจากการเกิดอุบัติเหตุ  

ความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุ 

ไดแก คารักษาพยาบาล  คาเงินทดแทน  คาทําขวัญ  คาทําศพ คางานที่หายไป กระบวนการผลิตหยุดชะงัก มูลคาทรัพยสิน
ที่เสียหาย 

2. ความสูญเสียทางออม คือ คาใชจายอื่นๆ นอกเหนือจากการจายทางตรงสําหรับการเกิดอุบัติเหตุแตละครั้ง 
ไดแก การสูญเสียเวลาทํางานของผูบาดเจ็บ คาใชจายเพิ่มในการจัดหาพนักงานมาทํางานแทนพนักงานที่บาดเจ็บ คา
สวัสดิการตางๆ ที่ตองจาย ความนาเชื่อถือของสถานประกอบกิจการ ชื่อเสียงและภาพพจนของสถานประกอบกิจการ    

กา
รป
รับ
ปร
ุงส
ภา
พแ

วด
ลอ
มใ
นก

าร
ทํา
งา
น แหลงกําเนิด  

(ปจจัยเสี่ยงที่สัมผัส) 

-ลดเวลาการทาํงานต่อคน 

- การอบรมใหค้วามรู้ 

- ใช ้PPE ทีÉเหมาะสม 

- การติดตามดา้นสุขภาพ 

- ปรับปรุงวิธีการทาํงาน 

- สับเปลีÉยนคนทาํงาน 

- อนัตรายจากสภาพแวดลอ้มและวิธีการป้องกนั 

- วิธีการทาํงานทีÉถูกตอ้ง 

- ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

- ปิดกัÊนทางผา่น 

- การติดตามตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

- ระบบระบายอากาศ 

- 5ส 

- หอ้งควบคุมใหค้นอยู ่

- ปิดกัÊนเฉพาะทีÉ (ตูดู้ดควนั) 

- เก็บตวัอยา่งสภาพแวดลอ้มในสถานทีÉทาํงาน 

- เก็บตวัอยา่งสภาพแวดลอ้มทีÉตวับุคคล 

- PM M/C 

สภาพการทํางานและ
สภาพแวดลอม 

ผูปฏิบัติงาน 

หลักในการปองกันอุบัติเหตุ 

“ ติดตั้งการดทีเ่หมาะสม ” 

รั้วกั้นพื้นที่การทํางานของเครื่องจักรและทางเดินบนสายการผลิต 

“ ซอมบํารุง/ เปลี่ยนอุปกรณ/ ติดตั้งเพิ่มเติม ” 

ซอมบํารุงตามแผนงานที่กําหนดไว 

การปองกันที่แหลงกําเนิด (ปยจัยเสี่ยงที่สัมผัส) การปองกันที่ทางผาน 

การตรวจวัดสารเคมี การตรวจวัดแสงสวาง การตรวจวัดเสียง 

การตรวจวัดความรอน 

การตรวจวัดคุณภาพ
อากาศในอาคาร 

“ การตรวจวัด 
 

ทางกายภาพ ” 



ปองกันที่ตัวบุคคล 

ฝกอบรม 

คูมือ/ขั้นตอน 

การทํางาน 

ตรวจความ 

ปลอดภัย 

      อุปกรณ 
ความ 

ปลอดภัย 

มาตรการ 
ฉุกเฉิน 

 ขอมูลความ 

ปลอดภัย 

สารเคมี 

ปายเตือน 

ตางๆ 

 อุปกรณ 
และเวชภัณฑ 

“ สําหรับผูปฏิบัติงาน ” 

การบริหารความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

    การปองกันและควบคุมอบุัติเหตุและความสูญเสียกอนเกดิเหตุ 1 

การปองกัน ควบคุมอุบัติเหตุ และความสูญเสียขณะเกดิการสัมผัสกบัอนัตราย  2 

การปองกันและควบคุมอบุัติเหตุและความสญูเสยีภายหลังที่อันตรายเกดิขึ้น 3 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.1)   การกําหนดนโยบายความปลอดภัยในการทํางาน 

1.2)   การจัดองคกรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และการมอบหมายหนาที่รับผดิชอบ 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารดานความปลอดภัย 

1.4)   การมีสวนรวมของพนักงาน กิจกรรมพบปะหารือ 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1.6)   การปฏิบัตติามกฎหมาย 

1.7)   มาตรฐาน กฎระเบียบ และมาตรการความปลอดภยัในการทํางาน  

1.8)   การจัดสรรบคุลากร งบประมาณและทรพัยากรอื่นๆ 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 



การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหต ุ1 

1.1)   การกําหนดนโยบายความปลอดภัยในการทํางาน 

การสื่อสารนโยบายความปลอดภัยฯ ไปยังพนักงานและผูเกี่ยวของ 

• ปายนโยบาย 

• แผนพก/คูมือความปลอดภัยฯ 

• การฝกอบรมพนักงาน และผูรับเหมา 
• การแนะนําผูเยี่ยมชม 

• เวบไซตบริษัท  

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.1)   การกําหนดนโยบายความปลอดภัยในการทํางาน 

1.2)   การจัดองคกรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และการมอบหมายหนาที่รับผดิชอบ 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารดานความปลอดภัย 

1.4)   การมีสวนรวมของพนักงาน กิจกรรมพบปะหารือ 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1.6)   การปฏิบัตติามกฎหมาย 

1.7)   มาตรฐาน กฎระเบียบ และมาตรการความปลอดภยัในการทํางาน  

1.8)   การจัดสรรบคุลากร งบประมาณและทรพัยากรอื่นๆ 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.2)   การจัดองคกรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และการมอบหมายหนาที่รับผิดชอบ 

ตัวแทนฝายบริหารระบบ OHSAS 18001 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

คณะกรรมการความปลอดภัยฯ (21คน) 

คณะทํางานยอย ดานความปลอดภัย (18คน) 

คณะทํางานยอยดานความปลอดภัยประจําฝาย   
คณะอนุกรรมการปองกันอัคคีภัยและกูภัยฉุกเฉิน (16คน) 
คณะทํางานความปลอดภัยการใชเครน (11คน) 
คณะอนุกรรมการ 5ส 
คณะทํางานยอยการปองกันอุบัติเหตุ (ตัด บาด เฉือน และหนีบ)  

จป.บริหาร  
(127คน) 

จป.หัวหนางาน  
(376คน) 

สํานักจัดการ 
สิ่งแวดลอมและ 
ความปลอดภัย 

(13) 

Internal Auditor 
(35) 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

ตัวแทนฝายบริหารระบบ ISO45001 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

คณะกรรมการความปลอดภัยฯ (21 คน) 

คณะทํางานยอย ดานความปลอดภัย (18คน) 

คณะทํางานยอยดานความปลอดภัยประจําฝาย   
คณะอนุกรรมการปองกันและกูภัยฉุกเฉิน (16คน) 
คณะทํางานความปลอดภัยการใชเครน (11คน) 
คณะอนุกรรมการ 5ส 
คณะทํางานยอยการปองกันอุบัติเหตุ (ตัด บาด เฉือน และหนีบ)  

จป.บริหาร  
(127 คน) 

จป.หัวหนางาน  
(376 คน) 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.1)   การกําหนดนโยบายความปลอดภัยในการทํางาน 

1.2)   การจัดองคกรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และการมอบหมายหนาที่รับผดิชอบ 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารดานความปลอดภัย 

1.4)   การมีสวนรวมของพนักงาน กิจกรรมพบปะหารือ 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1.6)   การปฏิบัตติามกฎหมาย 

1.7)   มาตรฐาน กฎระเบียบ และมาตรการความปลอดภยัในการทํางาน  

1.8)   การจัดสรรบคุลากร งบประมาณและทรพัยากรอื่นๆ 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหต ุ1 



Before 

After 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารด านความปลอดภัย 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

การรายงานและแก ไขสภาพ 

ไมปลอดภัย (Unsafe Condition) งานสัปดาหความปลอดภัย 

โครงการสร างวัฒนธรรม 

ความปลอดภัยในองคกรด วย BBS 

การตรวจความปลอดภัย 

(Safety patrol) Campaign Zero Accident 

“ กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย ” เรื่อง กลุมเปาหมาย ชองทาง 

นโยบายความปลอดภัย พนักงาน , ผูรับเหมา 
Supplier, ผูเยี่ยมชม 

นักศึกษาฝกงาน 

อีเมล , บอรด/ปายประชาสัมพันธ , การอบรม , เวบไซตบริษัท 

อันตรายจากการทํางานและมาตรการควบคุม พนักงาน , ผูรับเหมา , 
นักศึกษาฝกงาน 

การอบรม , การสอนงาน , 

การชี้แจงดวยเอกสารกอนเริ่มทํางาน (JSA , Work permit), ปายเตือน
อันตราย 

กฎระเบียบ/ประกาศ ดานความปลอดภัย พนักงาน , ผูรับเหมา,  
Supplier 

อีเมล , บอรดประชาสัมพันธ, Safety talk 

การปฏิบัติตามกฎหมาย พนักงาน อีเมล , บอรดประชาสัมพันธ 

ขาวสารความปลอดภัย 

โครงการหรือกิจกรรมดานความปลอดภัย 

พนักงาน อีเมล , บอรด/ปายประชาสัมพันธ , Safety talk, ประชุมชี้แจง 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารด านความปลอดภัย 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

“ การสื่อสารด านความปลอดภัย ” 

เรื่อง กลุมเปาหมาย ชองทาง 

นโยบายความปลอดภัย พนักงาน , ผูรับเหมา 
Supplier, ผูเยี่ยมชม 

นักศึกษาฝกงาน 

อีเมล , บอรด/ปายประชาสัมพันธ , การอบรม , เวบไซตบริษัท 

อันตรายจากการทํางานและมาตรการควบคุม พนักงาน , ผูรับเหมา , 
นักศึกษาฝกงาน 

การอบรม , การสอนงาน , 

การชี้แจงดวยเอกสารกอนเริ่มทํางาน (JSA , Work permit), ปายเตือน
อันตราย 

กฎระเบียบ/ประกาศ ดานความปลอดภัย พนักงาน , ผูรับเหมา,  
Supplier 

อีเมล , บอรดประชาสัมพันธ, Safety talk 

การปฏิบัติตามกฎหมาย พนักงาน อีเมล , บอรดประชาสัมพันธ 

ขาวสารความปลอดภัย 

โครงการหรือกิจกรรมดานความปลอดภัย 

พนักงาน อีเมล , บอรด/ปายประชาสัมพันธ , Safety talk, ประชุมชี้แจง 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารด านความปลอดภัย 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.3)   การสงเสริมและ การสื่อสารด านความปลอดภัย 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

เรื่อง กลุมเปาหมาย ชองทาง 

นโยบายความปลอดภัย พนักงาน , ผูรับเหมา 
Supplier, ผูเยี่ยมชม 

นักศึกษาฝกงาน 

อีเมล , บอรด/ปายประชาสัมพันธ , การอบรม , เวบไซตบริษัท 

อันตรายจากการทํางานและมาตรการควบคุม พนักงาน , ผูรับเหมา , 
นักศึกษาฝกงาน 

การอบรม , การสอนงาน , 

การชี้แจงดวยเอกสารกอนเริ่มทํางาน, ปายเตือนอันตราย 

กฎระเบียบ/ประกาศ ดานความปลอดภัย พนักงาน , ผูรับเหมา,  
Supplier 

อีเมล , บอรดประชาสัมพันธ, Safety talk 

การปฏิบัติตามกฎหมาย พนักงาน อีเมล , บอรดประชาสัมพันธ 

ขาวสารความปลอดภัย 

โครงการหรือกิจกรรมดานความปลอดภัย 

พนักงาน อีเมล , บอรด/ปายประชาสัมพันธ , Safety talk, ประชุมชี้แจง 

ประกาศเริ่มใชงาน 

ประตูหนีไฟที่ปรับปรุงใหม Safety Talk 

“ การสื่อสารด านความปลอดภัย ” 



การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารดานความปลอดภัย 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

เรื่อง กลุมเปาหมาย ชองทาง 

นโยบายความปลอดภัย พนักงาน , ผูรับเหมา 
Supplier, ผูเยี่ยมชม 

นักศึกษาฝกงาน 

อีเมล , บอรด/ปายประชาสัมพันธ , การอบรม , เวบไซตบริษัท 

อันตรายจากการทํางานและมาตรการควบคุม พนักงาน , ผูรับเหมา , 
นักศึกษาฝกงาน 

การอบรม , การสอนงาน , 

การชี้แจงดวยเอกสารกอนเริ่มทํางาน, ปายเตือนอันตราย 

กฎระเบียบ/ประกาศ ดานความปลอดภัย พนักงาน , ผูรับเหมา,  
Supplier 

อีเมล , บอรดประชาสัมพันธ, Safety talk 

การปฏิบัติตามกฎหมาย พนักงาน อีเมล , บอรดประชาสัมพันธ 

ขาวสารความปลอดภัย 

โครงการหรือกิจกรรมดานความปลอดภัย 

พนักงาน อีเมล , บอรด/ปายประชาสัมพันธ , Safety talk, ประชุมชี้แจง 

การซอมแผนฉุกเฉิน 

การทดสอบสัญญาณ 

แจงเหตุเพลิงไหม ผลการตรวจวัด 

สภาพแวดลอมการทํางาน 

“ การสื่อสารดานความปลอดภัย ” 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารดานความปลอดภัย 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

เรื่อง กลุมเปาหมาย ชองทาง 

นโยบายความปลอดภัย พนักงาน , ผูรับเหมา 
Supplier, ผูเยี่ยมชม 

นักศึกษาฝกงาน 

อีเมล , บอรด/ปายประชาสัมพันธ , การอบรม , เวบไซตบริษัท 

อันตรายจากการทํางานและมาตรการควบคุม พนักงาน , ผูรับเหมา , 
นักศึกษาฝกงาน 

การอบรม , การสอนงาน , 

การชี้แจงดวยเอกสารกอนเริ่มทํางาน, ปายเตือนอันตราย 

กฎระเบียบ/ประกาศ ดานความปลอดภัย พนักงาน , ผูรับเหมา,  
Supplier 

อีเมล , บอรดประชาสัมพันธ, Safety talk 

การปฏิบัติตามกฎหมาย พนักงาน อีเมล , บอรดประชาสัมพันธ 

ขาวสารความปลอดภัย 

โครงการหรือกิจกรรมดานความปลอดภัย 

พนักงาน อีเมล , บอรด/ปายประชาสัมพันธ , Safety talk, ประชุมชี้แจง 

“ การสื่อสารดานความปลอดภัย ” 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.1)   การกําหนดนโยบายความปลอดภัยในการทํางาน 

1.2)   การจัดองคกรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และการมอบหมายหนาที่รับผดิชอบ 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารดานความปลอดภัย 

1.4)   การมีสวนรวมของพนักงาน กิจกรรมพบปะหารือ 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1.6)   การปฏิบัตติามกฎหมาย 

1.7)   มาตรฐาน กฎระเบียบ และมาตรการความปลอดภยัในการทํางาน  

1.8)   การจัดสรรบคุลากร งบประมาณและทรพัยากรอื่นๆ 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหต ุ1 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.4)   การมีสวนรวมของพนักงาน กิจกรรมพบปะหารือ 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

การประชุมทบทวน 
ระบบการจัดการความปลอดภัยฯ 

การประชุมคณะทํางานยอย 
ดานความปลอดภัยของหนวยงาน 

การประชุม คปอ.ของบริษัท 

การประชุมความปลอดภัย 
ของผูรับเหมา 

การประชุมคณะทํางานยอย 
ดานความปลอดภัย 

การประชุมเชากอนเริม่งาน  
(Safety talk / Morning talk) 



การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.1)   การกําหนดนโยบายความปลอดภัยในการทํางาน 

1.2)   การจัดองคกรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และการมอบหมายหนาที่รับผดิชอบ 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารดานความปลอดภัย 

1.4)   การมีสวนรวมของพนักงาน กิจกรรมพบปะหารือ 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1.6)   การปฏิบัตติามกฎหมาย 

1.7)   มาตรฐาน กฎระเบียบ และมาตรการความปลอดภยัในการทํางาน  

1.8)   การจัดสรรบคุลากร งบประมาณและทรพัยากรอื่นๆ 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหต ุ1 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

ชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยง
ตามลักษณะงาน/พื้นที่ 
กําหนดแผนการควบคุม                
ลดผลกระทบและปองกนัความเสีย่ง 

ชี้บงและประเมินการสัมผัสปจจยัเสีย่ง 
 ตรวจวัสภาพแวดลอมและตรวจ
สุขภาพสุขภาพตามปจจยัเสีย่ง 
 เฝาระวังโรคจากการทาํงาน 

ชี้บงและประเมินการปฏิบัติตามกฎหมาย 

และขอกําหนดอื่นๆ 

 กําหนดแผนการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ชี้บงและประเมินพื้นที่เสีย่งตอการเกิด
เพลิงไหมหรือเหตุฉุกเฉินอื่นๆ 

 กําหนดแผนงานปองกันและตอบสนอง
เหตุเพลิงไหม รวมถึงเหตุฉุกเฉินอื่นๆ 

Risk 

Assessment 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

ชี้บงอันตรายและประเมินความเสี่ยงตาม
ลักษณะงาน/พื้นที่ 
กําหนดแผนการควบคุม ลดผลกระทบและ
ปองกันความเสี่ยง 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

ชี้บงและประเมินการสัมผัสปจจยัเสีย่ง 
 ตรวจวัสภาพแวดลอมและตรวจสขุภาพสขุภาพตาม
ปจจัยเสี่ยง 
 เฝาระวังโรคจากการทาํงาน 



การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

ชี้บงและประเมินการปฏิบัติตามกฎหมาย 

      และขอกําหนดอื่นๆ 

 กําหนดแผนการปฏิบัติตามกฎหมาย 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

ชี้บงและประเมินพื้นที่เสีย่งตอการเกิด
เพลิงไหมหรือเหตุฉุกเฉินอื่นๆ 

 กําหนดแผนงานปองกันและตอบสนอง
เหตุเพลิงไหม รวมถึงเหตุฉุกเฉินอื่นๆ 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.1)   การกําหนดนโยบายความปลอดภัยในการทํางาน 

1.2)   การจัดองคกรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และการมอบหมายหนาที่รับผดิชอบ 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารดานความปลอดภัย 

1.4)   การมีสวนรวมของพนักงาน กิจกรรมพบปะหารือ 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1.6)   การปฏิบัตติามกฎหมาย 

1.7)   มาตรฐาน กฎระเบียบ และมาตรการความปลอดภยัในการทํางาน  

1.8)   การจัดสรรบคุลากร งบประมาณและทรพัยากรอื่นๆ 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหต ุ1 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

1.6  การปฏิบัตติามกฎหมาย 

กฎหมาย พระราชบัญญตัิ 

กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
พระราชบัญญัติความปลอดภัย  

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.๒๕๕๔ 

กฎหมายคุมครองแรงงานทั่วไป  พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ 

กฎหมายวัตถุอันตรายและสิ่งแวดลอม พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ.๒๕๓๕ 

กฎหมายโรงงานและการสาธารณสุข พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.๒๕๓๕ 



การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.1)   การกําหนดนโยบายความปลอดภัยในการทํางาน 

1.2)   การจัดองคกรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และการมอบหมายหนาที่รับผดิชอบ 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารดานความปลอดภัย 

1.4)   การมีสวนรวมของพนักงาน กิจกรรมพบปะหารือ 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1.6)   การปฏิบัตติามกฎหมาย 

1.7)   มาตรฐาน กฎระเบียบ และมาตรการความปลอดภยัในการทํางาน  

1.8)   การจัดสรรบคุลากร งบประมาณและทรพัยากรอื่นๆ 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.7) มาตรฐาน กฎระเบียบ และมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

ตัวอยางคูมือดานความปลอดภัย กฎระเบียบดานความปลอดภัย การขนยายดวยเครื่องจักรกล 

เครื่องจักร/ อุปกรณอื่นๆ การขออนุญาตทํางานที่มีความเสี่ยง การขออนุญาตทํางานที่มีความเสี่ยง 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.1)   การกําหนดนโยบายความปลอดภัยในการทํางาน 

1.2)   การจัดองคกรดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และการมอบหมายหนาที่รับผดิชอบ 

1.3)   การสงเสริมและการสื่อสารดานความปลอดภัย 

1.4)   การมีสวนรวมของพนักงาน กิจกรรมพบปะหารือ 

1.5)   การชี้บงอันตราย การประเมินอันตราย การทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
1.6)   การปฏิบัตติามกฎหมาย 

1.7)   มาตรฐาน กฎระเบียบ และมาตรการความปลอดภยัในการทํางาน  

1.8)   การจัดสรรบคุลากร งบประมาณและทรพัยากรอื่นๆ 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหต ุ1 

สํานักจัดการ 
สิ่งแวดลอมและ 
ความปลอดภัย 

(13) 

Internal Auditor 
(35) 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.8)   การจัดสรรบุคลากร งบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ 

ตัวแทนฝายบริหารระบบ ISO45001 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

คณะกรรมการความปลอดภัยฯ (21 คน) 

คณะทํางานยอยดานความปลอดภัย 
คณะทํางานยอยดานความปลอดภัยประจําฝาย   
คณะอนุกรรมการปองกันอัคคีภัยและกูภัยฉุกเฉิน (16คน) 
คณะทํางานความปลอดภัยการใชเครน (11คน) 
คณะอนุกรรมการ 5ส 
คณะทํางานยอยการปองกันอุบัติเหตุ (ตัด บาด เฉือน และหนีบ)  

จป.บริหาร  
(127 คน) 

จป.หัวหนางาน  
(376 คน) 



การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.8)   การจัดสรรบุคลากร งบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

ประเภท 2565 

งบลงทุนดานความปลอดภัย 

งบประมาณประจําป 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.8)   การจัดสรรบุคลากร งบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ 

    การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนเกิดเหตุ 1 

หลักสูตรความปลอดภัยพื้นฐาน &  

หลักสูตรที่เกี่ยวของกับงานและปจจัยเสี่ยง 

อบรม 

กอนเริ่มงาน 
อบรม 

เมื่อมีผูรับเหมาะเขามา อบรมตาม 

ลักษณะงาน 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

การปองกัน ควบคุมอุบัติเหตุ และความสูญเสียขณะเกิดการสัมผัสกับอันตราย  2 

เอกสารระบุอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลเฉพาะงาน 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียภายหลงัที่อันตรายเกิดขึ้น 3 

3.1)   การสอบสวนอุบัติเหตุ 
                      และเหตุการณที่ผิดปกติ 



WI การรายงาน สอบสวน และ
วิเคราะหอุบัติการณ 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียภายหลังที่อันตรายเกิดขึ้น 3 

3.1)   การสอบสวนอุบัติเหตุ 
               และเหตุการณที่ผิดปกติ 

โครงการ Zero Accident 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียภายหลังที่อันตรายเกิดขึ้น 3 

3.2)   การตอบโตภาวะฉุกเฉิน 

ความพรอมดานบุคลากร 

ความพรอมดานอุปกรณ 

การฝกซอมตอบสนองเหตุฉุกเฉิน 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียภายหลังที่อันตรายเกิดขึ้น 3 

3.2)   การตอบโตภาวะฉุกเฉิน 

1. เหตุการณฉุกเฉินการปองกันและระงับอัคคีภัย  

2. เหตุการณฉุกเฉินสารเคมี/น้ํามันหกรั่วไหล  

3. เหตุการณฉุกเฉินหมอตมไอน้ํา 
4. เหตุการณฉุกเฉินกาซ แอล พี จี รั่วไหล   

5. เหตุการณฉุกเฉินน้ําทวม     

6. เหตุการณฉุกเฉินทางรังสี  
7. เหตุการณฉุกเฉินไฟฟาดับ 

8. เหตุการณฉุกเฉินถังออกซิเจนผิดปกติ 

 

 

**พนักงานดับเพลิงประจําพื้นที่ ที่ทําหนาที่ในการตอบสนองเหตุฉุกเฉินตองผานการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการระงับเหตุ 

เหตุการณฉุกเฉิน :  
เหตุการณที่ไมตองการใหเกิดขึน้ ซึ่งอาจทําใหเกิดการบาดเจ็บ เสียชีวิต  

และเกิดความเสียหายตอทรัพยสินหรืออาจเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ไดแก  
“ เหตุการณฉุกเฉิน มี 3 ระดับ ”  

ขั้นตน หมายถึง เหตุเพลิงไหมที่ใชถังดับเพลิงสามารถระงับเหตุได หรือใชถังดับเพลิงดับแลวไมสามารถระงับได   
มีการเรียกทีมฉุกเฉินพื้นที่มาระงับเหตุและสามารถระงับเหตุได 

ระดับที่ 1 หมายถึง เหตุเพลิงไหมและทีมฉุกเฉินพื้นที่ไมสามารถระงับได  มีการเรียกทีมฉุกเฉินพื้นที่อื่น หรือ  

ทีมฉุกเฉินกลางเขามาชวยระงับเหตุและสามารถระงับเหตุได 

ระดับที่ 2 หมายถึง เหตุเพลิงไหมไมสามารถระงับเหตุไดโดยทีมดับเพลิงภายในบริษัท   

ตองอาศัยทีมดับเพลิงกูภัยจากหนวยงานภายนอกและมีการอพยพมายังจุดรวมพล 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียภายหลังที่อันตรายเกิดขึ้น 3 

3.2)   การตอบโตภาวะฉุกเฉิน 



“ ขั้นตอนการตอบสนองเหตุฉุกเฉินเบื้องตน ”  

พิจารณาอพยพไปยัง
จุดรวมพลที่ใกลที่สุด 

ระงับได/แจง 

 
ระงับไมได/แจง 

 

แจง Sr.Sup Shift ทีมฉุกเฉินกลางเขาระงับเหตุ ระงับได/แจง 

เขาสูแผนปองกันและระงับ
อัคคีภัย ระดับ 2 

อพยพ 

มาจุดรวมพล 
เช็คชื่อ 

Sr.sup. Shift  แจง 
- ทีมสื่อสาร : ทีมปฐมพยาบาล, 

ทีมดับเพลิงกลาง, รปภ.ปดกั้นพื้นที่        

- ประเมินสถานการณ แจงผูบังคับ 

บัญชาเตรียมการอพยพ                    

- แจงทีมไฟฟาตัดแยกระบบ 

Sr.sup. shift 

Sr. Sup Shift  

ประเมินสถานการณและ 
จัดทีมฉุกเฉินพื้นที่เขาระงับเหตุ 

Sr.sup. shift 

ระงับได/แจง 

 
ระงับไมได/แจง 

 

ผูบังคับบัญชา 

เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินในพื้นที่ 
ผูเห็นเหตุการณระงับเหตุฉุกเฉนิ 

ดวยตัวเอง 

 
ระงับไมได/แจง 

 

ยกเลิกแผน 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

วิธีปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

                    “ เพลิงไหม ” 

1.เมื่อสัญญาณ Fire 
Alarm ดัง 

2.พนักงานอพยพ
มายังจุดรวมพล 

3.นับจํานวนคน ณ 
จุดรวมพล 

4. รายงานตอ
หัวหนาจุดรวมพล 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

อุปกรณระงับเหตุฉุกเฉิน  “ เพลิงไหม ” 

อางลางตา และฝกบัวลางตัว  
(กรณีสัมผัสสารเคมีอันตราย) 

ถังดับเพลิงชนิดยกหิ้ว   สายฉีดน้ําดับเพลิง หองพยาบาล   รถพยาบาล 

วิธีปฏิบัติตน 

 

เมื่อพบเหตุเพลิงไหม  

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

1.  ดึงอุปกรณแจ งเหตุด วยมือในบริเวณใกล   

2.  ถ าเพลิงยังมีขนาดเล็กพอที่จะดับเพลิงเองได 
ให ใช ถังดับเพลิงมือถือเข าทําการดับเพลิง  

3.  ถ าคิดวาไมสามารถดับเพลิงได ให รีบอพยพ 
หนีออกจากพื้นที่ทันทีและให ปดประตูห อง 

4. การหนีไฟให ใช บันไดเทานั้น 
 ห าม! ใช ลิฟตโดย เด็ดขาด  



กรณีเกิดเหตุการณ เชน 

       เกิดอุบัติเหตุ  ,  พนักงานไดรับบาดเจ็บเพลิงไหมหรือสารเคมี, น้ํามัน, สารหลอลื่นหกรั่วไหลลลงรางระบายน้ําสาธารณะหรือลงสูสิ่งแวดลอม 

ใหติดตอกับสํานักจัดการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย หรือหนวยงานปฐมพยาบาล ตามหมายเลขโทรศัพทในตารางดังตอไปนี้ 

การบริหารจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อลดอุบัติเหตุและความสูญเสีย 

แผนกหรือหน่วยงาน โทรศัพท์ วิทยุ
สืÉอสาร 

• สาํนกัจดัการสิÉงแวดลอ้มและความ
ปลอดภยั 

-         ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 

- สิÉงแวดลอ้ม 

- ดบัเพลิง 

• หน่วยงานรักษาความปลอดภยั 

• หอ้งปฐมพยาบาล 

• โรงพยาบาลบางสะพาน 

  

• สถานีตาํรวจบางสะพาน 

• สถานีดบัเพลิงบางสะพาน 

• ทีÉว่าการอาํเภอบางสะพาน 

 

5059,5304,5065 

5333, 5289, 5350 

5116, 5237 

5333, 5080, 061-4239640 
5174 , 5063 

5052 

(032) 691132-3 

(032) 691754 
 

(032) 548403 

(032) 691320 

(032) 691184 

  

 

 
 

ช่อง 15 

  

เชิญจป.หัวหนางาน SSI ทุกทานเขารวมกลุม Line 

โดย สํานักจัดการสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จํากัด (มหาชน)  
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บันทึกสถิติอุบัติเหตุ การสอบสวนหาสาเหตุและวิธีป้องกัน                

(ก.ค.-ธ.ค. 65)  

 

 

 

 

 

 

 

 



ลําดับ อ ุบัตเิหตุ ประเภทของอุบัตเิหตุ (1) ความถี�ของอ ุบัตเิหตุ (2) สถานที�เกดิอ ุบัตเิหตุ เป้าหมายการลดอุบัตเิหตุ(3)

1 รถ Slab Carrier 303 ชนกอง Slab อบุตัิเหตไุม่มีการบาดเจ็บและไม่

หยดุงาน มีทรัพย์สินเสียหาย

1 ครั ,ง ในเดือนพฤษภาคม กอง Slab Yard SE1 เคสอบุตัเิหตไุม่เกิน 3 ครั ,งตอ่ปี

- มีโครงการจิตอาสาสร้างวินยัวฒันธรรมความปลอดภยัและ

สิ<งแวดล้อมช่วยปรับเปลี<ยนพฤตกิรรมเสี<ยงตอ่การเกิด

อบุตัเิหตุ

- โครงการ Zero Accident  รณรงค์ลดการเกิดอบุตัเิหตใุน

สถานประกอบการ

- โครงการ Best Safety&Environmental Practice เป็น

โครงการสง่เสริมให้พนกังานมีความรู้ในการปฏิบตังิานและ

ค้นหาสิ<งประดษิฐ์ ช่วยในการลดการเกิดอบุตัเิหตหุรือการ

เจ็บป่วยจากการทํางาน และลดการเกิดมลพิษด้าน

สิ<งแวดล้อม

(BS/SE/F/SHE/OS/MO/03)

เบอร์โทรศพัท์.......(032)-691403..ต่อ.5289.......

แนวทางปฏิบตัิภายหลงัพบอบุตัิเหต.ุ...อ้างอิงวิธีการปฏิบตัิงานเรื<อง การรายงาน สอบสวน และวิเคราะห์อบุตัิการณ์ (BS-SE-W-SHE-OS-MO-04) และแบบรายงานและบนัทึกสอบสวนอบุตัิการณ์ 

(F-SHE-OS-MO-10)

ชื<อผู้ตรวจสอบ/ควบคมุข้อมลู...คณุมนินทร์  อินทร์พรหม..(ประธานคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน)...

สรุปสถติอิ ุบัตเิหตุ

โครงการขยายและปรับปรุงโรงงานผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน ของบริษัทสหวริ ิยาสตีลอนิดัสตรี จาํกัด (มหาชน)
จัดทาํรายงานโดย.....สํานักจัดการสิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั.....

ระหว่างเดือน....มกราคม......พ.ศ....2565.....ถงึเดือน....ธ ันวาคม...พ.ศ...2565

หมายเหต ุ (1) นิยามประเภทอบุตัิเหต ุเช่น ร้ายแรง บาดเจ็บเล็กน้อย จํานวนวนัที<ต้องหยดุงาน เป็นต้น

               (2) จํานวนอบุตัิเหตตุ่อช่วงเวลา

               (3) เปา้หมายของโครงการในการลดสถิติอบุตัิเหต ุและเอกสารอ้างอิงที<เกี<ยวข้อง

ชื<อผู้บนัทึก.......นางสาวอมรรัตน์....บญุแทน..............
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ตารางเวลาการตรวจเช็คอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย (ก.ค.-ธ.ค. 65)  
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Actual ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����

Plan ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ����
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ระบบ Delauge Valve เดือนละ 1 ครัB ง

ระบบโ ฟม เดือนละ 1 ครัB ง

สปัดาห์ละ 1 ครัB ง

เดือนละ 1 ครัB ง

เดือนละ 1 ครัB ง

เดือนละ 1 ครัB ง

เดือนละ 1 ครัB ง

Control Unit

เดือนละ 1 ครัB ง

เดือนละ 1 ครัB ง

สปัดาห์ละ 1 ครัB ง

เดือนละ 1 ครัB ง

Fire Pump & Jockey Pump

ชุด SCBA เดือนละ 1 ครัB ง

ถงัดบัเพลิงแบบมือถือ

Manual Hose Box

รถดบัเพลิงและอุปกรณ์ประจาํรถ

Hydrant Water และ Pit Valve

Extinguishing Push Button

Alarm Bell

Smoke Detector

Alarm Push Button เดือนละ 1 ครัB ง

ถงัดบัเพลิงอตัโ นมตัิประเภท Gas

Thermal Detector

ระบบไฟฉุกเฉินและ Fire Exit เดือนละ 1 ครัB ง

เดือนละ 1 ครัB ง

เดือนละ 1 ครัB ง
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แผนผังตำแหน่งติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันและระงับอัคคีภัย                         

และแผนผังแสดงเส้นทางหนีไฟ 
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เอกสารการจัดตั้งทีมดับเพลิง 
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หัวหนาชุด ทีม A S1639 นายพงษพิสุทธ ศรอีบุล Supervisor - Furnace (Shift) 1 1

พนักงานระงับเหตุ 1 S2252 นายเอกสิทธิ์  เคียงวงศ Operator - Combustion (PRO1) 1 1 - - 083-8462671

พนักงานระงับเหตุ 2 S2548 นายพงษพัฒน  สุขวลัิย Operator - Combustion (PRO1) 1 1 - - 087-4163291

พนักงานระงับเหตุ 3 S3157 นายทัศนพงศ โชคปมิตตกานนท Operator - Combustion (PRO1) 1 1 - - 064-726-1980

พนักงานระงับเหตุ 4 S3478 นายศริิพงษ บุญเกิด Operator - Charging (PRO1) 1 - -

สื่อสาร S2453 นัฐวฒุิ  สลักคํา  Operator - Charging (PRO1) 1 1 - - 098-8289059

หัวหนาชุด ทีม B S1775 นายอธิภัทร ศรีเนตร SUP.-FURNACE (SHIFT) 1 1 - -

พนักงานระงับเหตุ 1 S2455 นายสุธา  สุขทวี Supervisor - Furnace (Shift) 1 1 1 099-0124453

พนักงานระงับเหตุ 2 S2549 นายสุธินันท  นันตสุคนธ Operator - Combustion (PRO1) 1 1  - - 092-9904263

พนักงานระงับเหตุ 3 S3069 นายราชัน ภูคงแสง Operator - Charging (PRO1) 1 1 - 064-9811783

พนักงานระงับเหตุ 4 S2611 นายรณชัย  สรอยสุข Operator - Combustion (PRO1) 1 1 1 092-6513544

สื่อสาร S2741 นายภวนันท พรหมรกัษา Operator - Charging (PRO1) 1 1 - 093-0159493

หัวหนาชุด ทีม C S0651 นายลขิิต ลิ้มธนะกุล Supervisor - Furnace (Shift) 1 1 1 - 081-5374834

พนักงานระงับเหตุ 1 S2397 นายอนุชา  ย่ํายอด Operator - Combustion (PRO1) 1 1 - 084-5771983

พนักงานระงับเหตุ 2 S2546 นายกิติศักด์ิ  วงษสมัย Operator - Combustion (PRO1) 1 1 - 089-9129349

พนักงานระงับเหตุ 3 S2610 นายเริงชัย  ไชยทิพย Operator - Combustion (PRO1) 1 1 - 061-2158501

พนักงานระงับเหตุ 4 S2452  นายนุกูล นุชอิ่ม Operator - Charging (PRO1) 1 1 -

สื่อสาร S3521 ภัสกร นิลสนธิ Operator - Charging (PRO1)

หัวหนาชุด ทีม D S1053 นายคเชนทร  เชยีรโชติ Supervisor - Furnace (Shift) 1 1 -

พนักงานระงับเหตุ 1 S2389 นายอัศวะ  พุมพฤกษา Operator - Combustion (PRO1) 1 1 1 080-0221589

พนักงานระงับเหตุ 2 S3068 นายเกียรติศักดิ์ คําสุรินทร Operator - Combustion (PRO1) 1 1 - 063-2049925

พนักงานระงับเหตุ 3 S3522 ศุภกฤต เอี่ยมเผาจีน Operator - Combustion (PRO1)

พนักงานระงับเหตุ 4 S3158 นายกิติศักด์ิ  ธนสาร Operator - Charging (PRO1) 1 1 095-1628472

สื่อสาร S2390 นายพิทักษ โทธานี Operator - Charging (PRO1) 1 - - 094-3252099

หัวหนาพื้นที่ HSM ทีม A S0115 นายสุชาติ  อินทรรักษา Senior Supervisor - HSM (Shift)(PRO1) 1 1 084-7210458

หัวหนาชุด ทีม A S1540 นายเศรษฐกานต  รัสมี Supervisor - C\.B\./F\.M\.(Shift)(PRO1) 1 1 061-9392893

พนักงานระงับเหตุ 1 S0677 นายนิพนธ  แกวเกล่ือน Sup. - Roughing Mill 1 1 087-1555797

พนักงานระงับเหตุ 2 S3076 นายวชัรพงศ  วดัวาด Operator - Roughing Mill (PRO1) 1 1 082-5950253

พนักงานระงับเหตุ 3 S3506 นายพีรณัฐ  เหมทานนท Operator - CB\./CS\. 1 063-8787124

พนักงานระงับเหตุ 4 S1585 นายชยัยนัต  วฒันรอด High Skill - Leveling (HSM) 1 1 089-5131868

สื่อสาร S2443 นายอนุสรณ  ขนุอักษร Operator - Speed Control (PRO1) 1 1 083-0173266

หัวหนาพื้นที่ HSM ทีม B S0792 นายชรินทร หนูสุด Senior Supervisor - HSM (Shift)(PRO1) 1 1 093-5803985

หัวหนาชุด ทีม B S2773 นายณรงครชัช คงถอด Supervisor - C\.B\./F\.M\.(Shift)(PRO1) 1 1 062-4259664

พนักงานระงับเหตุ 1 S0560 นายโสภณ  ขนัชนะ Sup. - Roughing Mill 1 1 089-5486953

พนักงานระงับเหตุ 2 S2774 นายศภุกฤษ สวางจิตร Operator - Roughing Mill (PRO1) 1 1 080-6597488

พนักงานระงับเหตุ 3 S2438 นายณรงค  เหมาะศรี Operator - CB\./CS\. 1 1 084-8846966

พนักงานระงับเหตุ 4 S1308 นายบุญประเสรฐิ อุปลากรณ High Skill - Leveling (HSM) 1 1 086-0720776

สื่อสาร S2528 นายสิทธิศักดิ์  วชัิยสงค Operator - Speed Control (PRO1) 1 1 081-9910438

หัวหนาพื้นที่ HSM ทีม C  S0774 นายเริงศักดิ์ นามกรณ Senior Supervisor - HSM (Shift) (Pro1) 1 1 1 098-5249653

หัวหนาชุด ทีม C S0695 นายอภิชัย  สุนทร Supervisor - C\.B\./F\.M\.(Shift)(PRO1) 1 1 084-7676268

พนักงานระงับเหตุ 1 S0188 นายสมรกัษ  พรหมสวัสด์ิ Sup. - Roughing Mill 1 1 086-1602467

พนักงานระงับเหตุ 2 S2612 นายพลศิป  มุกดา Operator - Roughing Mill (PRO1) 1 1 080-6532879

พนักงานระงับเหตุ 3 S2576 นายศราวุธ ออนชื่นชม Operator - CB\./CS\. 1 093-3374546

พนักงานระงับเหตุ 4 S2439 นายเอกชยั  ปรางทอง High Skill - Leveling (HSM) 1 1 090-7922388

สื่อสาร S2444 นายสําเภา  ภักดีประชุม Operator - Speed Control (PRO1) 1 1 1 061-6374902

หัวหนาพื้นที่ HSM ทีม D  S0664 นายสราวธุ  ติดตอ Senior Supervisor - HSM (Shift) (Pro1) 1 1 085-2659292

หัวหนาชุด ทีม D S0606 นายบุญลือ  ปานทอง Supervisor - C\.B\./F\.M\.(Shift)(PRO1) 1 1 061-5194598

พนักงานระงับเหตุ 1 S3316 นายปยนันท  ปานใจ Operator - Roughing Mill (PRO1) 1 085-4229875

พนักงานระงับเหตุ 2 S0492 นายวราเศรษฐ ชวัลสิรกิุลธรา Operator - Roughing Mill (PRO1) 1 1 086-1652614

พนักงานระงับเหตุ 3 S2575 นายทิวา สมศรี Operator - CB\./CS\. 1 1 080-9294053

พนักงานระงับเหตุ 4 S1676 นายสุชาติ  อวมเกิด High Skill - Leveling (HSM) 1 1 092-8581573

สื่อสาร S2421 นายอภิรกัษ หงษหิรญั Operator - Speed Control (PRO1) 1 084-7298014

หัวหนาชุด ทีม A S2176 นายดวงเพชร เณรตากอง Supervisor - Down Coiler (shift)(PRO1) 1 1 061-9392893

พนักงานระงับเหตุ 1 S2247 นายโกสิทธิ์  กล่ินตลบ Operator - Down Coiler (PRO1) 1 080-6605096

พนักงานระงับเหตุ 2 S3085 นายณัฐพล  ทองดี Operator - Down Coiler (PRO1) 1 1 086-3557673

พนักงานระงับเหตุ 3 S0986 นายสุรชิต   เหมือนวงศ Operator - Marking/Strapping/Coil Sampling 1 1 089-8875663

สื่อสาร S2977 นายสมศักด์ิ  อวยพร Operator - Crane (HSM)(Pro1) 1 085-8268625

หัวหนาชุด ทีม B S0348 นายวยัวฒุิ  จันทรเพชร Supervisor - Down Coiler (shift)(PRO1) 1 1 089-1852450

พนักงานระงับเหตุ 1 S2065 นายมานิตย  ชนะภัย Operator - Down Coiler (PRO1) 1 098-5499193

พนักงานระงับเหตุ 2 S3420 นายมานะชัย เมฆลอย OPER.-DOWN COILER 1 1 089-915 6253

พนักงานระงับเหตุ 3 S0494 นายสุวชั  สุขยอย Operator - Marking/Strapping/Coil Sampling 1 1 086-8134838

สื่อสาร S3552 นายวรียุทธ  คงช่ืน Operator - Crane (HSM)(Pro1) 062-5796610

หัวหนาชุด ทีม C S0849 นายสมศักด์ิ  มณีแดง Supervisor - Down Coiler (shift)(PRO1) 1 1 089-9156253

พนักงานระงับเหตุ 1 S2584 นายนิรนัย  หลวงพิบูลย Operator - Down Coiler (PRO1) 1 084-3179821

พนักงานระงับเหตุ 2 S2949 นายวรีะพงษ  บันโย Operator - Down Coiler (PRO1) 1 1  0984575511

พนักงานระงับเหตุ 3 S0405 นายชศิูลป  เนียมแดง Operator - Marking/Strapping/Coil Sampling 1 087-0792939

สื่อสาร S2273 นายศรชัย  พึ่งพันธ Operator - Crane (HSM)(Pro1) 1 1 098-8263092

หัวหนาชุด ทีม D S3149 นายสุวทิย  ออนอําไพ Supervisor - Down Coiler (shift)(PRO1) 1 1 089-9648862

พนักงานระงับเหตุ 1 S2930 นายสถาพร  ไพบูรณ Operator - Down Coiler (PRO1) 1 1 061-6520213

พื้นที่ ฝาย ทีม หนาที่ในทีมดับเพลิง
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ชื่อ-สกุล เบอรโทรศัพทมือถือ

FOM HSM

A

B

C

D

ตําแหนงงานปจจุบัน

ประวัตกิารอบรม

HRM HSM

A

B

C

D

DC HSM

A

B
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พื้นที่ ฝาย ทีม หนาที่ในทีมดับเพลิง
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ชื่อ-สกุล เบอรโทรศัพทมือถือตําแหนงงานปจจุบัน

ประวัตกิารอบรม

พนักงานระงับเหตุ 2 S0354 นายไพศาล  ทิมแท Operator - Down Coiler (PRO1) 1 1 089-0263617

พนักงานระงับเหตุ 3 S3268 นายจรีะพงษ  ทองนาก    Operator - Marking/Strapping/Coil Sampling 1 1 061-1374013

สื่อสาร S3556 นายพัฒนพงษ  อวมขาว Operator - Crane (HSM)(Pro1) 090-7840655

หัวหนาชุด ทีม A S0596 นายนพดล จวิานานนท Supervisor 1 089-5121011

พนักงานระงับเหตุ 1 S2151 นายมนตรี สําราญจติต Rivision 1 087-0200492

พนักงานระงับเหตุ 2 S3075 นายธนะสินธุ ณ อุบล Rivision 1 1 061-3824196

พนักงานระงับเหตุ 3 S3397 นายสืบสกุล สาระพัดวเิศษ Grinding 1 087-9334813

พนักงานระงับเหตุ 4 S2422 นายศคัรินทร เสมาใหญ Grinding 1 081-0080584

สื่อสาร S2771 นายสุวรัิตน เชยช่ืน Grinding 1 092-4507067

หัวหนาชุด ทีม B S1407 นายเรืองเวทย อวมพิน Supervisor 1 084-4807939

พนักงานระงับเหตุ 1 S1026 นายโสฬส จติรอารีกิตติ Rivision 1 089-9151916

พนักงานระงับเหตุ 2 S0976 นายประสิทธิ์ ฉิมสุวรรณ Rivision 1 061-4180722

พนักงานระงับเหตุ 3 S1890 นายอํานาจ จนัทรมรดิ Grinding 1 080-6061742

พนักงานระงับเหตุ 4 S3153 นายนิรนัย คงสวสัด์ิ Grinding 1 1 090-1685429

สื่อสาร S0366 นายธรรมศักดิ์ ผลไม Grinding 1 086-0719892

หัวหนาชุด ทีม C S1793 นายบรรลือศักด์ิ แสงรักษาวงศ Supervisor 1 1  082-2480018

พนักงานระงับเหตุ 1 S0950 นายพรศักดิ์ จิตติสุทธิ Rivision 1 085-2924-964

พนักงานระงับเหตุ 2 S2341 นายสิทธิพงศ สังขชัย Rivision 1 1 095-8126697

พนักงานระงับเหตุ 3 S3164 นายสิรชัิย ทองอนันท Grinding 1 1 065-6895258

พนักงานระงับเหตุ 4 S2613 นายสิทธิชัย ภูระหงษ Grinding 1 1 089-4604904

สื่อสาร S0569 นายพรศักดิ์ พุมพวง Grinding 1 1 089-0421101

หัวหนาชุด ทีม D S1889 นายศรชัย เหลาแกว Supervisor 1 093-7583422

พนักงานระงับเหตุ 1 S1373 นายสุเมธ ตรงบรรทัด Rivision 1 080-6256235

พนักงานระงับเหตุ 2 S2483 นายศริิรัตน พนภัย Rivision 1 086-1714451

พนักงานระงับเหตุ 3 S3202 นายวรกร ศรจัีนทร Grinding 1 082-8893538

พนักงานระงับเหตุ 4 S2972 นายนิพนธ หอมโชติ Grinding 1 084-3161633

สื่อสาร S2484 นายยุทธนันท เหมอ่ํา Grinding 1 089-2910910

หัวหนาชุด ทีม A S1482 นายนัธทวฒัน วัลนา SUP.(Shift) 1 - - 081-4357236

พนักงานระงับเหตุ 1 S2380 นายอภิวฒัน  กัณทวชัีย Ope Maindesk sk1 1 1 - - 081-0094304

พนักงานระงับเหตุ 2 S2703 นายพีรพล สมแปน OPE.Entry SK#1 1 1 087-2809082

พนักงานระงับเหตุ 3 S3453 นายสหรัฐ โตใหญ Operator, Hot Finishing Line Section 1 1 0638367343

สื่อสาร S1779 นายสุพัฒน โกณฑา OPE.Crane SK#1 1 1 - - 089-9100485

หัวหนาชุด ทีม B S0701 นายสาการียา  นะดารานิง SUP.(Shift) 1 1 1 - 097-2290280

พนักงานระงับเหตุ 1 S1048 นายสมศักด์ิ สุขสามแกว Ope Maindesk sk1 1 1 - - 086-1704059

พนักงานระงับเหตุ 2 S2983 นายยุทธนา  ม่ันหมาย OPE.Entry SK#1 1 1 - - 092-9382492

พนักงานระงับเหตุ 3 S3271 นายรกัษิต บูชาเทียน Operator - Marking sk 1 1 1 - - 092-5217844

สื่อสาร S2590 นายกมล ทองดี Operator - Crane  sk 1 1 1 - - 098-8459857

หัวหนาชุด ทีม C S1877 นายทวีศักดิ์  แซต้ิง SUP.(Shift) 1 1 - - 089-0627930

พนักงานระงับเหตุ 1 S1831 นาย ณัฐวฒุิ ศิลปศร Ope Maindesk sk1 1 1 087-1510719

พนักงานระงับเหตุ 2 S2827 นายภานุพงษ ทองหาญ Operator - Entry sk 1 1 1 098-8864461

พนักงานระงับเหตุ 3 S2978 นาย ชยัมงคล  อิสโร Operator - Marking sk 1 1 1 086-1663621

สื่อสาร S2675 นายสูตธิพงษ   พิมพสอ OPE.Crane SK#1 1 1 091-1237639

หัวหนาชุด ทีม D S0758 นายสัญชยั  ยังพะกูล SUP.(Shift) 1 1 - - 091-8874287

พนักงานระงับเหตุ 1 S2379 นาย เอกรัตน ทิพรตัน Ope Maindesk sk1 1 1 - - 091-4251746

พนักงานระงับเหตุ 2 S1038 นายนิวัฒน บุญอยู OPE.Entry SK#1 1 1 080-6691407

พนักงานระงับเหตุ 3 S3253 นาย มนูญ  วลัิย Operator - Marking sk 1 1 1 - - 098-4370159

สื่อสาร S2244 นายทนงศักด์ิ  เกิดหาญ OPE.Crane SK#1 1 1 - - 085-2976740

หัวหนาชุด ทีม A S1576 นายจริศักด์ิ  เงินแทง SUP.(Shift) 1 1 - - 083-3087233

พนักงานระงับเหตุ 1 S2519 นายสิทธิพงษ สดใส OPE. Main-desk SK#2 1 1 - 084-5715939

พนักงานระงับเหตุ 2 S1897 นายทศพร ไชยสมภา OPE. Entry SK#2 1 1 - - 082-2502315

พนักงานระงับเหตุ 3 S3496 นายณัฐวฒุิ นาคอนุเคราะห Operator, Hot Finishing Line Section 1 1 098-4811749

สื่อสาร S3043 นายสยมภู  งามดี Operator - Crane (HFL2)(PRO3) 1 1 - - 088-4565398

หัวหนาชุด ทีม B S1167 นายนิมิตร แกวกําเนิด SUP.(Shift) 1 1 - - 088-2880751

พนักงานระงับเหตุ 1 S0897 นายสุรยิา คําทูล Ope Maindesk sk2 1 1 - - 082-2936983

พนักงานระงับเหตุ 2 S2981 นายพีระพงษ  แซจันทร Operator - Mraking(SK#2)(PRO3) 1 1 - - 080-8869156

พนักงานระงับเหตุ 3 S2976 นายนัธกฤฏฐ  เณรวงศวรกุลญ Operator - Marking (SK#2)(PRO3) 1 1 - - 080-2150984

สื่อสาร S1690 นายไพรสนธ  ศิลาออน OPE.Crane SK#2 1 1 - - 087-1560354

หัวหนาชุด ทีม C S0608 นายกิตติภัทท  ปุมเพชร SUP.(Shift) 1 1 - - 083-9858479

พนักงานระงับเหตุ 1 S1935 นายสุธีร อวยเจริญ Ope Maindesk sk2 1 1 - - 085-5502934/082-2482765

พนักงานระงับเหตุ 2 S2644 นายอุรพุงษ  กําบัง OPE. Entry SK#2 1 1 - - 089-5851809

พนักงานระงับเหตุ 3 S3263 นายศริิพงษ จําปาดวง Operator - Marking (SK#2)(PRO3) 1 1 - - 090-1459370

สื่อสาร S2920 นายวริิทธิ์พล  ทนทาน Operator - Crane (HFL2)(PRO3) 1 1 - - 098-9147884

หัวหนาชุด ทีม D S0714 นายสุธน พันธแกว SUP.(Shift) 1 1 1 061-3844526

พนักงานระงับเหตุ 1 S1515 นายจริกิตต พันธดี Ope Maindesk sk2 1 1 - - 084-8849524

พนักงานระงับเหตุ 2 S2821 นายธนวรรธน  โคมแกว OPE. Enty SK#2 1 1 - - 089-0452337

พนักงานระงับเหตุ 3 S1090 นายวรพจน บุญผอง Operator - Crane (HFL2)(PRO3) 1 1 - - 064-2383928

สื่อสาร S2563 นายบรรพต  ดาวทอง OPE.Crane SK#2 1 1 - - 061-4617267
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ชื่อ-สกุล เบอรโทรศัพทมือถือตําแหนงงานปจจุบัน

ประวัตกิารอบรม

หัวหนาชุด ทีม A S0500 นายคมสัน  กลิ่นชํานิ SUP.(Shift) 1 1 - - 081-4258015

พนักงานระงับเหตุ 1 S1896 นายกลาณรงค  บัวงาม Ope Maindesk sk2 1 1 - - 089-0150349

พนักงานระงับเหตุ 2 S1758 นายพิรณุ ทองสงา OPERATOR - ENTRY (SK#3) 1 1 089-8737704

พนักงานระงับเหตุ 3 S2763 นายอนุรกัษ  ชูตระกูล OPE. Devilery SK#3 1 1 - - 080-6598644

สื่อสาร S2243 นายนิตชา  โคกชู OPE.Crane SK#3 1 1 - - 062-3761773

หัวหนาชุด ทีม B S1598 นายอโณทัย ยอดปาน SUP.(Shift) 1 1 1 - 087-1580924

พนักงานระงับเหตุ 1 S2646 นายยศพร จนีนับถือ Ope Maindesk sk2 1 1 - - 082-8683046

พนักงานระงับเหตุ 2 S1446 นายเพิ่มศักดิ์ คชพลายุกต OPE. Entry SK#3 1 1 - - 084-8014747

พนักงานระงับเหตุ 3 S2935 นายกฤชพล  พรมแกว Operator - Marking (SK#3)(PRO3) 1 1 - -

สื่อสาร S1240 นายสมวงศ ทั่งใหญ OPE.Crane SK#3 1 1 - - 089-5468039

หัวหนาชุด ทีม C S0397 นายอํานาจ  ยิ่งอนุรกัษวงค SUP.(Shift) 1 1 - - 084-9351791

พนักงานระงับเหตุ 1 S2518 นายสถาพร  วัตรสติ OPE.Maindesk SK#3 1 1 - - 092-9201150

พนักงานระงับเหตุ 2 S2643 นายวสัพล ครุุเดโชชัย OPE.Entry SK#4 1 1 - - 088-5044173

พนักงานระงับเหตุ 3 S2828 นายไมตรี สละสําราญ OPE. Marking SK#3 1 1 - - 092-3505032

สื่อสาร S3500 นายนพดล  นอยปา Operator, Hot Finishing Line Section 1 086-0327635

หัวหนาชุด ทีม D S2317 นายสมภพ สนพลาย SUP.(Shift) 1 1 - - 090-4416927

พนักงานระงับเหตุ 1 S1487 นายเจตนา สนพลาย OPE.Maindesk SK#3 1 1 - - 098-1950019

พนักงานระงับเหตุ 2 S2564 นายวรวิทย  เพชรแกว OPE.Entry SK#3 1 1 - - 085-2970738

พนักงานระงับเหตุ 3 S3272 นาย พงษสิทธ  ทองหยิบ OPERATOR-MARKING (SK#3)(PRO3) 1 098-2915818

สื่อสาร S2242 นายอิทธิพล  มากพันธ OPE.Crane SK#3 1 1 - - 089-9103430

หัวหนาชุด ทีม A S0192 นายอนุสรณ  ยะโกะ SR.SUP. (SHIFT) 1 1 1 089-2599193

พนักงานระงับเหตุ 1 S1481 นายอภิชาติ โมสิขะ OPER.-WTP & UTILITIES 1 1 1 - 082-2469263

พนักงานระงับเหตุ 2 S2288 นายสรายุทธ  บุญออนกลาง OPER.-WTP & UTILITIES 1 1 - - 096-0953561

พนักงานระงับเหตุ 3 S1752 นายสุมนัส  กล่ินชนะ OPER.-PROCESS STATION 1 1 086-0909432

พนักงานระงับเหตุ 4 S3209 ชนกัณต ยักประสิทธ OPER.-EXIT STATION 1 1 092-7976445

พนักงานระงับเหตุ 5 S2699 นายจริยุทธ   ขําพวง OPER.-ENTRY STATION 1 1 - - 061-2043688

สื่อสาร S3356 นายธีรยุทธ เมตตา OPER.-CRANE 1 1 082-3265292

หัวหนาชุด ทีม B S0609 นายธีรยุทธ  ทองเสภี SR.SUP. (SHIFT) 1 1 1 081-5718909

พนักงานระงับเหตุ 1 S3081 นายแวว ออนนอม OPER.-ENTRY STATION 1 1 - - 086-3594055

พนักงานระงับเหตุ 2 S1491 นายธีรยุทธ  ภาสภากรชลธี OPER.-WTP & UTILITIES 1 1 - - 087-1585712

พนักงานระงับเหตุ 3 S1582 นายเอนก  ภูมรินทร OPER.-WTP & UTILITIES 1 1 - - 089-0253885

พนักงานระงับเหตุ 4 S1589 นายมานพ  หินศรี OPER.-PROCESS STATION 1 1 - - 090-4453148

พนักงานระงับเหตุ 5 S2154 นายชยัสิทธิ์ ฮะยู OPER.-EXIT STATION 1 1 - - 083-3107857

สื่อสาร S1783 นายมงคล  อินปรุง OPER.-CRANE 1 1 - - 087-0451634

หัวหนาชุด ทีม C S0998 นายภานุวัฒน  มวงบุญมี SR.SUP. (SHIFT) 1 1 1 087-1708565

พนักงานระงับเหตุ 1 S1949 นายพิษณุ  วงษพิน OPER.-WTP & UTILITIES 1 1 - - 089-8308819

พนักงานระงับเหตุ 2 S3374 นายศภุกิจ ครฑุเผอืก OPER.-WTP & UTILITIES 1 1 098-8370792

พนักงานระงับเหตุ 3 S2275 นายอุทัย  แกวสี OPER.-ENTRY STATION 1 1 - - 084-4125401

พนักงานระงับเหตุ 4 S2201 นายเชาวลติ  โพธิ์งาม OPER.-PROCESS STATION 1 1 - - 086-1764503

พนักงานระงับเหตุ 5 S1488 นายวฑัญู  แสงโสภณ OPER.-EXIT STATION 1 1 - - 087-8256074

สื่อสาร S1734 นายมงคล  พวงตรง OPER.-CRANE 1 1 - - 083-0894922

หัวหนาชุด ทีม D S0193 นายสุรชัย  สกุลปกษ SR.SUP. (SHIFT) 1 1 089-9163391

พนักงานระงับเหตุ 1 S2701 นายสุจนิต อุนออน OPER.-WTP & UTILITIES 1 1 - - 092-5973236

พนักงานระงับเหตุ 2 S2007 นายรฐัถะ  ชางทอง OPER.-WTP & UTILITIES 1 1 - - 082-3265292

พนักงานระงับเหตุ 3 S2202 นายธัญญะ  จนัทรนาม OPER.-ENTRY STATION 1 1 - - 080-6599848

พนักงานระงับเหตุ 4 S1940 นายอาทิตย  ซ่ือสัตย OPER.-PROCESS STATION 1 1 - - 083-2589354

พนักงานระงับเหตุ 5 S3505 นายวรกานต  ทัดแกว OPER.-EXIT STATION 1 1 - - 087-0648035

สื่อสาร S2274 นายหิรญั  หินศรี OPER.-CRANE 1 1 - - 092-3825769

หัวหนาชุด ทีม A S2320 นายศราวุฒิ  ผกูจิตต SUP.Shift (WTP) 1 1 - - 087-9221957

พนักงานระงับเหตุ 1 S3057 นายยศดนัย เพชรคง Technician Shift (WTP) 1 1 - - 091-7868180

พนักงานระงับเหตุ 2 S3493 นายธนภัทร   จคํุา Technician Shift (WTP) 1 822-499468

หัวหนาชุด ทีม B S2353 นายอาณัติ  ออนนอม SUP.Shift (WTP) 1 1 1 087-1539905

B พนักงานระงับเหตุ 1 S3384 นายภูวดล  คงเรื่อง Technacian Shift (WTP) 1 1 - - 092-5385820

พนักงานระงับเหตุ 2 S2352 นายวรากรณ  ศรีวรณ Technician Shift (WTP) 1 - - - 082-2394503

หัวหนาชุด ทีม C S1249 นายสถิต  แจมเชย Technician Shift (WTP) 1 1 - - 087-0712276

พนักงานระงับเหตุ 1 S3011 นายสัญญา นงนุช Technician Shift (WTP) 1 1 1 - 088-4506705

พนักงานระงับเหตุ 2 S3230 นายอโนชา  นานอย Technician Shift (WTP) 1 063-0430321

หัวหนาชุด ทีม D S0426 นายหัสฤทัย  บัวโรย SUP.Shift (WTP) 1 1 1 1 089-0262499

พนักงานระงับเหตุ 1 S1218 นายณรงคกร  กาญจนมณฑล Technician Shift (WTP) 1 1 - - 087-9221957

พนักงานระงับเหตุ 2 S2472 นายทรงวิทย  ศริิวงษ Technacian Shift (WTP) 1 1 - - 090-1409420

หัวหนาชุด ทีม A S1151 คุณทวปี  แสงจักร SENIOR SUPERVISOR-HYDRAULIC AND LUBRICATION 1 1 1 0840140742

พนักงานระงับเหตุ 1 S1584 คุณสมชาย  จรยิรัตนไพศาล SUPERVISOR-LUBRICATION 1 0898084911

พนักงานระงับเหตุ 2 คุณเกริกเกียรติ  แสงนอย TECHNICIAN - LUB OIL LUB & HYD 1 0611021682

พนักงานระงับเหตุ 3 คุณอนันต ดษิฐประเสริฐ TECHNICIAN - LUB  LUB GREASE 1 0925214128

หัวหนาชุด ทีม A S3107 นายรวิสุต  ทรพัยทวแีสง Operator - Coil Condition (Shift) 1 1 080-5777438
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ประวัตกิารอบรม

พนักงานระงับเหตุ 1 S3244  นายธีระพันธ  สมบุญ Operator - CYS Forklift (Shift) 1 1 097-1784659

พนักงานระงับเหตุ 2 S2239 นายสมบัติ  หลวงพรหม Operator - CYS Forklift (Shift) 1 1  092-6251598

สื่อสาร S1461 นายเตวิชญ  พุมสม Operator - Shipment 2 (Shift) 1 1 092-3290718

หัวหนาชุด ทีม B S2029 นายอานนท  อยูญาตมิาก Supervisor - Coil Yard (Shift) 1 1 083-3162153

พนักงานระงับเหตุ 1 S1749 นายทรงวุฒิ  ประสพโชค Supervisor - Shipment (Shift) 1 1 087-1605527

พนักงานระงับเหตุ 2 S2589 นายเดชา  รปูแกะ Operator - CYS Forklift (Shift) 1 1  -  -  080-3292359

สื่อสาร S2943 นายอัศวนิ  จนีวงศ Operator - CYS Forklift (Shift) 1 1  -   - 081-1931457

หัวหนาชุด ทีม C S2028 นายสมปอง  คงทิพย Supervisor - Coil Yard (Shift) 1 1 090-4358949

พนักงานระงับเหตุ 1 S2946 นายปญญพนต  โสรส Operator - Coil Condition (Shift)  - 1  -  - 096-6902337

พนักงานระงับเหตุ 2 S2179 นายวรัิตน  สุขจรัส Operator - CYS Forklift (Shift) 1 1  081-5713079

สื่อสาร S3070 นายทรงพล  ระยายอย Operator - CYS Forklift (Shift) 1 1  -  -  064-9415928

หัวหนาชุด ทีม D S2552 นายชนมเฉลมิ  แสนสุข Supervisor - Coil Yard (Shift) 1 1 080-9351962

พนักงานระงับเหตุ 1 S2585 นายคณึง  แสงทอง Operator - CYS Forklift (Shift) 1 1  -  -  081-2987582

พนักงานระงับเหตุ 2 S2756 นายสาทร  ทองศิริ Operator - CYS Forklift (Shift) 1 1   098-5288614

สื่อสาร S1616 นายภัชระ  คาํมี Operator - Coil Condition (Shift) 1 1  082-2467935

CYS SCD DAY S2417 นายวสิาร  เตี้ยวบํารงุ SENIOR SUPERVISOR-COIL YARD & SHIPMENT (SHIFT) 1 1 080-6516363

หัวหนาชุด ทีม A S2419 นายนัทว ี พร้ิมจรัส Operator - Slab Carrier (Shift) 1 1  080-6249587

พนักงานระงับเหตุ 1  S3156  นายณภัทร ยิ้มใหญ Operator - CYS Forklift (Shift) 1 1  -  - 065-9618950

พนักงานระงับเหตุ 2   S2631  นายสิทธิพงษ  จันทรทรง Operator - Slab Intro (Shift) 1 1  -  -  085-7019196

สื่อสาร S0969  นายวฒุิพร  ชูศริิ SUPERVISOR-SLAB YARD (SHIFT) 1  086-0487055

หัวหนาชุด ทีม B S1827 นายจตุพล  นาคคม Operator - Slab Carrier (Shift) 1 1  095-6064896

พนักงานระงับเหตุ 1   S0708  นายปยะนันท  ไชยเดช  Operator - Slab Carrier (Shift) 1 1  081-1717687

พนักงานระงับเหตุ 2   S1074  นายชชัวาล  เชื่อกรด Operator - Slab Intro (Shift) 1 1  089-2606758

สื่อสาร S1587 นายเกียรติศักดิ์  ช่ืนชม SUP.(Shift) 1  085-7044145

หัวหนาชุด ทีม C S3017 นายรุงโรจน  จุยมวงศรี Operator - Slab Carrier (Shift) 1 1  087-6698879

พนักงานระงับเหตุ 1 S2757  นายธีระศักด์ิ  หอมลอม  Operator - Slab Carrier (Shift) 1 1  092-8200853

พนักงานระงับเหตุ 2  S2393  นายณัฐวฒัน  ขําพิทักษ OPERATOR-SLAB INTRO (SHIFT) 1 1  092-5797192

สื่อสาร  S2255 นายนันทไชย  ครฑุไชยันต SUP.(Shift) 1  081-0143943

หัวหนาชุด ทีม D S3045 นายจริายุ  ไชยเดช Operator - Slab Intro (Shift) 1 1 090-7905023

พนักงานระงับเหตุ 1  S0097  นายบุญพิ่ง  สังขพัน  Operator - Slab Carrier (Shift) 1 1  082-2413957

พนักงานระงับเหตุ 2  S1230  นายปณณวฒัน  ไชยยศ OPERATOR-SLAB INTRO (SHIFT) 1 1  082-2964711

สื่อสาร S2030 นายจเร  เสมอจิตร SUPERVISOR-SLAB YARD (SHIFT) 1 1 092-8025058

SLS SCD DAY S3532 นายบารเมศฐ  ตาละคํา  Operator - Slab Carrier (Shift) 1 1 065-2951593

หัวหนาชุด ทีม A - นาย มานิตย อําพร รปภ. 1 1

พนักงานระงับเหตุ 1 - นาย จาํเนียร ศรีสวัสดิ์ รปภ. 1 1

พนักงานระงับเหตุ 2 - นาย สกนธ  นกนอย พขร.Shift 1 1

สื่อสาร - นาย มาโนช แยมศรี พขร. Day 1 1

หัวหนาชุด ทีม B - นาย คงศกัด์ิ แซเหลี่ยม รปภ. 1

พนักงานระงับเหตุ 1 - นาย บุญสอน มุกดา รปภ. 1 1

พนักงานระงับเหตุ 2 - นาย ยุทธชัย ศรีวิทยารัตน พขร.Shift 1 1

สื่อสาร - นาย สรายุทธ หนูสม พขร. Day 1 1

236 197 18 1

หัวหนาชุด S0942 วาที่ ร.ต.สายชล  เพชรดี SUP.  - MAINTENANCE PLANING 1 1 1 1 089-0427554

พนักงานระงับเหตุ 1 S2768 วาที่ ร.ต.ธนะศักด์ิ   ศกัด์ิปฏิฐา EXPERT 1 1 1 - 080-0640258

พนักงานระงับเหตุ 2 S2487 นายทรงศักดิ์ เอี้ยวพานิช SUPERVISOR-AIR COMPRESSOR & HIGH PRESURE WATER 1 1 - -

พนักงานระงับเหตุ 3 S2789 นายวษิณุ แซซ่ือ Technician - WTP (UFD) 1 1 - -

พนักงานระงับเหตุ 4 S1341 นายอภิชาติ  คาํนึงเชดิชูชยั SUPERVISOR-GENERAL SERVICE (BSP) 1 1 1 -

พนักงานระงับเหตุ 5 S2860 นายวนัเฉลมิ  รุงโรจนรตัน Technician - WTP (UFD) 1 1 1 -

พนักงานระงับเหตุ 6 S0361 นายกิตติ  กาญจนะ SENIOR SUPERVISOR-HFL2 1 1

S3084 นางสาวสุนิษา มหาฬาร SENIOR SUPERVISOR-SAFETY 1 1 0937941362

S3028 นางสาวนิสารัตน สุขทวี SENIOR SUPERVISOR-SAFETY 1 1 0856656181

S3312 นางสาวอมรรัตน บุญแทน SUPERVISOR-SAFETY 1 1 0806955430

สื่อสาร S0068 นายธรรมนูญ ภมรนาค EXPERT OPERATION IMPROVEMENT OFFICE 1 1 1

HSM  -  HSM S0349 นายธวชัชัย  อรุณคีรีวงศ SR.SUP.-ROUGHING MILL 1 1 1 -

MMD S1869 นายอนุรตัน  หิรัญ SUP.-HSM (COB/CRS) 1 1 1 - 080-0227939

A Fireman S3166 นายคณาธิป ปราบภัย  Technician - Fire Man (Shift) 1 1 - 097-1572053

B Fireman S2593 นายวชัรพงษ  ชาติชาย  Technician - Fire Man (Shift) 1 1 - 061-5106999

C Fireman S3487 นายวชิยุตม  เขียนวาด  Technician - Fire Man (Shift) 1 1 - 099-2813888

D Fireman S3516 นายวริิยะ จิตรมังกร  Technician - Fire Man (Shift) 1 1 - 093-3624722
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SAHAVIRIYA  STEEL  INDUSTRIES  PUBLIC  CO.,LTD.

10 M.7 Maerumphueng,  Bangsaphan, Prachuabkirikhan

Tel.(032) 691403-5   Fax.(032) 691421

SAHAVIRIYA  STEEL  INDUSTRIES  PUBLIC  CO.,LTD.

9 M.7 Maerumphueng,  Bangsaphan, Prachuabkirikhan

Tel.(032) 691412-5   Fax.(032) 691421

ทีÉมาของแผนงาน

แผนงาน คณะอนุกรรมการป้องกนัและกู้ภยัฉุกเฉินโรงงาน

วตัถุประสงค์ อุบตัเิหตุไฟไหม้และการเกดิเหตุฉุกเฉินอืÉนๆเป็นศูนย์

เป้าหมาย อุบตัเิหตุไฟไหม้และการเกดิเหตุฉุกเฉินอืÉนๆเป็นศูนย์

ตวัชีÊวดั ไม่มอุีบตัเิหตุไฟไหม้หรอืเหตุฉุกเฉินอืÉนๆ

งบประมาณ .-

T TT P Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

ดานบุคลากร การฝกอบรมพนักงาน Training Fire fighting ดูเอกสาร training เพิ่ม
1.    ฝกอบรมดับเพลิงขั้นตน SEI / / ทุกหนวยงานผานการอบรมเกิน 40% 

2.    ฝกอบรมดับเพลิงขั้นเทคนิค สําหรับทีมพื้นที่ SEI / / มีทีมดับเพลิงพื้นท่ี 100% + ประกาศทีม

3.    ฝกอบรมดับเพลิงขั้นสูง สําหรับทีมพื้นที่ (ภายนอก) SEI / /
      (สงพนักงานอบรม 4 คน)
4.   อบรมหลักสูตร การสั่งการดับเพลิง (ภายนอก) SEI / /
      (สงพนักงานอบรม 2 คน)
5.   อบรมระบบดับเพลิงและอปุกรณระงับเหตุฉกุเฉิน SEI / / /
      ในโรงงาน
6.  ทบทวนการฝกทีมผจญเพลิงพื้นที่, กลาง คณะอนุกรรมการฯ / / /

ประชาสมัพันธ รณรงคประชาสมัพันธเกี่ยวกับอัคคภีัย อทุกภัย สถานการณ SEI
ขอมูลปองกันภัย การเฝาระวังภัยธรรมชาติ หรือการพยากรณอากาศ

แผนฉุกเฉิน การฝกซอมตอบสนองเหตุฉุกเฉิน
ของโรงงาน 1.1 ฝกซอมแผนดับเพลิงและอพยพหนีไฟ (ตามกฎหมาย) Fire com / / BS/SE/P/SHE/OS/EP/01 อพยพหนีไฟประจําปตามกฎหมาย

แผนฉุกเฉินน้ําทวม
 1.2ซอมน้ําทวมโรงงาน Fire com / / BS/SE/W/SHE/OS/EP/05

แผนฉุกเฉิน แผนฉุกเฉินไฟไหม 9
ยอยพื้นที่    1.1 HRS,ERL Head of ADM,ERL / BS/SE/P/SHE/OS/EP/01

   1.2 UFD Head of WTP / / BS/SE/P/SHE/OS/EP/01

   1.3 POP Head of POP / / BS/SE/P/SHE/OS/EP/01

   1.4 HFL(SKM2) Head of HFL / / BS/SE/P/SHE/OS/EP/01

   1.5 HSM / FOM Head of FOM / / BS/SE/P/SHE/OS/EP/01

   1.6 SEI Sr.sup.SEI / / BS/SE/P/SHE/OS/EP/01

   1.7 SUB Head of EMD / / BS/SE/P/SHE/OS/EP/01

   1.8 CYS Head of CYS / / BS/SE/P/SHE/OS/EP/01

   1.9 SLS Head of SLS / / BS/SE/P/SHE/OS/EP/01

   1.10 WHS Head of WHS / / BS/SE/P/SHE/OS/EP/01

แผนฉุกเฉินสารเคมีหกรั่วไหล
    1.11 UFD Head of WTP / / BS/SE/W/UFD/EO/OI/01

    1.12 POP Head of POP / / BS/SE/W/POP/PO/EP/03

    1.13 SEI Sr.sup.SEI / / BS/SE/W/SEN/EO/EM/02

   1.14 WHS Head of WHS / / BS/SE/W/SEN/EO/EM/02

    1.15 UFD Head of HYD / / BS/SE/P/SHE/OS/EP/01

แผนฉุกเฉินหมอไอน้ําผิดปกติ
     1.16 POP Head Of POP / / BS/SE/W/POP/PO/EP/02

แผนฉุกเฉิน LPG ผิดปกติ
     1.17 POP Head Of POP / / BS/SE/W/POP/PO/EP/01

แผนฉุกเฉินทางรังสี
     1.18 POP Expert PAO / / คูมือการทํางานกับรังสี

     1.19 HSM Expert PAO / / คูมือการทํางานกับรังสี

     1.20 GME Sr.sup GME / / คูมือการทํางานกับรังสี

แผนฉุกเฉินไฟฟาดับ
     1.21 Substation Head of SUB / / BS/SE/W/SHE/OS/EP/07

แผนฉุกเฉินถังออกซิเจนผิดปกติ
     1.22   SLS Head of SLS / / BS/SE/W/SHE/OS/EP/08

แผนการฟนฝูหรือ
การบรรเทาทุกข

หลังการซอมแผนหรือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน ใหปฏิบัติตาม แผนฟนฟู
ส่ิงแวดลอมหลังเกิดเหตุฉุกเฉิน

ทีมฟนฝู  BS-SE-W-SHE-EO-EM-03

การพยากรณอากาศรายงานทางอีเมลทุกๆวันศุกร

แผนงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

 การปฏบิตัติามกฎหมายและ/หรอืขอ้กําหนด        ผลการประเมนิความเสีÉยง       สถติอุิบตัเิหตุ        อืÉนๆ (ระบุ)

ผูร้บัผดิชอบ คณะอนุกรรมการป้องกนัและกู้ภยัฉุกเฉินโรงงาน

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
วธีิการฝึกซ้อม

เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง
2565

หมายเหตุ
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 การปฏบิตัติามกฎหมายและ/หรอืขอ้กําหนด        ผลการประเมนิความเสีÉยง       สถติอุิบตัเิหตุ        อืÉนๆ (ระบุ)

ผูร้บัผดิชอบ คณะอนุกรรมการป้องกนัและกู้ภยัฉุกเฉินโรงงาน

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
วธีิการฝึกซ้อม

เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง
2565

หมายเหตุ

ดานเอกสาร ทบทวน ระเบียบ วิธีการปฏิบัติงาน และคูมือ
1. ระเบียบปฏิบัติงาน (Procudure) Sr.sup,sup .SEI
        : การตอบสนองเหตุฉุกเฉิน BS/SE/P/SHE/OS/EP/01
2. คูมือการปฏิบัติงาน ( Manual) Sr.sup.SEI
        : ขั้นตอนและวิธีการตรวจเช็ค บํารุงรกัษาอปุกรณดับเพลิง BS/SE/U/SEN/OS/FF/01
3. แผนฉุกเฉินนํ้าทวม ของแตละพื้นที่เสี่ยง All

ดานพื้นที่ ควบคุมและลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุไฟไหม
1. Safety Patrol พื้นที่เสี่ยงไฟไหม (ตรวจตามงานเสี่ยง) Fire com BS/SE/F/SHE/OS/MO/13 พบประเด็นท่ีเก่ียวกับไฟไหมไมเกิน 10 ขอตอพ้ืนท่ี

     1.1 FOM  คุณภาคินัย

     1.2 HSM Level 00   คุณจรัญ

     1.3 WHS คุณเอก

     1.4 POP  คุณวรการ

     1.5 HSM Motor Room  คุณสรุินทร

     1.6 Waste area 

     1.7 การตรวจพื้นที่เสี่ยง

     1.8 การตรวจพื้นที่ 5ส

2. สถิติการเกิดไฟไหม Fire com -
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ดานอปุกรณ การบํารุงรักษาอปุกรณ MAXIMO
 1. ตรวจสอบอปุกรณทุกเดือน sr.sup,sup fireman

 2. ตรวจสอบประตูหนไีฟ และสัญญาณไฟฉุกเฉิน HRS

 3. มีการซอมบํารุงอปุกรณดับเพลิง sr.sup.fireman อุปกรณพรอมใชงาน 100%

 4. ทดสอบสญัญาณแจงเหตุเพลิงไหม sr.sup.fireman

 5. ทดสอบประสทิธิภาพ Fire Pump sr.sup.fireman

Approved by : คุณบุญทวี  บุญญอารักษ
                        ประธานคณะทํางานยอยฯ
             Date : 17 มกราคม 2565



                       แบบประเมินการฝึกซ้อมตามแผนตอบสนองกรณีฉุกเฉิน 
Evaluation form of Emergency preparedness and respond 

 

วนัที่/Date  31 ตลุาคม 2565 สถานที่จ าลองเหตกุารณ์ / Place  WHS พืน้ที่ถงัน า้มนัเตา 6 
เวลา/time 15.30 น. – 16.28 น ผู้ประเมิน/Evaluator คณุจรัญ       หญีตน้อย       UFD 

คณุชยพล    ป่านขาว          HSM 
คณุเอกชยั มาศเสม            MMD 
คณุเอก ศิริมงัคลา             WHS 
คณุนาคมลัลกิา  นาคจนัทร์  ERL 
คณุวรกมล วิศิษฎ์มณเฑียร  ADM 
คณุปิยะ  แสงจนัทร์              HYD 
คณุฉัตรชยั สวุรรณ์เทพ        FPO 
คณุพรหมมินทร์  จนัระอา    SCD 
คณุกนกวรรณ  หนเูอียด      CYS 
คณุบญุทวี  บญุญอารักษ์    SEI 
คณุพลูศิลป์ บริสทุธ์ิ            EMD 
คณุเกียรติศักด์ิ     เพ็งพาจร EMD 
คณุสายชล    เพชรดี          MMD 
คณุภาคินยั  สนบัแน่น       HSM 
คณุธนะศกัด์ิ  ศกัด์ิปฏิฐา      SEI 
คณุนิสารัตน์  สขุทวี            SEI 
คณุสนุิษา   มหาฬาร์           SEI 
คณุวาสนา   แสงกล้า          SEI 
คณุรชยา พลอยศรี             SEI 
คณุนสิตา สวุรรณหงส์         SEI 
คณุสมปอง  พรหมสกุล       UFD 
คณุอภิชาติ     ค านงึเชิดชชูยั  ADM 

เหตกุารณ์ฉุกเฉิน/Emergency situation 
กรณีเหตุฉกุเฉิน : ไฟไหม้ที่บริเวณ ถังน า้มนัเตา
หมายเลข 6 

 

  

 

รายการ/Details ผลการประเมิน/Evaluation results 
(Compliance, Observation, Note, N/A) 

การสื่อสาร/ Communication system 
ระบบเตือนภัยเฉพาะพืน้ที่  (Local alarm) ต้องท างาน
ในกรณีเกิดเหตกุารณ์ผิดปกติ(ถ้ามี) 

Compliance :  
- เป็นเหตกุารณ์ไฟไหม้ถงัน า้มนัเตา จากกรณีไฟฟ้าสถิตย์ที่จดุเติมถงัน า้มนัเตา 

ระบบเตือนภัย(Alarm system) สามารถสือ่สาร ได้
อย่างมีประสทิธิภาพ พนกังานเข้าใจ ครอบคลมุทกุพืน้ที่  

Compliance :  
- ใช้การเตือนภัยโดยพนกังานที่ปฏิบติังานอยู่ในพืน้ที่กดสญัญาณ Fire Alarm    

 
ผู้พบเหตุการณ์ผิดปกติ(ไฟไหม้,กลิน่ หรือสารเคมี
ร่ัวไหล)สามารถตอบสนองภาวะฉุกเฉิน- สือ่สารตาม
ขัน้ตอนต่อไปได้   

Compliance:  
- พนกังานที่อยู่ในพืน้ที่เกิดเหตุสามารถสือ่สาร แจ้งเหตุไปยงัหัวหน้างานได้อย่าง
ถกูต้อง  
***หวัหน้างานได้ใช้ถงัดบัเพลงิระงบัเหตเุบือ้งต้นก่อนแต่เนื่องจากไฟลกุลามจึง

ประสานงานแจ้งหัวหน้างานและเจ้าของพืน้ที่ขอทีมสนบัสนนุ *** 



รายการ/Details ผลการประเมิน/Evaluation results 
(Compliance, Observation, Note, N/A) 

ศูนย์รับข้อมูลเหตุฉุกเฉิน สามารถตอบสนองต่อภาวะ
ฉกุเฉินตามขัน้ตอนที่ก าหนด 

Compliance:  
- มีการตัง้ศนูย์บญัชาการตอบสนองเหตุฉกุเฉิน สามารถติดต่อสัง่การได้อย่างมี
ประสทิธิภาพ 
***มีการตัง้ศนูย์บัญชาการบริเวณ จดุพกั OS ของ UFD*** 

ช่องทางการสื่อสาร มีก าหนดช่องการสือ่สาร, เป็น
ปัจจบุนั และสามารถใช้ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

Compliance:  
- ก าหนดให้ใช้โทรศพัท์ภายใน , และโทรศพัท์มือถือ สามารถติดต่อทีมที่เก่ียวข้องได้
อย่างมีประสทิธิภาพ 

- ก าหนดให้ใช้วิทยุสือ่สาร พบว่าวิทยุสือ่สารมีปัญหาเร่ืองการตัง้ค่าโปรแกรม 
เนื่องจากมีการเปลีย่นยี่ห้อใหม่ ท าให้ขณะซ้อมแผนเกิดปัญหา จงึเปลีย่นมาใช้การ
สือ่สารช่องทางอื่นๆ 
***มีการก าหนดทีมสือ่สารพืน้ที่  และสือ่สารกลาง  แบ่งหน้าที่ในการประสานงาน

อย่างชดัเจน*** 
โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ ในการสือ่สาร มีความชดัเจน
และสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

Compliance :  
มีการแจ้งตามล าดบัโครงสร้างของแผนฉุกเฉิน 
***มีการแจ้งเจ้าของพืน้ที่เพื่อขอทีมดบัเพลงิพืน้ที่มาช่วย   ต่อมาเมื่อเหตเุร่ิมลกุลามมี
การประสานงานทีมดบัเพลงิกลางได้อย่างมีประสทิธิภาพ และติดต่อตามโครงสร้าง
บงัคบับญัชาอย่างชดัเจน***    
 

การด าเนินการตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน (Emergency respond) 
สามารถด าเนินการ ตามขัน้ตอนตอบสนองเหตฉุุกเฉินได้
อย่างถกูต้อง 

Compliance :  
- สามารถด าเนินการ ตามขัน้ตอนตอบสนองเหตุฉกุเฉินได้อย่างถูกต้อง 
***มีการด าเนินการปฏิบติัตามขัน้ตอนอย่างชดัเจน*** 
 

การจดัทีมตอบสนองภาวะฉุกเฉินพอเพียงต่อการ
ระงบัเหตุ 

Compliance : ทีมที่เข้าไปตอบสนองต่อสถานการณ์สามารถระงบัเหตแุละปฏิบติังาน
ตามที่ก าหนดได้ และมีการจดัทีมสนบัสนนุการตอบสนองภาวะฉกุเฉินอย่างเพียงพอ 
เช่น ทีมปฐมพยาบาล, ทีมเคลือ่นย้ายผู้ ป่วย, ทีมสือ่สาร,และทีม รปภ.กัน้พืน้ที่ 

***มีติดต่อประสานงานทีมงานทกุทีม  เข้ามาช่วยเหลอืในการระงับเหต*ุ** 
 

ทิศทางลม / ความแรงลม ได้รับการพิจารณาในการ
ตอบสนองภาวะฉกุเฉิน 

Compliance: มีการตรวจสอบทิศทางลมในการเข้าระงบัเหตุ 
***มีการตรวจสอบทิศทางลม  โดยใช้ถงุลมบอกทิศทาง*** 

 
เส้นทางที่ปลอดภัยในการเข้าระงบัเหตุได้รับการ
พิจารณาและก าหนดอย่างรอบคอบ 

Compliance: พิจารณาในการตอบสนองภาวะฉุกเฉินโดยผู้สัง่การดบัเพลงิ 
***เนื่องจากที่เกิดเหตอุยู่ในพืน้ที่ถงัน า้มนัเตา เป็นพืน้ที่โล่ง  ดงันัน้พนกังานอพยพทาง
เส้นทางหนีไฟได้ทกุเส้นทาง  แต่ปิดกัน้พืน้ที่ไม่ให้บคุคลไม่เกี่ยวข้องเข้าใกล้บริเวณถงั

น า้มนัเตา *** 
บริเวณหรือจดุที่ มีการปฐมพยาบาล ,รักษาเบือ้งต้น,
หรือจดุรับผู้บาดเจ็บ ต้องมีความปลอดภัย 

Compliance : มีการก าหนดจุดจอดรถพยาบาลอย่างปลอดภัย 
***มีพนกังานได้รับบาดเจ็บขณะท าการอพยพจากพืน้ที่  จงึประสานงานรถพยาบาล

เพื่อรับพนกังานไปยงัในจุดที่ปลอดภัย*** 



รายการ/Details ผลการประเมิน/Evaluation results 
(Compliance, Observation, Note, N/A) 

อุปกรณ์ที่ใช้ในการตอบสนอง สามารถใช้งาน
ประสทิธิภาพและอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 

 Compliance :  
 - อปุกรณ์ระงบัเหตทุี่ใช้งานรถดบัเพลงิมีประสทิธิภาพและอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 
 - ชดุดบัเพลิง สายฉีดน า้ หวัฉีด มีประสทิธิภาพและอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 
 - หวัจ่ายน า้ Cooling ring มีประสทิธิภาพและอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 
 - หวัจ่ายน า้บริเวณถงัน า้มนัเตา มีแรงดนัน า้น้อย จะด าเนินการแก้ไขในปี2566 

**ใช้โฟมในการดบัเพลงิจริง เนื่องจากสมมติเหตุการณ์ไฟไหม้น า้มันเตา ** 
การพิจารณาด้านสิ่งแวดล้อม 
ในกรณีที่มีการร่ัวไหลของสารเคมี หรือบริเวณพืน้ที่เสี่ยง 
ต้องมีการเตือน หรือปิดกัน้ 

Compliance:  
- พิจารณาน า้ปนเปือ้นสารเคมี – น า้มนั ไม่มีใหลสูภ่ายนอก โดยในการฝึกซ้อม  มี
การแจ้ง เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อม ให้มาประจ าอยู่ที่กองอ านวยการเพื่อ กรณีปรึกษาหรือ
ด าเนินการป้องกนัผลกระทบกรณีเกิดเหตุฉกุเฉิน  
***โฟมและน า้ที่ใช้ดบัเพลงิไม่หลดุร่ัวไหลลงท่อระบายน า้ เนื่องจากรอบถงัน า้มนัเตามี 
Bund หลงัไฟดบัลง เจ้าหน้าที่สิง่แวดล้อม ติดตามให้มีการน าน า้ที่อยู่ใน Bund สบูไป
ถ่ายลงระบบบ าบดัน า้เสยีของ HSM***  

การปฐมพยาบาล/First Aid 
ทีมปฐมพยาบาลสามารถมาที่จดุปลอดภัยที่ก าหนดได้
อย่างถกูต้องเมื่อถูกร้องขอ โดยใช้ระยะเวลาที่สัน้ที่สดุ 

Compliance  : ตรวจสอบรถพยาบาลที่จอด Stand By ในพืน้ที่ที่ทีมสือ่สารแจ้ง มีเวช
ภันฑ์ที่ใช้ในการปฐมพยาบาล รถพยาบาลมีความพร้อมในการสง่ผู้บาดเจ็บต่อยงั
โรงพยาบาลบางสะพาน กรณีที่มีผู้ประสบเหต ุมีอาการบาดเจ็บอย่างรุนแรง 
- พยาบาลไม่มีการปฐมพยาบาลเบือ้งต้นผู้บาดเจ็บ ไม่มีการสอบถามอาการผู้บาดเจ็บ 
ได้แจ้งผู้ดแูลพยาบาลให้ทราบปัญหาดงักลา่ว 

การควบคุมจราจร การกัน้พืน้ที่   
สามารถควบคมุยานพาหนะ และบคุคลที่ 3 มิให้เข้ามาถ้า
ไม่ได้รับอนญุาต 

Compliance : มีการปิดกัน้พืน้ที่ เพื่อป้องกนัผู้ไม่เกี่ยวข้องเข้าภายในพืน้ที่ขณะเกิดเหตุ 
โดยเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยเป็นผู้ ปิดกัน้พืน้ที่ 

การอพยพ /Evacuation 
การนบัจ านวนคน-ระบผุู้สญูหาย มีความถกูต้อง แม่นย า  
สามารถปฏิบติัตามขัน้ตอนและใช้เส้นทางในการอพยพ
ได้อย่างถกูต้อง 

Compliance : มีการตรวจนบัจ านวนคนและรายงานให้ผู้สัง่การดับเพลงิทราบ 
***จดุรวมพล B แจ้งมาที่ผู้บัญชาการเหตฉุุกเฉินว่าพนักงานไม่ครบ  หายไป 1 ท่าน จงึ

ได้จดัทีมค้นหา สามารถเจอผู้สญูหาย*** 
อื่นๆ / Other - 

 
Observation (Other) 
ข้อเสนอแนะจากทีมงานผู้ประเมิน 

1. การฝึกซ้อมดี อยู่ในเกณฑ์ 9 / 10 
2. มีการติดต่อประสานงานกนัด ี ช่องทางไหนไม่สะดวกก็มีการเปลีย่นไปใช้วิธีอื่นในการติดต่อ 

 
  



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 46 

เอกสารการขึ้นทะเบียนเจ้าหน้าที่ดับเพลิงที่ผ่านการอบรมการดับเพลิง 
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เอกสารแนบที่ 47 

แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย (แผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน) 
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เอกสารแนบที่ 48 

มาตรการการทำงานในพื้นที่ที่มีความเสี่ยง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บริษัท  สหวริิยาสตลีอนิดัสตรี  จาํกดั  ( มหาชน  ) 
          ระเบียบปฏิบัติงาน (Procedure) หมายเลขเอกสาร :  BS/SE/P/SHE/OS/WP/01 

เรืÉอง :  การอนุญาตใหท้าํงานทีÉมีความเสีÉยง ฉบบัทีÉ :    B แกไ้ขครัÊ งทีÉ :  4 

ผูแ้ทนฝ่ายบริหาร 

 

วนั/เดือน/ปี :             07/05/2021 

หนา้            :                 1 of 10 

 

 

1. วัตถุประสงค์ 
เพืÉอใหเ้กิดความแน่ใจว่าการปฏิบตัิงานในทีÉมีความเสีÉยงนัÊน  

- มีการตรวจสอบพืÊนทีÉและอุปกรณ์ต่าง ๆ ก่อนทีÉจะเริÉมปฏิบตัิงานทุกครัÊ ง  ตามรายละเอียดทีÉระบุไวใ้นแบบฟอร์ม
อนุญาตใหท้าํงานทีÉมีความเสีÉยงแต่ละประเภท 

- บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งไดท้ราบถึงขัÊนตอนและวิธีการทาํงานทีÉปลอดภยั อนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊน และขอ้ควรระวงัต่างๆ 
- งานเสร็จสิÊนตามเงืÉอนไขทีÉกาํหนดไว ้โดยทีÉเครืÉองมือ อุปกรณ์ และพืÊนทีÉหน้างานถูกทาํให้กลบัสู่ระบบเดิม และอยู่

ในสภาพทีÉพร้อมทาํงานโดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตราย 
ทัÊงนีÊ  ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานทีÉมีความเสีÉยง เป็นเงืÉอนไขทีÉทาํให้เกิดความปลอดภยัและขอ้ควรระวงั (ตามมาตรฐานขัÊนตอนการ

ทาํงาน) ทัÊงก่อนปฏิบตัิงาน ระหว่างการทาํงาน และหลงัการทาํงาน โดยทีÉระบบใบอนุญาตทาํงานนีÊ  เป็นองค์ประกอบสําคญัในการ
ยนืยนัว่าขัÊนตอนทีÉจาํเป็นต่างๆ นัÊนไดร้ับการปฏิบตัิโดยผูเ้กีÉยวขอ้งอยา่งครบถว้น และใบอนุญาตทาํงานเพียงอยา่งเดียวไม่ไดห้มายความ
ว่าจะทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยั 

 
2. ขอบเขต 

การปฏิบตัิงานซึÉ งเขา้ข่ายเป็นงานเสีÉยงทุกประเภท   ซึÉ งเป็นงานหรือกิจกรรมทีÉทาํให้เกิดประโยชน์กบับริษทั สหวิริยาสตีล
อินดสัตรี จาํกดั (มหาชน) ซึÉ งมีวิธีการปฏิบตัิงาน (Work instruction) กาํหนดไวแ้ลว้ ไม่ว่าจะทาํโดยพนักงาน หรือผูร้ับเหมาซึÉ งว่าจ้าง
โดยตรงหรือโดยผ่านกระบวนการจดัซืÊอจดัจา้ง (งาน PR/PO) หรือออกใบสัÉงงาน (Work order) โดยครอบคลุมทัÊงงานประจาํและงานไม่
ประจาํ 
 

3. คาํจํากัดความ 
งานทีÉมีความเสีÉยง หมายถึง งานทีÉมีความเสีÉยงต่อการ เกิดอุบัติเหตุขณะทาํงาน โดยมีรายละเอียดงาน และประเภท

ใบอนุญาตตามทีÉระบุในตาราง ประเภทงานทีÉมีความเสีÉยง 

หวัหนา้งาน    : หัวหน้างานซ่อมบํารุง/วิศวกรฝ่ายซ่อมบาํรุง หัวหน้างานฝ่ายอืÉนๆทีÉได ้

     ทาํงานเกีÉยวขอ้งกบังานซ่อมบาํรุงหรือมีการว่าจ้างผูร้ับเหมาจากภายนอก 

ผูข้ออนุญาต   : ผูผ้่านการอบรมหลกัสูตรเจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งานขึÊนไป 

หรือผูผ้่านการอบรมหลกัสูตรการขออนุญาตปฏิบตัิงานทีÉมีความเสีÉยงหรือ
ผ่านการอบรมหลกัสูตรความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มจาํนวน 

ś วนั อาจเป็นหวัหนา้งานของบริษทัฯหรือหวัหนา้งานของผูร้ับเหมา  
ผูอ้นุญาต   : เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัระดบัหวัหนา้งานขึÊนไป ซึÉ งมีหน้าทีÉดูแลรับผิดชอบ       

      เครืÉองจกัร / พืÊนทีÉทีÉมีการทาํงานทีÉมีความเสีÉยง        

ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ   : ผูท้ีÉไดร้ับมอบหมายให้เป็นผูค้อยเฝ้าระวงัไฟในพืÊนทีÉทีÉมีความเสีÉยงในการ
      เกิดอคัคีภยั 
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ผูป้ฏิบตัิงาน      :  ผูท้ีÉปฏิบตัิงานบริการซ่อมบาํรุง หรืองานก่อสร้าง  / ปรับปรุงสภาพพืÊนทีÉ
     โรงงาน 

ผูค้วบคุมงาน   :  หวัหนา้งานหรือผูท้ีÉไดร้ับมอบหมายใหค้วบคุมงานของผูป้ฏิบตัิงาน   

ผูอ้นุญาต (งานทีÉอบัอากาศ)   :  ผู ้ทีÉได้รับการแต่งตัÊ งให้เป็นผู ้อนุญาตในกรณีทีÉมีการปฏิบัติงานในทีÉอับ
      อากาศและผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสูตรทีÉกฎหมายกาํหนด 

        ผูค้วบคุมงาน (งานทีÉอบัอากาศ)   :  ผูท้ีÉไดร้ับการแต่งตัÊงให้เป็นผูค้วบคุมงานในกรณีทีÉมีการปฏิบตัิงานในทีÉอบั
      อากาศและผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสูตรทีÉกฎหมายกาํหนด 

        ผูช้่วยเหลือ (งานทีÉอบัอากาศ)  : ผูท้ีÉได้รับการฝึกอบรมความปลอดภัยในการทาํงานทีÉอบัอากาศสําหรับผู ้
      ช่วยเหลือ        

        ผูป้ฏิบตัิงาน (งานทีÉอบัอากาศ)  : ผูท้ีÉปฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศและไดร้ับการฝึกอบรมความปลอดภยัในการ
      ทาํงานทีÉอบัอากาศสาํหรับผูป้ฏิบตัิงาน  

 พืÊนทีÉควบคุมพิเศษ: พืÊนทีÉทีÉติดตัÊงอุปกรณ์ตรวจจบัควนั และสัÉงให้กริÉ งดงั เพียงอย่างเดียวหรือฉีด
สารเคมีดบัเพลิงดว้ย เช่น Motor room, P/C room, Pulpit, สาํนกังาน เป็นตน้ 

หมายเหตุ : ผูท้ีÉมีหนา้ทีÉรับผิดชอบ ผูป้ฏิบตัิงาน ผูค้วบคุมงาน ผูอ้นุญาต และผูช้่วยเหลือ ตอ้งไม่ใช่บุคคล ๆ คนเดียวกนั 

 

4. เอกสารทีÉเกีÉยวข้อง 
Ŝ.ř กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

1) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงานในทีÉอับอากาศ พ.ศ. 2547 (กาํหนดให้นายจ้างมีหนังสืออนุญาตให้ลูกจ้างทาํงานในทีÉอบัอากาศทุกครัÊ งและ
กฎหมายยงักาํหนดรายละเอียดของหนงัสืออนุญาตเพืÉอเป็นส่วนหนึÉงของมาตรการความปลอดภยั)  

2) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงานในทีÉอบัอากาศ พ.ศ. 2562 

3) ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉองการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัในโรงงาน พ.ศ.ŚŝŝŚ  (กาํหนดให้ การปฏิบตัิงานใน
โรงงานซึÉ งมีความเกีÉยวขอ้งหรือทาํให้เกิดประกายไฟหรือความร้อนทีÉเป็นอนัตราย ตอ้งจัดทาํระบบการอนุญาตการ
ทาํงานทีÉมีประกายไฟหรือความร้อนทีÉเป็นอนัตราย (Hot Work Permit System) 

4) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการ ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงานเกีÉยวกบัเครืÉองจกัร ปัÊ นจัÉน และหมอ้นํÊา พ.ศ. ŚŝŝŚ (กาํหนดว่า เมืÉอมีการติดตัÊง การซ่อมแซม หรือการตรวจสอบ
เครืÉองจกัรหรือเครืÉองป้องกนัอนัตรายจากเครืÉองจกัร นายจา้งตอ้งจดัใหม้ีระบบ วิธีการ มิใหเ้ครืÉองจกัรนัÊนทาํงาน) 

5) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงานเกีÉยวกบังานก่อสร้าง พ.ศ. ŚŝŞŜ 

6) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงานเกีÉยวกบันัÉงร้านและคํÊายนั พ.ศ. ŚŝŞŜ 
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7) กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และดาํเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการทาํงาน ในสถานทีÉทีÉมีอนัตรายจากการตกจากทีÉสูงและทีÉลาดชนั จากวสัดุกระเด็น ตกหล่น และพงัทลายและจาก
การตกลงไปในภาชนะเกบ็หรือรองรับวสัดุ พ.ศ. ŚŝŞŜ 

Ŝ.Ś เอกสารสนบัสนุน        

1. ใบสัÉงงาน (Work Order)     

2. ใบขอใหท้าํงาน (Work requisition)      

3. ใบตดัแยกอุปกรณ์ (Safety tag) 

Ŝ.ś เอกสารแนบ 

1. การทาํงานทีÉตอ้งใชค้วามร้อนและก่อใหเ้กิดประกายไฟ BS/SE/W/SHE/OS/WP/01 

2. การทาํงานในทีÉอบัอากาศ BS/SE/W/SHE/OS/WP/02 

3. การทาํงานใกลไ้ฟฟ้าแรงสูง BS/SE/W/SHE/OS/WP/03    

4. การทาํงานขดุ เจาะ BS/SE/W/SHE/OS/WP/04      

5. การทาํงานบนทีÉสูง BS/SE/W/SHE/OS/WP/05 

6. การทาํงานปัÊนจัÉนยกของหนกัเกิน Ś ตนัขึÊนไป  BS/SE/W/SHE/OS/WP/06 

7. การทาํงานทีÉเกิดฝุ่ น,ควนั,ความร้อนในพืÊนทีÉควบคุมพิเศษ BS/SE/W/SHE/OS/WP/07 

8. คู่มือการวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยั (Job Safety Analysis) BS/SE/O/SHE/OS/JA/01 

9. ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานทีÉตอ้งใชค้วามร้อนและก่อใหเ้กิดประกายไฟ BS/SE/F/SHE/OS/WP/01 

10. ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศ BS/SE/F/SHE/OS/WP/02 

11. ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานใกลไ้ฟฟ้าแรงสูง BS/SE/F/SHE/OS/WP/03     

12. ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานขดุ เจาะ BS/SE/F/SHE/OS/WP/04      

13. ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานบนทีÉสูง BS/SE/F/SHE/OS/WP/05 

14. ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานยกของหนกัโดยใชป้ัÊนจัÉน   BS/SE/F/SHE/OS/WP/06 

15. ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานทีÉก่อใหเ้กิดฝุ่ น,ควนั,ความร้อนในพืÊนทีÉควบคุมพิเศษ BS/SE/F/SHE/OS/WP/07 

16. แบบวิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยั BS/SE/F/SHE/OS/JA/01 

17. รายการอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตามลกัษณะงาน BS/SE/O/SHE/ES/OC/01 

18. มาตรฐานความปลอดภยัเครืÉองมือเครืÉองจกัร BS/SE/W/SHE/ES/OC/01 

19. แผนผงัแสดงจุดติดตัÊงระบบดบัเพลงิอตัโนมตัิ BS/SE/O/SHE/OS/WP/01 

 

5. หน้าทีÉและความรับผิดชอบ 
5.1 หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าสํานัก/หัวหน้าส่วน รับผิดชอบในการกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานทีÉเขา้ข่ายเป็นงานทีÉมีความเสีÉยง ให้มี

การอนุญาตการทาํงานและดาํเนินการตามขัÊนตอนทีÉกาํหนดอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น 
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5.2 ซุปเปอร์ไวเซอร์/ซุปเปอร์ไวเซอร์อาวุโส/วิศวกร/วิศวกรอาวุโส หรือจะเรียกว่า หัวหน้างาน ซึÉ งรับผิดชอบในการทาํการ
วิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยั JSA และควบคุมการปฏิบตัิงานทีÉเขา้ข่ายเป็นงานทีÉมีความเสีÉยงให้มีการขออนุญาตการ
ทาํงานใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และปลอดภยั 

5.3 ผู้ปฏิบัติงานทีÉมีความเสีÉยง รับผิดชอบในการปฏิบตัิตามขัÊนตอนการทาํงานทีÉกาํหนดไวใ้นเอกสาร JSA และเงืÉอนไขดา้น
ความปลอดภยัทีÉกาํหนดไวใ้นแบบใบอนุญาตใหท้าํงานทีÉมีความเสีÉยงแต่ละประเภทอยา่งเคร่งครัด 

5.4 จป.วิชาชีพ รับผิดชอบในการทบทวนเอกสาร รายการอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตามลกัษณะงาน และมาตรฐาน
ความปลอดภยัเครืÉองมือเครืÉองจกัรอยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง หรือเมืÉอมีการเปลีÉยนแปลง 

 
6. ขัÊนตอนการทํางาน 

6.1 การพิจารณาและกาํหนดใหใ้ช ้Work permit  

หวัหนา้งานเจา้ของงาน พิจารณากิจกรรมของงานและสภาพแวดลอ้มทีÉอาจเกิดความเสีÉยง เพืÉอกาํหนดความตอ้งการใช้
ใบอนุญาตทาํงานทีÉมีความเสีÉยง (Work permit) โดยอา้งอิงจาก ตารางแสดงประเภทงานทีÉมีความเสีÉยง  และกาํหนดให้ใช้
ใบอนุญาตใหท้าํงานทีÉมีความเสีÉยง พร้อมทัÊงระบุอุปกรณ์หรือเครืÉองมือต่างๆ เพืÉอลดความเสีÉยงจากการทาํงาน แลว้ลงบนัทึก
การขอใหใ้ชแ้บบฟอร์ม Work permit จากนัÊนส่งแบบฟอร์ม Work permit ไปยงัผูป้ฏิบตัิงานดว้ยช่องทางต่างๆ ดงันีÊ  
- กรณีเป็นหวัหนา้งานฝ่ายซ่อมบาํรุงและใชผู้ร้ับเหมาในสัญญารายปี ให้แนบใบ Work permit ส่งไปพร้อมกบัใบสัÉง

งาน  ( Work Order ) ใหก้บัผูว้างแผนงาน เพืÉอติดต่อตวัแทนผูป้ฏิบตัิงานใหท้ราบและเตรียมการล่วงหนา้ 

- กรณีเป็นหวัหนา้งานฝ่ายอืÉน ๆ ทีÉร้องขอใชก้าํลงัคนผูร้ับเหมาในสัญญารายปีของฝ่ายซ่อมบาํรุง  ให้แนบใบ Work 

permit ส่งไปกบัใบขอให้ทาํงาน (Work Requisition) ให้กบัผูว้างแผนงาน เพืÉอติดต่อตวัแทนผูป้ฏิบตัิงานให้ทราบ
และเตรียมการล่วงหนา้ 

- กรณีหัวหน้างานฝ่ายใดๆ  ใช้ผู ้รับเหมาจากภายนอกเข้ามา ให้แนบใบ Work permit ส่งไปพร้อมกับใบ PR          

(Purchase Requisition) ใหก้บัฝ่ายจดัซืÊอ เพืÉอติดต่อตวัแทนผูป้ฏิบตัิงานใหท้ราบและเตรียมการล่วงหนา้ 
 

ตารางแสดงประเภทงานทีÉมีความเสีÉยง 

ประเภทงานทีÉมีความเสีÉยง คาํอธิบาย ชืÉอใบอนุญาต 
งานทีÉก่อใหเ้กิดความร้อน
และประกายไฟ 

เป็นงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัแหล่งกาํเนิดประกายไฟโดยตรงหรือ มี
ศกัยภาพเป็นแหล่งกาํเนิดประกายไฟได ้เช่นงานเชืÉอม เจียร์ 

หรือการตดัดว้ยเปลวไฟ  การใชเ้ครืÉองมือบางอยา่งซึÉ งอาจ
ก่อใหเ้กิดประกายไฟหรือความร้อนสะสม 

 

 

 

 

ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานทีÉตอ้งใช้
ความร้อนและก่อใหเ้กิดประกายไฟ 

(BS/SE/F/SHE/OS/WP/01) 
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ประเภทงานทีÉมีความเสีÉยง คาํอธิบาย ชืÉอใบอนุญาต 
งานทาํงานในทีÉอบัอากาศ สถานทีÉทาํงานซึÉงมีทางเขา้ออกจาํกดัและไม่ไดอ้อกแบบไว้

สาํหรับเป็นสถานทีÉทาํงานอยา่งต่อเนืÉองเป็นประจาํ และมีสภาพ
อนัตรายหรือมีบรรยากาศอนัตราย เช่นอุโมงค ์ถํÊา บ่อ หลุม 

หอ้งใตด้ิน หอ้งนิรภยั ถงันํÊามนั  ถงัหมกั ถงั ไซโล ท่อ เตา 
ภาชนะ หรือสิÉงอืÉนทีÉมีลกัษณะคลา้ยกนั  

ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานในทีÉอบั
อากาศ (BS/SE/F/SHE/OS/WP/02) 

งานทีÉปฏิบตัิใกล้
ไฟฟ้าแรงสูง 

เป็นการปฏิบตัิงานในพืÊนทีÉบริเวณใกลส้ายส่งไฟฟ้าทีÉ  Sub- 

Station  /สายส่งไฟฟ้าทีÉอยูเ่หนือพืÊนดิน  หรือพืÊนทีÉใกลเ้คียงกบั
อุปกรณ์กาํเนิด หรือจ่ายไฟฟ้าแรงสูง (ตัÊงแต่ระดบัแรงดนั ŞŘŘ 

Volt ขึÊนไป)  ในขณะทีÉมีการจ่ายกาํลงัไฟฟ้า 

ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานใกล้
ไฟฟ้าแรงสูง 

(BS/SE/F/SHE/OS/WP/Řś) 

งานขดุ เป็นงานขดุดินใกลแ้นวฝังท่อนํÊาใตด้ิน  ขนาดหลุมลึกเกิน ř 

เมตร  โดยใชเ้ครืÉองจกัรขดุ (Machine Tool) หรือเครืÉองมือขุด 

(Hand Tool) หรืองานขดุใกลแ้นวฝังสายไฟใตด้ิน ซึÉ งอนุญาต
ใหเ้ฉพาะเครืÉองมือขดุ โดยหลุมมีขนาดลึกเกิน Ŝŝ ซม. และมี
ระยะดา้นขา้งของหลุมห่างจากแนวสายไฟนอ้ยกว่า ŞŘ ซม. 

ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานขดุ  เจาะ
(BS/SE/F/SHE/OS/WP/ŘŜ) 

งานทาํงานบนทีÉสูง เป็นงานซ่อมแซม ต่อเติม ติดตัÊง หรือปรับปรุงสภาพเครืÉองจกัร
อุปกรณ์ต่าง ๆ ทีÉติดตัÊงอยูใ่นตาํแหน่งทีÉสูงเกิน Ś เมตร จาก
ระดบัพืÊนปกติ โดยไม่มีราวกัÊน / ราวจบั และพืÊนทีÉทางเดินอยา่ง
มัÉนคงแขง็แรง 

ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานบนทีÉสูง 

(BS/SE/F/SHE/OS/WP/Řŝ) 

งานปัÊนจัÉนยกของหนกั ใชส้าํหรับกิจกรรมยกวสัดุทีÉมีนํÊาหนกั Ś ตนัขึÊนไป  ยกเวน้งาน
ประจาํทีÉมีมาตรฐานหรือวิธีการปฏิบตัิงานใหถ้ือปฏิบตัิอยู่ก่อน
แลว้ 

ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานยกของ
หนกัโดยใชป้ัÊนจัÉน 

(BS/SE/F/SHE/OS/WP/06) 

งานทีÉก่อใหเ้กิดฝุ่ น,ควนัใน
พืÊนทีÉควบคุมพิเศษ 

เป็นงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทาํใหเ้กิดฝุ่ นและ/หรือควนั และ
กระตุน้ให ้Smoke detector หรือ Heat detector ทาํงานและสัÉง
ใหฉ้ีดสารดบัเพลิง 

ใบอนุญาตใหป้ฏิบตัิงานทีÉก่อใหเ้กิด
ฝุ่ น, ควนัในพืÊนทีÉควบคุมพิเศษ 

(BS/SE/F/SHE/OS/WP/07) 

หมายเหตุ  สาํหรับการทาํงานในทีÉอบัอากาศ  ผูป้ฏิบตัิงาน ผูค้วบคุมงาน ผูอ้นุญาต และผูช้่วยเหลือ ตอ้งไม่ใช่บุคคลๆ คนเดียวกนั  และ
ผ่านการฝึกอบรมหลกัสูตรการทาํงานในทีÉอบัอากาศ ตามตาํแหน่งงาน 
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Ş.Ś การใชใ้บอนุญาตใหท้าํงานทีÉมีความเสีÉยง (Work permit)  

ř. ก่อนการทาํงาน  
- หวัหนา้งานเจา้ของงาน ซึÉ งต่อไปนีÊจะเรียกว่า ผู้ขออนุญาต ตอ้งตรวจสอบและจดัการสภาพแวดลอ้มการทาํงาน ตาม

รายการทีÉระบุไวใ้นใบ Work permit แต่ละประเภท รวมถึงการตดัแยกแหล่งพลงังานทีÉเกีÉยวขอ้งกบักิจกรรมหรือ
พืÊนทีÉการทาํงาน  และกรอกขอ้มูลตามความเป็นจริง และส่งใบ Work permit ทีÉกรอกขอ้มูลครบถว้นแลว้ พร้อมแบบ
วิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยั (JSA : Job Safety Analysis) ของงานนัÊนให ้ผู้อนุญาต พิจารณาอนุมตัิการทาํงาน 

- ผู้อนุญาต ตรวจสอบรายละเอียดการจัดสภาพแวดลอ้มการทาํงาน ตามทีÉระบุใน Work permit ให้ครบถว้น ถูกตอ้ง 

และเซ็นตอ์นุมตัิในช่อง การตรวจสอบก่อนเริÉมปฏิบตัิงาน 
- กรณีตรวจสอบพบว่า การจัดสภาพแวดลอ้มหน้างาน ไม่ครบถว้นตามรายการทีÉระบุในใบ Wok permit หรือการ

วิเคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยั (JSA) ยงัไม่ครอบคลุมความเสีÉยง พิจารณาแลว้ยงัมีความเสีÉยงต่อการเกิดอุบตัิเหตุ 

ให ้ผู้อนุญาต แจง้สิÉงทีÉควรปรับปรุงให ้ผู้ขออนุญาต ทราบเพืÉอทาํการจดัสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหเ้หมาะสม หรือ
ทาํ JSA ใหม่ ก่อนเซ็นตอ์นุมตัิในช่อง การตรวจสอบก่อนเริÉมปฏิบตัิงาน 

- ผู้ขออนุญาต ตอ้งชีÊ แจงขัÊนตอนการทาํงาน อนัตรายทีÉอาจเกิดขึÊน และแนวทางการทาํงานอย่างปลอดภยั ตามทีÉ
กาํหนดไวใ้นเอกสาร JSA ใหผู้้ปฏิบัติงาน ทุกคนรับทราบก่อนการทาํงาน 

- เมืÉอผูข้ออนุญาตไดช้ีÊแจง JSA ให้ผูป้ฏิบตัิงานทราบเรียบร้อยแลว้ให้ผู้ปฏิบัติงานลงลายมือชืÉอรับทราบในเอกสาร 

JSA ดว้ยตนเองทุกครัÊ ง  

2. ขณะปฏิบตัิงาน 

- ผู้ปฏิบัติงาน ตอ้งปฏิบตัิตามขัÊนตอนการทาํงานทีÉกาํหนดไวใ้นเอกสาร JSA ทีÉผูข้ออนุญาตไดช้ีÊแจงไวอ้ย่างเคร่งครัด 

กรณีมีการเปลีÉยนแปลงวิธีการทาํงาน ใหห้ารือกบัผู้ขออนุญาต ก่อนดาํเนินการ 

- ผู้ขออนุญาต ตอ้งควบคุม ดูแล การทาํงานใหเ้ป็นไปตามขัÊนตอนทีÉกาํหนดไวใ้นเอกสาร JSA 

- ผู้อนุญาต ตอ้งตรวจสอบการทาํงาน และสภาพแวดลอ้มตามรายการทีÉระบุไวใ้น Work permit หากพบว่ากิจกรรม
หรือสภาพแวดลอ้มการทาํงาน มีความเสีÉยงต่อการเกิดอุบตัิเหตุ ใหแ้จง้สิÉงทีÉควรปรับปรุงให้ ผู้ขออนุญาต ทราบเพืÉอ
ทาํการจดัสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหเ้หมาะสม ก่อนเซ็นตอ์นุมตัิในช่อง การตรวจสอบขณะปฏิบตัิงาน 

- การตรวจสอบขณะปฏิบตัิงาน ผูอ้นุญาตจะตอ้งตรวจสอบในช่วงเวลา ŜŘ-ŞŘ เปอร์เซ็นต์ของช่วงระยะเวลาการเปิด
งานแต่ละครัÊ ง 

ś. หลงัปฏิบตัิงาน 

- ผู้ขออนุญาต ตรวจสอบความเรียบร้อยและจัดการสภาพแวดล้อมให้อยู่ในสภาพเดิม และแจ้ง ผู้อนุญาต เพืÉอ
ตรวจสอบสอบ ก่อนเซ็นตอ์นุมตัิใหป้ิดงาน  

- ผู้อนุญาต ตรวจสอบสภาพพืÊนทีÉและสภาพแวดลอ้มอยู่ในสภาพเรียบร้อย ก่อนเซ็นต์อนุมตัิในช่อง การตรวจสอบ
หลงัปฏิบตัิงาน 
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6.3 ระยะเวลาทีÉใบอนุญาตใหท้าํงานทีÉมีความเสีÉยง (Work permit) มีผลบงัคบัใชไ้ด ้ 

- ผู้อนุญาต ไม่สามารถอนุมตัิ Work permit เกินระยะเวลาทีÉตนเองรับผิดชอบ ยกเวน้ เป็นช่วงเปลีÉยนกะการทาํงาน ซึÉ ง
ตอ้งมีผูอ้นุญาตในกะนัÊนเซ็นตอ์นุมตัิการทาํงาน โดยผู้ขออนุญาตจะตอ้งเป็นผูร้้องขอให้ผูอ้นุญาตในกะถดัไปตรวจ
หนา้งานและลงชืÉออนุญาตคู่กบัผูอ้นุญาตของกะก่อนหนา้ได ้ 

- กรณีทาํงานต่อเนืÉองเกิน ระยะเวลาทีÉระบุไวใ้น Work Permit ใหผู้้ขออนุญาต ร้องขอต่ออายุใบอนุญาต ต่อผู้อนุญาต 

ซึÉ งปฏิบตัิงานอยูใ่นช่วงเวลานัÊน 

- การขออนุญาตในการทาํงาน (Work permit) อายกุารเปิดงาน ř ครัÊ ง ตอ้งไม่เกิน ŚŜ ชัÉวโมง ถา้เกินตอ้งขออนุญาตเปิด
งานฉบบัใหม่ 

 

Ş.Ŝ การเปลีÉยนแปลงใบอนุญาตทาํงาน  

- เมืÉอผู้อนุญาตมีการเซ็นตอ์นุมตัิในช่องการตรวจสอบก่อนเริÉมปฏิบตัิงานแลว้ ไม่สามารถจะเปลีÉยนแปลงเนืÊอหาของ
ใบ Work permit งานไดอ้ีก เวน้แต่จะไดม้ีการหารือ และไดร้ับความเห็นชอบจากผู้อนุญาตแลว้ โดยระบุรายละเอียด
ทีÉมีการเปลีÉยนแปลง และเซ็นตก์าํกบัไวเ้ป็นหลกัฐาน  

 
6.5 การอนุญาตใหห้ยดุดาํเนินการ  

- เมืÉอมีสัญญาณแจง้เหตุฉุกเฉิน เพลิงไหม ้/ สารเคมีรัÉวไหล /เหตุฉุกเฉินอืÉนๆ อุบตัิการณ์ หรือสภาพการทาํงานทีÉไม่
ปลอดภยัรวมทัÊงการแปลีÉยนแปลงรายละเอียดของงานทีÉทาํใบอนุญาตทํางานนัÊนๆ จะถูกยกเลิกและต้องขออนุญาต
ใหม่ก่อนเริÉมงานได้ 
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วงจรของใบอนุญาตทํางาน 
 

- กาํหนด Work permit ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังาน 

   

 

   - กรอกรายละเอียดในแบบฟอร์ม Work permit 

- ทาํการวเิคราะห์งานเพืÉอความปลอดภยั (JSA) 

- จดัเตรียมสภาพหนา้งานใหป้ลอดภยั ตามทีÉกาํหนดใน Work permit 
 

- ตรวจสอบ Work permit และ JSA 

- ตรวจสอบพืÊนทีÉการทาํงาน ทีÉจดัเตรียมไว ้

 

 

 

 

- ชีÊแจงขัÊนตอนการทาํงานทีÉปลอดภยัใหผู้ป้ฏิบตัิงานเขา้ใจ (JSA) 

-  ควบคุมการทาํงานใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดไว้ 
 
 

- ตรวจสอบระหว่างการทาํงาน 

 

 

 

 

 

- หลงัเสร็จงานตรวจสอบความเรียบร้อยและจดัสภาพพืÊนทีÉให ้

   เหมือนเดิม 
 

 

       - ตรวจสอบความเรียบร้อยของพืÊนทีÉ  
 

 

 

 

เจา้ของงาน /ผูข้ออนุญาต 

ผูข้ออนุญาต 

ผูอ้นุญาต 

ยอมรับ? 

ผูข้ออนุญาต/ผูค้วบคุมงาน 

ใช่ + เซ็นตอ์นุมตัิกอ่นเริÉมงาน ไม่ 

ผูอ้นุญาต 

ยอมรับ? 

ใช่ + เซ็นตอ์นุมตัิระหว่างทาํงาน 

ผูข้ออนุญาต/ผูค้วบคุมงาน 

ผูอ้นุญาต 

ยอมรับ? 
ใช่ + เซ็นตอ์นุมตัิหลงัทาํงาน 

ปิดงาน 

ไม่ 

ไม่ 

เปิดงาน 

แจ้งข้อบกพร่อง
และข้อแนะนาํ 

แจ้งข้อบกพร่อง
และข้อแนะนาํ 

แจ้งข้อบกพร่อง
และข้อแนะนาํ 
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งานหยดุชัÉวคราว/ใบอนุญาตทํางานหมดอายุ 
 

   - ตรวจสอบและยนืยนัสภาพงาน/ขัÊนตอนการทาํงาน/JSA 

- กรอกใบอนุญาตใบใหม่ ถา้ลกัษณะการทาํงานเปลีÉยนไป 

- จดัเตรียมสภาพหนา้งานใหป้ลอดภยั ตามทีÉกาํหนดใน Work permit 

 

- ตรวจสอบ Work permit และ JSA 

- ตรวจสอบพืÊนทีÉการทาํงาน ทีÉจดัเตรียมไว ้

 

 

 

 

 

 

6.6 การตดัแยกแหล่งพลงังานและแขวนป้ายเตือน   

1. การตดัแยกแหล่งพลงังาน  คือ การปิดกัÊนพลงังาน แบ่งแยกอนัตรายไม่ให้เกิดอุบตัิเหตุขึÊน ซึÉ งมีเป้าหมายหลกัเพืÉอไม่ให้
เกิดอนัตรายกบัผูป้ฏิบตัิงาน โดยการปิดกัÊนพลงังานดว้ยการตดัแยกทีÉกลไกควบคุม เช่น ปิดวาล์วเพืÉอปิดกัÊนของไหล, 

ออฟเบรคเกอร์เพืÉอตดัแยกพลงังานไฟฟ้า เป็นตน้ 

2. การแขวนป้ายเตือน คือ การนาํป้าย (Safety tag) ซึÉ งระบุรายละเอียดของการตดัแยกแหล่งพลงังานนัÊน แขวนไวท้ีÉจุด
ควบคุมพลงังาน เช่น วาลว์ สวิตช ์เบรกเกอร์ เป็นตน้ เพืÉอใหท้ราบว่าอุปกรณ์ส่งจ่ายพลงังานดงักล่าวอยูร่ะหว่างการหยุด
ทาํงาน โดยส่วนหางของป้ายเตือนจะเกบ็ไวท้ีÉผูป้ฏิบตัิงานจนกว่าจะเสร็จสิÊนกิจกรรม จึงจะคืนทีÉผูดู้แลระบบเพืÉอยกเลิก
การตดัแยกแหล่งพลงังานนัÊน 

 
Ş.ş การอบรมสาํหรับผูเ้กีÉยวขอ้งกบัวงจรใบอนุญาตใหท้าํงานทีÉมีความเสีÉยง 

ผูใ้ชร้ะบบใบอนุญาตใหท้าํงานทีÉมีความเสีÉยงทัÊงหมด จะตอ้งอบรมและสอบผ่านหลกัสูตรใบอนุญาตทาํงานทีÉมีความเสีÉยง 

(Permit to work) หรือผ่านการอบรมหลกัสูตรความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้มจาํนวน ś วนั 

 

 

 

 

 

 

ผูข้ออนุญาต 

ผูอ้นุญาต 

ยอมรับ? 
ใช่ + เซ็นตอ์นุมตัิต่ออายุใบอนุญาต ไม่ ทาํงานต่อ 

แจ้งข้อบกพร่อง
และข้อแนะนาํ 
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ตารางการแก้ไข 
ครัÊงทีÉ วันทีÉมีผลบังคบัใช้ หน้า หัวข้อทีÉแก้ไข ผู้ทบทวน 
ř 

Ś 

 

 

 

 

 

20 มิถุนายน Śŝŝš 

  ş พฤษภาคม ŚŝŞŜ 

ทุกหนา้ 
ทุกหนา้ 

 

ทัÊงฉบบั 

ทัÊงฉบบั 

 

ChutimaA 

NisaratS 

 





 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 49 

มาตรการด้านความปลอดภัยในช่วงก่อนและระหว่างหยุดซ่อมบำรุง

และช่วงก่อนเริ่มดำเนินการผลิต  
 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 50 

การอบรมพนักงานใหม่                                                   

หลักสูตรการเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลให้เหมาะสม 
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¡ÒÃºíÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒáÅÐ¡ÒÃãªŒÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å ËËÅÑ¡¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÍÑ¹μÃÒÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹
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1. ¡ÒÃ¢¨Ñ´ËÃ×Í¡íÒ Ñ̈́

2. á·¹·Õèâ´Â¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ÇÑμ¶ØËÃ×ÍÊÒÃ

¤×Í ¡ÒÃãªŒÊÒÃËÃ×ÍÇÑμ¶Ø·Õèà»š¹¾ÔÉ¹ŒÍÂá·¹ÊÒÃËÃ×ÍÇÑμ¶Ø·Õèà»š¹¾ÔÉËÃ×ÍÍÑ¹μÃÒÂÁÒ¡¡Ç‹Ò àª‹¹
2.1 ¡ÒÃàÅ×Í¡ãªŒâ·ÅÙÍÕ¹ á·¹ àº¹«Õ¹ ã¹¡ÒÃ¼ÊÁÊÕ
2.2 ¡ÒÃàÅ×Í¡ãªŒÇÑμ¶Ǿ Ôº·Õèà»š¹àÁç´àÅç¡æ¨Ð·íÒãËŒà¡Ô´½Ø†¹¹ŒÍÂ áÅÐÅ´¡ÒÃ»¹à»„œÍ¹¢Í§½Ø†¹ã¹ºÃÃÂÒ¡ÒÈ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹
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¡ÒÃ¾‹¹ÊÕ´ŒÇÂÃÐººÍÑμâ¹ÁÑμÔá·¹¡ÒÃãªŒ¤¹¾‹¹ÊÕ à»š¹μŒ¹
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ËËÅÑ¡¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÍÑ¹μÃÒÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹

3.1 ¡ÒÃáÂ¡¡ÒÃ·íÒ§Ò¹·Õèà»š¹ÍÑ¹μÃÒÂËÃ×Í¼ÙŒ»¯ÔºÑμÔ§Ò¹ÍÍ¡ä» àª‹¹ ¡ÒÃáÂ¡à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã·ÕèÁÕàÊÕÂ§ Ñ́§ãËŒÍÂÙ‹ã¹ËŒÍ§·Õè» �´ÁÔ´ªÔ´à¾×èÍÅ´àÊÕÂ§, ¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ
¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔμâ´Â¹Ñè§¤Çº¤ØÁã¹ËŒÍ§¡ÃÐ¨¡ËÃ×ÍËŒÍ§¤Çº¤ØÁ
3.2 ¡ÒÃÃÐºÒÂÍÒ¡ÒÈ 

- áºº·ÑèÇä»/à¨×Í¨Ò§ àª‹¹ ¡ÒÃ¹íÒÍÒ¡ÒÈ¨Ò¡ÀÒÂ¹Í¡·ÕèºÃÔÊØ· Ô̧ìà¾×èÍÁÒà ×̈Í¨Ò§ÊÒÃà¤ÁÕ·Õè»¹à»„œÍ¹ÍÂÙ‹ã¹ÍÒ¡ÒÈãËŒÁÕ¤ÇÒÁà¢ŒÁ¢Œ¹·ÕèμèíÒ¡Ç‹Ò¤‹Ò
ÁÒμÃ°Ò¹ à»š¹μŒ¹

- áººà©¾ÒÐ·Õè àª‹¹ μ ÙŒ́ Ù́ äÍÊÒÃà¤ÁÕ ·‹Í Ù́́ ¤ÇÑ¹àª×èÍÁ à»š¹μ Œ¹

3. ¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ´ŒÒ¹ÇÔÈÇ¡ÃÃÁ

5

ËÅÑ¡¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÍÑ¹μÃÒÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹

4.1 ¡ÒÃ¨Ñ´àÇÅÒ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹áÅÐª‹Ç§àÇÅÒ¡ÒÃÊÑÁ¼ÑÊÍÑ¹μÃÒÂã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¹ŒÍÂÅ§
4.2 ËÁØ¹àÇÕÂ¹ÊÑºà»ÅÕèÂ¹¡Ñ¹·íÒ§Ò¹
4.3 ¡ÒÃ´ÙáÅ¤ÇÒÁà»š¹ÃÐàºÕÂºàÃÕÂºÃŒÍÂã¹Ê¶Ò¹·Õè·íÒ§Ò¹
4.4 ÊØ¢ÇÔ·ÂÒÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å (¡ÒÃªíÒÃÐáÅÐ·íÒ¤ÇÒÁÊÐÍÒ´Ã‹Ò§¡ÒÂËÅÑ§¨º¡ÒÃ·íÒ§Ò¹)
4.5 ¡ÒÃ Ñ̈́ ½ƒ¡ÍºÃÁáÅÐãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒá¡‹¾¹Ñ¡§Ò¹
4.6 ¡ÒÃºíÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒà¤Ã×èÍ§Á×ÍËÃ×ÍÍØ»¡Ã³�
4.7 ¡ÒÃ¡íÒË¹´ÇÔ¸Õ¡ÒÃ»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ËÃ×Í¢Ñé¹μÍ¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ËÃ×Í¡®ÃÐàºÕÂº¢ŒÍºÑ§¤Ñº´ŒÒ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ

4. ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ

à»š¹¡ÒÃ¨Ñ´ËÒÍØ»¡Ã³� PPE .ãËŒàËÁÒÐÊÁ¡Ñº¡ÒÃ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹

5. ÊÇÁãÊ‹ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å

6

ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å  
(

Ø
(Personal Protective Equipment)

7

¤ÇÒÁËÁÒÂ ¢Í§ÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å (PPE)

ÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å (PPE)

¤×Í  ÊÔè§ã´ÊÔè§Ë¹Öè§ËÃ×ÍËÅÒÂÊÔè§ÃÇÁ¡Ñ¹ ·ÕèÊÇÁãÊ‹Å§º¹ÍÇÑÂÇÐÊ‹Ç¹ã´Ê‹Ç¹Ë¹Öè§ ËÃ×ÍËÅÒÂÊ‹Ç¹ÃÇÁ¡Ñ¹¢Í§
Ã‹Ò§¡ÒÂà¾×èÍ»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂãËŒá¡‹ÍÇÑÂÇÐ¹Ñé¹ äÁ‹μŒÍ§»ÃÐÊºÍÑ¹μÃÒÂ ËÃ×ÍÅ´¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§ 

¨Ò¡ÍÑ¹μÃÒÂ·Õèà¡Ô´¢Öé¹ã¹ÃÐËÇ‹Ò§·Õè»¯ÔºÑμÔ§Ò¹

.  .  .  .  .
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»ÃÐàÀ·¢Í§ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å (PPE)

ÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å (PPE)

- ¡ÅØ‹ÁÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ÈÃÕÉÐ

- ¡ÅØ‹ÁÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃºÒ´à¨çº·ÕèãºË¹ŒÒáÅÐ´Ç§μÒ

- ¡ÅØ‹ÁÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃºÒ´à¨çº·ÕèÁ×ÍáÅÐ¹ÔéÇÁ×Í

- ¡ÅØ‹ÁÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃºÒ´à¨çº·Õè¢ÒáÅÐà·ŒÒ

- ¡ÅØ‹ÁÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ÃÐºº¡ÒÃä´ŒÂÔ¹

- ¡ÅØ‹ÁÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ÃÐººËÒÂã¨

- ¡ÅØ‹ÁÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ÅíÒμ ÑÇ

- ¡ÅØ‹ÁÍØ»¡Ã³ �»¡»‡Í§¡ÒÃμ¡
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ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å (PPE)

ÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ÈÕÃÉÐ  (Head Protection) ÇÑμ¶Øμ¡ËÅ �¹‡ , ª¹¡ÃÐá·¡¡ÑºÇÑμ¶Ø , ÊÑÁ¼ÑÊ¡Ñºμ ÑÇ¹íÒä¿¿‹Ò

1. à»Å×Í¡ËÁÇ¡‡ (Head Shell)

- ÃÙ»â´Á‡ à» ¹ªÔé¹à´ÕÂÇ¡Ñ¹â´ÂμÅÍ´äÁ�ÁÕÃÍÂμ�Í

2. ÃÍ§ã¹ËÁÇ¡‡ (Suspension)

- ãªŒ¡ÃÐ¨ÒÂáÃ§»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂÊÒÂÃÑ´ÈÕÃÉÐáÅÐá¶ºÃÍ§ã¹ËÁÇ¡

Ê�Ç¹»ÃÐ¡Íº¢Í§ËÁÇ¡¹ÔÃÀÑÂ

3. ÊÒÂÃÑ́ ÈÕÃÉÐ‡ (Head Band)

- à» ¹á¶º·Õèá¹ºä»¡ÑºàÊŒ¹ÃÍºÇ§¢Í§ÈÕÃÉÐ»ÃÑºÊÒÂä´Œ

4. á¶º¢ÑºàË§×èÍ‡ (Sweat band)

- »ÃÐ¡Íº¡ÑºÊÒÂÃÑ́ ÈÕÃÉÐ·ÕèÊÑÁ¼ÑÊ¡ÑºË¹ŒÒ¼Ò¡

5. ÊÒÂÃÑ´¤Ò§‡ (Chin Strap)
- ÂÖ´ËÁÇ¡¡ÑºÈÕÃÉÐâ´ÂÂÖ´äÇŒ·Õè¤Ò§ 10

ÍØ»¡Ã³�»‹Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ �Ç¹ºØ¤¤Å‡ (PPE)

ÍØ»¡Ã³�»‹Í§¡Ñ¹ÈÕÃÉÐ (Head Protection)

»ÃÐàÀ·‡ A (G) : àËÁÒÐÊíÒËÃÑº¡ÒÃãªŒ§Ò¹·ÑèÇä»‡ àª�¹‡ §Ò¹¡ �ÍÊÃŒÒ§‡ §Ò¹Í×è¹à¾×èÍ
»‹Í§¡Ñ¹ÇÑμ¶Ø‡ ËÃ×Í¢Í§á¢ç§ËÅ�¹¡ÃÐá·¡ÈÕÃÉÐ‡ ÇÑÊ´Ø·ÕèãªŒ·íÒËÁÇ¡»ÃÐàÀ·¹Õéà» ¹¾ÅÒÊμÔ¡‡
ËÃ×Íä¿àºÍÃ�¡ÅÒÊ

- ãªŒ§Ò¹·ÑèÇä»‡ »‹Í§¡Ñ¹¡ÒÃ¡ÃÐá·¡áÅÐÊÒÁÒÃ¶μŒÒ¹·Ò¹‡ ‡ ä¿¿‹Òä Œ́»ÃÐÁÒ³‡
2,000 Volts.

»ÃÐàÀ·‡ B (E) : àËÁÒÐÊíÒËÃÑº¡ÒÃãªŒ§Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÑºÊÒÂä¿áÃ§ÊÙ§‡ ÇÑÊ Ǿ·ÕèãªŒ
·íÒËÁÇ¡¤×Í‡ ÇÑÊ ǾÊÑ§à¤ÃÒÐË�»ÃÐàÀ·¾ÅÒÊμÔ¡‡ áÅÐä¿àºÍÃ�¡ÅÒÊ

- ãªŒã¹§Ò¹ÊÒ¸ÒÃ³Ù»âÀ¤‡ »‹Í§¡Ñ¹¡ÒÃ¡ÃÐá·¡‡ àª�¹à ṌÂÇ¡Ñ¹¡Ñºáºº‡ A áμ�
ÊÒÁÒÃ¶μŒÒ¹·Ò¹ä¿¿‹Òä Œ́»ÃÐÁÒ³‡ 20,000 Volts.

»ÃÐàÀ·‡ C (C) : àËÁÒÐÊíÒËÃÑº§Ò¹·ÕèμŒÍ§·íÒã¹ºÃÔàÇ³·ÕèÁÕÍÒ¡ÒÈÃŒÍ¹‡ ÇÑÊ Ǿ·íÒ
¨Ò¡âÅËÐ‡ äÁ�àËÁÒÐãªÑ¡Ñº§Ò¹à¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§‡ ¡Ñº»ÃÐáÊä¿¿‹Ò

- ãªŒã¹§Ò¹¢Ø´à¨ÒÐ¹éíÒÁÑ¹, á¡�Ê‡ »‹Í§¡Ñ¹¡ÒÃ¡ÃÐá·¡‡ áÅÐ¡ÒÃà¨ÒÐËÁÇ¡»ÃÐàÀ·¹ÕéÁÑ¡
·íÒ Œ́ÇÂâÅËÐ

»ÃÐàÀ·‡ D : àËÁÒÐÊíÒËÃÑº§Ò¹ Ñ́ºà¾ÅÔ§‡ ÇÑÊ Ǿ·ÕèãªŒ·íÒËÁÇ¡‡ à» ¹ÍØ»¡Ã³�ÇÑÊ Ǿ
ÊÑ§à¤ÃÒÐË�»ÃÐàÀ·¾ÅÒÊμÔ¡‡ áÅÐä¿àºÍÃ�¡ÅÒÊ

- ãªŒã¹§Ò¹ Ñ́ºà¾ÅÔ§ËÃ×Í¼¨Þà¾ÅÔ§

»ÃÐàÀ·¢Í§ËÁÇ¡¹ÔÃÀÑÂ

11

ÍØ»¡Ã³ �»‹Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ �Ç¹ºØ¤¤Å‡ (PPE)

ÍØ»¡Ã³�»‹Í§¡Ñ¹ÈÕÃÉÐ (Head Protection)

ÇÔ¸ÕºíÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒËÁÇ¡¹ÔÃÀÑÂ

1. μÃÇ¨ÊÍº¡ÒÃªíÒÃØ´‡ / áμ¡ÃŒÒÇ

2. ã¹¡Ã³Õ·ÕèÁÕ¤ÃÒºÊ¡»Ã¡μÔ´ÁÒ¡æ‡ ÊÒÁÒÃ¶·íÒ¤ÇÒÁÊÐÍÒ´à» ¹»ÃÐ í̈Ò´ŒÇÂ¹éíÒËÃ×ÍÊºÙ�

3. äÁ�¤ÇÃãªŒÊÒÃà¤ÁÕËÃ×ÍÊÒÃ í̈Ò¾Ç¡μ ÑÇ·íÒÅÒÂ·íÒ¤ÇÒÁÊÐÍÒ´ËÁÇ¡áÅÐªØ´ÃÍ§ã¹à¾ÃÒÐÇ�Ò¨Ð·íÒãËŒâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¢Í§ËÁÇ¡áÅÐªØ´ÃÍ§ã¹‡ àÊ×èÍÁÊÀÒ¾

4. ËŒÒÁà¨ÒÐÃÙà¾ÔèÁ

5. ËŒÒÁ¹íÒËÁÇ¡ä»μÒ¡á´´ËÃ×Í·ÒÊÕà¾ÔèÁ‡ à¾ÃÒÐáÊ§á´´áÅÐÍØ³ËÀÙÁÔÊÙ§¨Ð·íÒãËŒâÁàÅ¡ØÅ¢Í§¾ÅÒÊμÔ¡àÊ×èÍÁÊÀÒ¾·íÒãËŒËÁÇ¡‡ ¢Ò´¤ÇÒÁá¢ç§áÃ§

6. ÍÒÂØ¡ÒÃãªŒ§Ò¹»ÃÐÁÒ³‡ 3-5 »‚

7. ËŒÒÁÊÍ´ÇÑÊ´Øã´äÇŒÃÐËÇ�Ò§à»Å×Í¡ËÁÇ¡¡ÑºμÑÇÃÍ§ã¹ËÁÇ¡

12



ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å (PPE)

ÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ãºË¹ŒÒáÅÐ´Ç§μÒ (Face & Eye Protection)

ÇÑμ¶Ø¡ÃÐà´ç¹à¢ŒÒμÒ , äÍÃÐàËÂ¢Í§ÊÒÃà¤ÁÕ , áÊ§¨ŒÒ¨Ò¡§Ò¹àª×èÍÁ , ÍÑ¹μÃÒÂ¨Ò¡ÃÑ§ÊÕ

ª¹Ô´¢Í§ÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹´Ç§μÒáÅÐãºË¹ŒÒÁÕ 5 ª¹Ô´

1. áÇ‹¹μÒ¹ÔÃÀÑÂ (Safety Spectacle)

2. áÇ‹¹¤ÃÍºμÒ (Goggle)

3. ¡ÃÐºÑ§Ë¹ŒÒ (Face shield)

4. Ë¹ŒÒ¡Ò¡àª×èÍÁ (Welding helmets)

5. ¤ÃÍºÈÕÃÉÐ»‡Í§¡Ñ¹ãºË¹ŒÒ (Hood) “ àÅ¹Ê �·íÒ¨Ò¡ Polycarbonate ”
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ÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å (PPE)

ÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ãºË¹ŒÒáÅÐ´Ç§μÒ (Face & Eye Protection)

Safety Spectacles

Goggle

Face shields

Welding helmets

ÇÔ¸ÕºíÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒ

1.  ·íÒ¤ÇÒÁÊÐÍÒ´ËÅÑ§ãªŒ§Ò¹·Ø¡ÇÑ¹

2.  ÅŒÒ§ Œ́ÇÂ¹éíÒÊÐÍÒ´ËÃ×Í¹éíÒÊºÙ‹Í‹Í¹æ

3.  äÁ‹¤ÇÃãªŒÁ×Í·Õèà»„œÍ¹¤ÃÒº¹éíÒÁÑ¹ËÃ×ÍÊÔè§Ê¡»Ã¡ ¨ÑºμÑÇàÅ¹Ê �

¢Í§áÇ‹¹à¾ÃÒÐ¨Ð·íÒãËŒà¡Ô´¤ÃÒºμÔ´º¹μÑÇàÅ¹Ê�¢Í§áÇ‹¹

4.  Ñ́̈ à¡çºäÇŒã¹·Õèæ ÊÐÍÒ´»ÃÒÈ¨Ò¡½Ø†¹

14

ÍØ»¡Ã³�¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å(PPE)

1. áÇ‹¹¤ÃÍºμÒ  áÇ‹¹¤ÃÍºμÒ ÍÒ¨áº‹§Â‹ÍÂÍÍ¡ä»ÍÕ¡ μÒÁÅÑ¡É³Ð¢Í§¡ÒÃãªŒ§Ò¹ ä Œ́́ Ñ§¹Õé

1.1 áÇ‹¹¤ÃÍºμÒÊíÒËÃÑºãªŒ¡Ñº§Ò¹à ṎÂÃ� 

ÊíÒËÃÑºäÇŒ»‡Í§¡Ñ¹½Ø†¹ËÃ×ÍàÈÉ¢Í§ÇÑÊ´Ø·Õèà ṎÂÃ� àª‹¹ ËÔ¹ àËÅç¡ 
¾ÅÒÊμÔ¡ ä¿àºÍÃ�¡ÅÒÊ ÏÅÏ

1.2 áÇ‹¹¤ÃÍºμÒÊíÒËÃÑºãªŒ¡Ñº§Ò¹à ṎÂÃ� áÅÐ»‡Í§¡Ñ¹
ÊÒÃà¤ÁÕ

ãªŒÊíÒËÃÑº»‡Í§¡Ñ¹ÊÒÃà¤ÁÕ¡ÃÐà«ç¹ áÅÐàÈÉËÃ×Í½Ø†¹¨Ò¡§Ò¹à¨ÕÂÃ �»ÅÔÇà¢ŒÒμÒ 
áÇ‹¹¤ÃÍºμÒª¹Ô´¹Õé¨ÐãªŒÅÔé¹ÃÐºÒÂ ¤ÇÒÁÃŒÍ¹ÍÍ¡ÊÙ‹ÀÒÂ¹Í¡áÇ‹¹á·¹ «Öè§
â´ÂÁÒ¡¨ÐÁÕÍÂÙ‹´ŒÇÂ¡Ñ¹ 4-6 ÅÔé¹ÃÍº¡ÃÍºáÇ‹¹ Ê‹Ç¹àÅ¹Ê�¨Ðà»š¹ª¹Ô´
à´ÕÂÇ¡Ñ¹¡Ñºª¹Ô´áÃ¡ 15

ÍØ»¡Ã³ �¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å(PPE)

1.3 áÇ‹¹¤ÃÍºμÒÊíÒËÃÑºãªŒ»‡Í§¡Ñ¹ÊÒÃà¤ÁÕ ¤ÇÑ¹áÅÐ§Ò¹à ṎÂÃ� 
áÇ‹¹¤ÃÍºμÒª¹Ô´¹Õé ¨ÐÁÕÅÑ¡É³Ðáμ¡μ ‹Ò§ÍÍ¡ä»¨Ò¡áÇ‹¹·Ñé§ÊÍ§ª¹Ô´·Õè¡Å‹ÒÇÁÒáÅŒÇ μ ÑÇ¡ÃÍº
áÇ‹¹¨ÐÁÕÅÑ¡É³Ð¡ÇŒÒ§áÅÐâ¤Œ§á¹º¡ÑºãºË¹ŒÒä´Œ´Õ¡Ç‹Ò áÅÐäÁ‹ÁÕÅÔé¹ÃÙÃÐºÒÂ¤ÇÒÁÃŒÍ¹ àÅ¹Ê�¨Ð
ÁÕÅÑ¡É³Ðâ¤Œ§ä»μÒÁ¡ÃÍºáÇ‹¹ à¹×èÍ§¨Ò¡áÇ‹¹ª¹Ô´¹ÕéäÁ‹ÁÕÃÙÃÐºÒÂ¤ÇÒÁÃŒÍ¹ áμ‹ãªŒÃÐºº¡ÒÃ
ÃÐºÒÂ¤ÇÒÁÃŒÍ¹ÍÍ¡¨Ò¡μÑÇáÇ‹¹ ´ŒÇÂÇÔ¸ÕäËÅ¼‹Ò¹¨Ò¡àÅ¹Ê �ÊÙ‹¡ÃÍºáÇ‹¹ÊÙ‹ÀÒÂ¹Í¡á·¹ 
(INDIRRCT VENT) ´Ñ§¹Ñé¹áÇ‹¹ª¹Ô´¹Õé¨Ö§àËÁÒÐÊíÒËÃÑºãªŒ¡Ñ¹¤ÇÑ¹ ÊÒÃà¤ÁÕáÅÐºÃÔàÇ³·ÕèÁÕ½Ø†¹ 
ËÃ×ÍàÈÉ¢Í§ªÔé¹§Ò¹¨Ò¡§Ò¹à¨ÕÂÃ�¨íÒ¹Ç¹ÁÒ¡ä´Œ´Õ¡Ç‹Òª¹Ô´·Õè 1 ËÃ×Í 2

1.4 áÇ‹¹¤ÃÍºμÒÊíÒËÃÑºàª×èÍÁ

¨ÐãªŒÅÔé¹ÃÐºÒÂ¤ÇÒÁÃŒÍ¹ÍÍ¡¨Ò¡áÇ‹¹àËÁ×Í¹¡Ñ¹ ¨Ðμ‹Ò§¡Ñ¹¡çà¾ÕÂ§àÅ¹Ê�·ÕèãªŒÁÑ¡¨Ðà»š¹ª¹Ô´àÅ¹Ê�áÂ¡
·íÒ´ŒÇÂá¡ŒÇªØºá¢ç§ (HARDEN GLASS) ÁÕÍÂÙ‹́ ŒÇÂ¡Ñ¹ 2 ª¹Ô´ 16



ÍØ»¡Ã³�¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å(PPE)

2. áÇ‹¹μÒ¹ÔÃÀÑÂ (SAFETY GLASSES)
ÅÑ¡É³Ð¢Í§áÇ‹¹μÒ¹ÔÃÀÑÂ ¨ÐÁÕÅÑ¡É³Ð ¤ÅŒÒÂ¤ÅÖ§¡ÑºáÇ‹¹ÊÒÂμÒ ËÃ×Í áÇ‹¹á¿ªÑè¹â´Â·ÑèÇæ ä» μ‹Ò§¡Ñ¹à¾ÕÂ§àÅ¹Ê�·ÕèãªŒáÅÐÁÕ¡ÃÐºÑ§¢ŒÒ§μÃ§¡ÃÍºáÇ‹¹μÒ
à¾ÔèÁ¢Öè¹à·‹Ò¹Ñé¹
¨Ø´»ÃÐÊ§¤�¢Í§¡ÒÃãªŒáÇ‹¹μÒ¹ÔÃÀÑÂ: áÇ‹¹μÒ¹ÔÃÀÑÂÁṎ Ǿ »ÃÐÊ§¤�à¾×èÍãËŒ¼ÙŒÊÇÁãÊ‹ ÊÒÁÒÃ¶»‡Í§¡Ñ¹¹ÑÂ¹�μÒ¨Ò¡§Ò¹μ ‹Ò§æ ´Ñ§¹Õé

1. §Ò¹μÑ´á¡�Ê
2. §Ò¹à¨ÒÐÇÑÊ Ǿ
3. §Ò¹»Ù¹ §Ò¹äÁŒ §Ò¹·ÒÊÕ,¾‹¹ÊÕ
4. §Ò¹ÊÑÁ¼ÑÊ¹éíÒÁÑ¹,¨ÒÃºÕ
5. §Ò¹μÑ´ ÃÔéÍ¶Í¹ Ê¡Ñ´ ·Øº à¨ÒÐÇÑÊ´Ø

ÇÔ¸Õ¡ÒÃ·´ÊÍºàÅ¹Ê�¢Í§áÇ‹¹¹ÔÃÀÑÂ :
μÒÁÁÒμÃ°Ò¹Ê¶ÒºÑ¹ÁÒμÃ°Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÍàÁÃÔ¡Ò ¢ŒÍ·Õè ANSI Z 87.1-1963 (ANSI = AMERICAN NATIONAL STANDARD INSTITUTE) ¡Å‹ÒÇ� “¹íÒàÅ¹·Õè̈ Ð
·´ÊÍºÁÒäÇŒÂÑ§°Ò¹«Öè§ÍÂÙ‹ã¹á¹ÇÃÒº � ¨Ò¡¹Ñé¹¡ÒÅÙ¡àËÅç¡·ÕèÁÕ¢¹Ò´àÊŒ¹¼‹ÒÈÙ¹Â‹¡ÅÒ§ � 1 ¹ÔéÇ� ¹éíÒË¹Ñ¡¢Í§ÅÙ¡àËÅç¡� 2.4 ÍÍ¹«‹� ÇÑ´ÃÐÂÐË‹Ò§¢Í§ÅÙ¡àËÅç¡� áÅÐ¨Ø´ÈÙ¹Â‹¡ÅÒ§¢Í§
àÅ¹Ê‹ÁÕè̈ Ð·´ÊÍº� ãËŒË‹Ò§¡Ñ¹»ÃÐÁÒ³� 50 ¹ÔéÇ� (1.30 àÁμÃ) ¨Ò¡¹Ñé¹ãËŒ»Å‹ÍÂÅÙ¡àËÅç¡·Ôé§Å§ÁÒÍÂ‹Ò§ÍÔÊÃÐÅ§º¹¼ÔÇË¹ŒÒμÃ§¨Ø´ÈÙ¹Â‹¡ÅÒ§àÅ¹Ê‹� ¶ŒÒËÒ¡àÅ¹Ê‹·Õè·´ÊÍºäÁ‹ÁÕ
ÃÍÂÃŒÒ§ã´æ� à¡Ô´¢Öé¹� ¶×ÍÇ‹ÒàÅ¹Ê‹´Ñ§¡Å‹ÒÇà» ¹àÅ¹Ê‹¹ÔÃÀÑÂä´Œ” 17

ÍØ»¡Ã³‹»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å� (PPE)

ÍØ»¡Ã³‹»‡Í§¡Ñ¹ÃÐºº¡ÒÃä´ŒÂÔ¹ (Hearing Protection)
à» ¹ÍØ»¡Ã³‹·ÕèÊÇÁãÊ‹� à¾×èÍÅ´¤ÇÒÁ´Ñ§¢Í§àÊÕÂ§·Õè̈ ÐÁÒ¡ÃÐ·ºμ‹Íá¡ŒÇËÙ� ¡ÃÐ´Ù¡ËÙ

«Öè§à» ¹¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹ËÃ×ÍÅ´ÍÑ¹μÃÒÂ·ÕèÁÕμ‹ÍÃÐºº¡ÒÃä´ŒÂÔ¹ áÅÐ¼Å¾ÅÍÂä´Œ� ÂÑ§ÊÒÁÒÃ¶»‡Í§¡Ñ¹àÈÉÇÑÊ´Ø·Õè̈ Ð¡ÃÐà ḉ¹à¢ŒÒËÙä Œ́ÍÕ¡

»�¨¨ÑÂ·Õè¡‹ÍãËŒà¡Ô´ÍÑ¹μÃÒÂ¨Ò¡¡ÒÃÃÑºàÊÕÂ§

• »ÃÔÁÒ³ã¹¡ÒÃä Œ́ÃÑºÊÑÁ¼ÑÊ

• »ÃÐàÀ·¢Í§àÊÕÂ§

• ÃÐÂÐ·Ò§Ë‹Ò§¨Ò¡áËÅ‹§¡íÒà¹Ô´

• »�¨¨ÑÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å
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ÁÒμÃ°Ò¹ÀÒÇÐáÇ´ÅŒÍÁã¹ � ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à¡ÕèÂÇ¡ÑºàÊÕÂ§

ÍØ»¡Ã³‹»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å� (PPE)

“ ÊÒÃÐÊíÒ¤ÑÞ ”
¤×Í� ¡íÒË¹´ÁÒμÃ°Ò¹àÊÕÂ§ Ñ́§ã¹âÃ§§Ò¹äÇŒ·Õè� 80 à´«ÔàºÅ � áÅÐËÒ¡àÊÕÂ§´Ñ§à¡Ô¹¡Ç‹Ò·Õè¡íÒË¹Ñ´ËÃ×ÍÍÒ¨à» ¹

ÍÑ¹μÃÒÂμ ‹Íá¡ŒÇËÙ� ·Ò§âÃ§§Ò¹μ ŒÍ§ Ñ̈´ãËŒÁÕÍØ»¡Ã³‹Å´àÊÕÂ§·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ � ÊÑ§à¡μÇ‹Ò¡®ËÁÒÂäÁ‹ä´Œ¡íÒË¹´
àÃ×èÍ§ÃÐÂÐàÇÅÒ·ÕèÊÑÁ¼ÑÊàÊÕÂ§´Ñ§áÅÐÊà¡Å¢Í§Ë¹‹ÇÂà´«ÔàºÅäÇŒ

.  .  .  .  .

ÍØ»¡Ã³‹»‡Í§¡Ñ¹ÃÐºº¡ÒÃä´ŒÂÔ¹� >>> ÁÒμÃ°Ò¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹à¡ÕèÂÇ¡ÑºàÊÕÂ§�
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แหล�งกําเนิดเสียงที่สําคัญ

ระดับเสียง (เดซิเบลเอ)* แหล�งกําเนิดเสียง
30 เสียงกระซิบ

50 เสียงพิมพ�ดีด

60 เสียงสนทนาทั่วไป

70 -

80 เสียงจราจรตามปกติ

90 -

100 เสียงขุดเจาะถนน

120 เสียงค�อน เครื่องป��มโลหะ

140 เสียงเครื่องบินขึ้น

ÍØ»¡Ã³‹»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å� (PPE)

ÍØ»¡Ã³‹»‡Í§¡Ñ¹ÃÐºº¡ÒÃä´ŒÂÔ¹� � >>> ÃÐ Ñ́ºàÊÕÂ§¡Ñº¡Ô¨¡ÃÃÁ·ÑèÇä»

20



ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å (PPE)

ÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ÃÐºº¡ÒÃä´ŒÂÔ¹  >>> â¤Ã§ÊÃŒÒ§¢Í§ËÙ

ÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å (PPE)

ÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ÃÐºº¡ÒÃä´ŒÂÔ¹ (Hearing Protection)

·ÕèÍØ´ËÙ (Ear Plug)

à»š¹ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ËÙ·ÕèÃÒ¤Ò¶Ù¡·ÕèÊØ´áÅÐ¹ÔÂÁãªŒ¡Ñ¹ÁÒ¡·ÕèÊØ´ àËÁÒÐÊÁ¡Ñº¡ÒÃãªŒ§Ò¹
ã¹ºÃÔàÇ³·Õè¤ÇÒÁ Ñ́§¢Í§àÊÕÂ§äÁ‹à¡Ô¹ 100 à´«ÔàºÅ (àÍ) 

ÁÑ¡·íÒ Œ́ÇÂ Foam ËÃ×Í¿Í§¹éíÒà·ÕÂÁ ÊÒÁÒÃ¶Å´ÃÐ´ÑºàÊÕÂ§Å§ä´Œ»ÃÐÁÒ³ NRR

24-29 à´«ÔàºÅ (àÍ) ¡‹Í¹ãªŒμŒÍ§»œ̃¹ãËŒàÅç¡·ÕèÊØ´ à¾×èÍ·Õè̈ ÐàÊÕÂºà¢ŒÒä»ã¹ÃÙËÙä Œ́

ÇÔ¸Õ¡ÒÃÊÇÁãÊ‹·ÕèÍØ´ËÙ (Ear Plug)

1. ãªŒÁ×ÍºÕºâ¿ÁãËŒÁÕ¢¹Ò´àÅç¡æ áËÅÁæ áÅŒÇãÊ‹à¢ŒÒä»ã¹ÃÙËÙ 

2. ¶ŒÒμŒÍ§¡ÒÃãÊ‹ãËŒ¡ÃÐªÑºÁÒ¡¢Öé¹ ãËŒàÍ×éÍÁÁ×Í¢ŒÒÁÈÕÃÉÐÁÒ Ö́§ãºËÙ¢Öé¹ 
áÅŒÇ¨Ö§ãÊ‹»ÅÑê¡ÍǾ ËÙ·Õè·íÒ¨Ò¡â¿Áà¢ŒÒä»ã¹ÃÙËÙ 22

ÍØ»¡Ã³�¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å(PPE)

·ÕèÍØ´ËÙ ÊÒÁÒÃ¶áº‹§Â‹ÍÂÍÍ¡μÒÁÃÙ»ÅÑ¡É³ �ä´Œà»š¹ 2 »ÃÐàÀ· Œ́ÇÂ¡Ñ¹¤×Í

1. ·ÕèÍØ´ËÙª¹Ô´·ÕèμŒÍ§»œ̃¹ãËŒà»š¹ÃÙ»¡‹Í¹ãªŒ â´ÂÁÒ¡·ÕèÍØ´ËÙ»ÃÐàÀ·¹Õé ÁÑ¡¨Ð·íÒ´ŒÇÂ Foam ËÃ×Í¿Í§¹éíÒà·ÕÂÁ ÊÒÁÒÃ¶Å´ÃÐ´ÑºàÊÕÂ§Å§ä´Œ»ÃÐÁÒ³ 
24-29 à´«ÔàºÅ (àÍ) ¡‹Í¹ãªŒμŒÍ§»œ̃¹ãËŒàÅç¡·ÕèÊǾ à¾×èÍ·Õè¨ÐàÊÕÂºà¢ŒÒä»ã¹ÃÙËÙ
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¢ŒÍ Ṍ:   1. ÃÒ¤Ò¶Ù¡
2. Å´ÃÐ Ñ́º¤ÇÒÁ Ñ́§¢Í§àÊÕÂ§ä Œ́ÁÒ¡¡Ç‹Ò·ÕèÍØ´ËÙª¹Ô´Í×è¹ 
3. äÁ‹ÃÐ¤ÒÂà¤×Í§μ‹ÍÃÙËÙ
4. ÊÒÁÒÃ¶ãÊ‹·íÒ§Ò¹ä Œ́à»š¹àÇÅÒ¹Ò¹æ

¢ŒÍàÊÕÂ: 
1. ÊÔé¹à»Å×Í§ à¾ÃÒÐäÁ‹ÊÐ´Ç¡·Õè̈ ÐÅŒÒ§·íÒ¤ÇÒÁÊÐÍÒ´
2. àÊÕÂàÇÅÒã¹¡ÒÃ»œ̃¹ãËŒà»š¹ÃÙ»¡‹Í¹¡ÒÃãªŒ

2. ·ÕèÍØ´ËÙª¹Ô´¾ÅÒÊμÔ¡ ËÃ×ÍÂÒ§ ·ÕèÍǾ ËÙ»ÃÐàÀ·¹Õé¨Ð·íÒ´ŒÇÂ¾ÅÒÊμÔ¡ ÂÒ§ ËÃ×Í«ÔÅÔâ¤¹ ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃÅ´ÃÐ´ÑºàÊÕÂ§¹ŒÍÂÁÒ¡

¢ŒÍ Ṍ: 1. ÅŒÒ§·íÒ¤ÇÒÁÊÐÍÒ´áÅÐ¹íÒ¡ÅÑºÁÒãªŒãËÁ‹ä´Œ
2. ÊÒÁÒÃ¶ãÊ‹·íÒ§Ò¹ä Œ́àÇÅÒ¹Ò¹æ

¢ŒÍàÊÕÂ: 1. ÊÙÞËÒÂ§‹ÒÂ à»š¹àËμØãËŒÊÔé¹à»Å×Í§
2. ÃÐ¤ÒÂà¤×Í§ËÙáÅÐºÒ§¤¹ÍÒ¨á¾ŒÇÑÊ Ǿ·Õè·íÒ·ÕèÍØ´ËÙ
3. ÃÒ¤ÒÊÙ§¡Ç‹ÒáººμŒÍ§»œ̃¹¢Öé¹ÃÙ»

ÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å (PPE)

ÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ÃÐºº¡ÒÃä´ŒÂÔ¹ (Hearing Protection)

à»š¹ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹àÊÕÂ§´Ñ§·ÕèÁÕÃÒ¤ÒÊÙ§¡Ç‹Ò·ÕèÍØ´ËÙÁÒ¡ ÇÑÊ Ǿ·Õè
¹ÔÂÁãªŒ·íÒÍØ»¡Ã³�»ÃÐàÀ·¹Õéä Œ́á¡‹ ¾ÅÒÊμÔ¡áÅÐâÅËÐ ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶
ã¹¡ÒÃÅ´¤ÇÒÁ Ñ́§¢Í§àÊÕÂ§¨ÐÍÂÙ‹ã¹ÃÐ Ñ́º NRR 15-35 à´«ÔàºÅ (àÍ)ÒÁ´

ÇÔ¸Õ¡ÒÃÊÇÁãÊ‹·ÕèÍØ´ËÙ (Ear Plug)

1. ·íÒ¤ÇÒÁÊÐÍÒ´·Ø¡ÇÑ¹ËÅÑ§ãªŒ§Ò¹ â´ÂãªŒÊºÙ‹Í‹Í¹ÅÐÅÒÂã¹¹éíÒÍØ‹¹ ·íÒ¤ÇÒÁ
ÊÐÍÒ´áÅŒÇãªŒ¼ŒÒËÃ×Í·ÔªªÙ·ÕèÊÐÍÒ´àªç´ãËŒáËŒ§

2. ¶ŒÒà»š¹ª¹Ô´¿Í§¹éíÒËÃ×Íâ¿Á ãËŒÅŒÒ§´ŒÇÂ¹éíÒÊÐÍÒ´, ºÕº¹éíÒÍÍ¡áÅŒÇμÒ¡ãËŒ
áËŒ§

3. ¶ŒÒà»š¹ª¹Ô´ÊíÒÅÕ ËÃ×ÍàÊŒ¹ãÂÊÑ§à¤ÃÒÐË� ãËŒãªŒ¤ÃÑé§à ṌÂÇáÅŒÇ·Ôé§

4. àÁ×èÍ·íÒ¤ÇÒÁÊÐÍÒ´áÅŒÇ ¤ÇÃà¡çºã¹¡Å‹Í§à©¾ÒÐ·ÕèÊÐÍÒ´ äÁ‹¤ÇÃà¡çºäÇŒã¹·Õè
ÁÕÍØ³ËÀÙÁÔÊÙ§
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·Õè¤ÃÍºËÙ (Ear Muff)

¢ŒÍ Ṍ: 1. ·¹·Ò¹ ¶ÒÇÃ¡Ç‹Ò·ÕèÍØ´ËÙ ÅŒÒ§·íÒ¤ÇÒÁÊÐÍÒ´ä´Œ
2. ãªŒ§‹ÒÂ¡Ç‹Ò·ÕèÍǾ ËÙ
3. Å´¤ÇÒÁ Ñ́§¢Í§àÊÕÂ§ä Œ́́ Õ¡Ç‹Ò

¢ŒÍàÊÕÂ: 1. ÃÒ¤ÒÊÙ§
2. äÁ‹àËÁÒÐÊÁ¡Ñº§Ò¹·ÕèμŒÍ§ãÊ‹ÍÂÙ‹à»š¹àÇÅÒ¹Ò¹æ
3. ÁÕ¡ÒÃºíÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒÁÒ¡¡Ç‹Ò·ÕèÍǾ ËÙ



ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å (PPE)

ÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ÃÐººËÒÂã¨ (Respiratory Protection)

ËÁÒÂ¶Ö§ ÍØ»¡Ã³�ÊíÒËÃÑº»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂ ·Õè»¹à»„œÍ¹ÍÂÙ‹ã¹ºÃÃÂÒ¡ÒÈ  ä Œ́á¡‹ ½Ø†¹ ÅÐÍÍ§ ¿ÙÁ áÅÐäÍÃÐàËÂ 

äÁ‹ãËŒà¢ŒÒÊÙ‹Ã‹Ò§¡ÒÂ·Ò§ÃÐººËÒÂã¨
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ÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å (PPE)

“ ½Ø†¹ (DUST) ” Í¹ØÀÒ¤¢Í§¢Í§á¢ç§ ËÃ×ÍàÊŒ¹ãÂ¢¹Ò´àÅç¡ à¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃáμ¡μÑÇ º´ μÑ́  ¢Ñ́  à¨ÒÐ 
â´Â·ÑèÇä» ÁÕ¢¹Ò´ 0.1 ¶Ö§ 25 äÁ¤ÃÍ¹ ¢¹Ò´ÂÔè§àÅç¡à·‹ÒäÃÂÔè§ÅÍÂÍÂÙ‹ã¹ÍÒ¡ÒÈä´Œ¹Ò¹

“ ¿ÙÁËÃ×ÍäÍâÅËÐ (FUME) ”
à¡Ô´¢Öé¹àÁ×èÍâÅËÐä´ŒÃÑº¤ÇÒÁÃŒÍ¹ ¨¹¡ÅÒÂà»š¹äÍ áÅÐàÂç¹μÑÇÅ§ÍÂ‹Ò§ÃÇ´àÃçÇ à¡Ô´à»š¹

Í¹ØÀÒ¤¢Í§á¢ç§àÅç¡æ ÅÍÂÍÂÙ‹ã¹ÍÒ¡ÒÈä´Œ ÁÕ¢¹Ò´ 0.001 ¶Ö§ 1 äÁ¤ÃÍ¹ 
¾ºä Œ́ã¹§Ò¹àª×èÍÁâÅËÐ §Ò¹ºÑ´¡ÃÕáÅÐËÅÍÁâÅËÐ à»š¹μŒ¹

“ ÅÐÍÍ§ (MIST) ” à»š¹Í¹ØÀÒ¤¢Í§¢Í§àËÅÇ à¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃ©Õ´ ËÃ×ÍÍÑ´¢Í§àËÅÇãËŒáμ¡ ¡ÅÒÂà»š¹ËÂ´àÅç¡æ ¿Ø‡§áÅÐ¡ÃÐ¨ÒÂÍÂÙ‹ã¹
ºÃÃÂÒ¡ÒÈä Œ́ ÁÕ¢¹Ò´ 0.01 ¶Ö§ 10 äÁ¤ÃÍ¹ ¾ºä Œ́ã¹§Ò¹¾‹¹ÊÕ §Ò¹¾‹¹ÂÒ¦‹ÒáÁÅ§ à»š¹μŒ¹

“ á¡�Ê (GAS) ” ÊÒÃ·ÕèÁÕÃÙ»Ã‹Ò§áÅÐ»ÃÔÁÒμÃäÁ‹á¹‹¹Í¹ ¿Ø‡§¡ÃÐ¨ÒÂã¹ºÃÃÂÒ¡ÒÈä Œ́ ¡ÃÐ¨ÒÂä»ä Œ́ä¡ÅáÅÐàÃçÇ ÍÒ¨ÁÕ
¡ÅÔè¹ËÃ×ÍäÁ‹ÁÕ¡çä Œ́ àª‹¹ ÍÍ¡«Ôà¨¹ ¤ÒÃ�ºÍ¹ÁÍ¹ÍÍ¡ä« �́ à»š¹μŒ¹

“ ääÍÃÐàËÂ (VAPOR) ” Í¹ØÀÒ¤¢Í§¢Í§á¢ç§ËÃ×ÍàÊŒ¹ãÂ¢¹Ò´àÅç¡ à¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃáμ¡μÑÇ º´ μÑ́  ¢Ñ́  à¨ÒÐ â´Â·ÑèÇä»ÁÕ¢¹Ò´ 0.1
¶Ö§ 25 äÁ¤ÃÍ¹ ¢¹Ò´ÂÔè§àÅç¡à·‹ÒäÃÂÔè§ÅÍÂÍÂÙ‹ã¹ÍÒ¡ÒÈä´Œ¹Ò¹

ÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ÃÐººËÒÂã¨ (Respiratory Protection)
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ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å (PPE)

ÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ÃÐººËÒÂã¨ (Respiratory Protection)

ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÃÐººËÒÂã¨ª¹Ô´Ê‹§ÍÒ¡ÒÈª‹ÇÂËÒÂã¨ 

( Atmosphere Supplying Respirator )

• ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÃÐººËÒÂã¨ª¹Ô´ÁÕ¶Ñ§¡ �Ò«μÔ´μÑÇ

• ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÃÐººËÒÂã¨ª¹Ô´ÁÕáËÅ‹§ÍÒ¡ÒÈ

• ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÃÐººËÒÂã¨áºº¼ÊÁ

ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÃÐººËÒÂã¨ª¹Ô´¡ÃÍ§ÍÒ¡ÒÈ 

( Air Purifying Respirator ) 

• Ë¹ŒÒ¡Ò¡¡ÃÍ§Í¹ØÀÒ¤

• Ë¹ŒÒ¡Ò¡¡ÃÍ§¡�Ò«áÅÐäÍÃÐàËÂ

• ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÃÐººËÒÂã¨ª¹Ô´¡ÃÍ§ÍÒ¡ÒÈÁÕà¤Ã×èÍ§´Ù´ÍÒ¡ÒÈ
ª‹ÇÂ

ãªŒÇÔ¸ÕÊ‹§ÍÒ¡ÒÈ¨Ò¡áËÅ‹§ª‹ÇÂËÒÂã¨ ãªŒÇÔ¸Õ¡ÒÃ¡íÒ¨Ñ´ÊÔè§»¹à»„œÍ¹

ÍÍ¡¨Ò¡ÍÒ¡ÒÈ·Õè
ËÒÂã¨

àª �¹‡ Ë¹ŒÒ¡Ò¡ª�ÇÂËÒÂã¨áººãªŒ¶Ñ§ÍÒ¡ÒÈ‡ - SCBA
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ÍØ»¡Ã³‹» Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ �Ç¹ºØ¤¤Å‡ (PPE)

ÍØ»¡Ã³‹» Í§¡Ñ¹ÃÐººËÒÂã¨‡ (Respiratory Protection)

Ë¹ŒÒ¡Ò¡¡ÃÍ§Í¹ØÀÒ¤

ãªŒÊíÒËÃÑº» Í§¡Ñ¹½Ø„¹‡ äÍ¤ÇÑ¹‡ áÅÐÅÐÍÍ§‡ â´ÂãËŒÍÒ¡ÒÈ·Õè

¼�Ò¹à¢ŒÒä»‡ ã¹Ë¹ŒÒ¡Ò¡¶Ù¡¡ÃÍ§ÊÔè§»¹à»„œÍ¹ÍÍ¡ Œ́ÇÂÇÑÊ´Ø¡ÃÍ§·Õèà»œ¹
àÊŒ¹ãÂ

Ë¹ŒÒ¡Ò¡¡ÃÍ§¡ŒÒ«áÅÐäÍÃÐàËÂ

ÍÒ¡ÒÈ·Õè¼�Ò¹à¢ŒÒä»ã¹Ë¹ŒÒ¡Ò¡¨Ð¶Ù¡¡ÃÍ§´ŒÇÂμÅÑº¡ÃÍ§

ËÃ×Í¡Å�Í§ºÃÃ Ø̈ÊÒÃ¡ÃÍ§‡ (Cartridges or Canisters) ·ÕèÍÍ¡áºº
à©¾ÒÐ¡ŒÒ«áÅÐäÍÃÐàËÂáμ�ÅÐ»ÃÐàÀ·
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ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å (PPE)

ÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ÃÐººËÒÂã¨  >>> ÃËÑÊÊÕ¢Í§μÅÑº¡ÃÍ§ÊíÒËÃÑº¡ÃÍ§¡ �Ò« áÅÐäÍÃÐàËÂ

“ μÒÁÁÒμÃ°Ò¹ ANSI K 13.1-1973 ”
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ÍØ»¡Ã³ �¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å(PPE)

ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ (Respiratory Protection)

1.Ë¹ŒÒ¡Ò¡ 3M8822
ÁÕÇÒÅ�ÇÃÐºÒÂÍÒ¡ÒÈÍÍ¡·íÒãËŒËÒÂã¨ÊÐ´Ç¡
àÊŒ¹ãÂ»ÃÐ¨Øä¿¿‡ÒÊ¶Ô μ Ñ́¡ Ñ̈º½Ø†¹ÅÐÍÍ§·ÕèÁÕ¢¹Ò´<0.3 äÁ¤ÃÍ¹
ÁÕá¶ºÍÅÙÁÔà¹ÕÂÁ Œ́Ò¹º¹áÅÐá¶ºâ¿ÁÍÂÙ‹́ ŒÒ¹ËÅÑ§à¾×èÍ¤ÇÒÁ¡ÃÐªÑº¢³ÐÊÇÁãÊ‹
àËÁÒÐÊíÒËÃÑº §Ò¹ºÑ´¡ÃÕ §Ò¹ËÅÍÁâÅËÐ  §Ò¹àª×èÍÁâÅËÐ  §Ò¹Ë¹ŒÒàμÒËÅÍÁ

2.Ë¹ŒÒ¡Ò¡¡Ñ¹½Ø†¹ÅÐÍÍ§ 3M N95 8210 
Ë¹ŒÒ¡Ò¡·Õèä´ŒÃÑºÁÒμÃ°Ò¹ N95 ÃÍ§ÃÑº¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹àª×éÍâÃ¤ àª‹¹ä¢ŒËÇÑ´¹¡ä´Œ áÅÐÊÒÁÒÃ¶»‡Í§¡Ñ¹½Ø†¹ÅÍÍ§ PM2.5

ä Œ́¡Ç‹Ò90% 

àËÁÒÐÊíÒËÃÑº : §Ò¹à ṎÂ §Ò¹ºÃÃ¨ØËÕºË‹Í ½Ø†¹ÂÒ á»‡§ à«ÃÒÁÔ¤ àËÁ×Í§áÃ‹ »Ù¹«ÕàÁ¹μ� ÍØμÊÒË¡ÃÃÁÊÔè§·Í 
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ÍØ»¡Ã³�¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å(PPE)

ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ (Respiratory Protection)

3.Ë¹ŒÒ¡Ò¡¡ÃÍ§ÍÒ¡ÒÈ»‡Í§¡Ñ¹ 3M R95 8247

ÊíÒËÃÑº§Ò¹¾‹¹ÊÕáÅÐ¡Ñ¹¡ÅÔè¹ ·ÕèÊÒÁÒÃ¶¡ÃÍ§½Ø†¹ÅÐÍÍ§ áÅÐ¿ÙÁâÅËÐμ‹Ò§æ ·Õè 0.3 äÁ¤ÃÍ¹ (Â¡àÇŒ¹ÅÐÍÍ§¢Í§

¹éíÒÁÑ¹) áÅÐÂÑ§ÁÕªÑé¹¿�ÅàμÍÃ �¤ÒÃ �ºÍ¹ à¾×èÍ¡Ñ¹¡ÅÔè¹ÍÑ¹äÁ‹¾Ö§»ÃÐÊ§¤� ÁÍº»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾¡ÒÃ¡ÃÍ§äÁ‹¹ŒÍÂ¡Ç‹Ò 95%

àËÁÒÐÊíÒËÃÑº : àËÁÒÐÊíÒËÃÑºäÍÃÐàËÂáÃ§´Ñ¹μèíÒ¢Í§ÊÒÃà¤ÁÕ·Ò§¡ÒÃà¡ÉμÃ àª‹¹ ÂÒ¦‹ÒáÁÅ§ 
áÅÐÂÒ¡íÒ Ñ́̈ ÇÑª¾×ª

4.Ë¹ŒÒ¡Ò¡¡Ñ¹½Ø†¹ÅÐÍÍ§áÅÐäÍÃÐàËÂ 3M 9043A P1
Ë¹ŒÒ¡Ò¡ÊíÒËÃÑº»‡Í§¡Ñ¹ ½Ø†¹ ÅÐÍÍ§¢¹Ò´àÅç¡Ç‹Ò 10 äÁ¤ÃÍ¹ ¾ÃŒÍÁªÑé¹ Activated Carbon á·Ã¡ã¹ªÑé¹¡ÃÍ§ à¾ÔèÁ
»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃ´Ñ¡¨Ñº·Ñé§äÍÃÐàËÂÊÒÃÍÔ¹·ÃÕÂ �à¨×Í¨Ò§áÅÐ½Ø†¹ÅÐÍÍ§ äÁ‹¹ŒÍÂ¡Ç‹Ò 80%
àËÁÒÐÊíÒËÃÑº  §Ò¹¾‹¹ÊÕ ¾‹¹ÂÒ¦‹ÒáÁÅ§
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ÍØ»¡Ã³ �¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å(PPE)

7.ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ (Respiratory Protection)

5.Ë¹ŒÒ¡Ò¡¡Ñ¹½Ø†¹äÍ¡Ã´ÁÕÇÒÅ�Ç 3M 9916
ÁÕ¤Ø³ÊÁºÑμÔ¤×Íà¾ÔèÁ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃ´Ñ¡¨Ñº·Ñé§äÍÃÐàËÂÊÒÃÍÔ¹·ÃÕÂ �à¨×Í¨Ò§ àª‹¹ «ÑÅà¿ÍÃ�ä´ÍÍ¡ä« �́ äÎâ´Ãà¨¹«ÑÅä¿Å� ËÃ×Í
¤ÅÍÃÕ¹ äÁ‹¹ŒÍÂ¡Ç‹Ò 80
àËÁÒÐÊíÒËÃÑº  »‡Í§¡Ñ¹ ½Ø†¹ÅÐÍÍ§áÅÐäÍ¡Ã´à ×̈Í¨Ò§ã¹§Ò¹·ÕèÁÕ¡Ã´á¡�Ê ÃÐºººíÒºÑ´¹éíÒàÊÕÂ §Ò¹ã¹ËŒÍ§·´ÅÍ§ §Ò¹ªØº
âÅËÐ §Ò¹ÅŒÒ§ÊÃÐÇ‹ÒÂ¹éíÒ ÅŒÒ§ËŒÍ§¹éíÒ 

6.Ë¹ŒÒ¡Ò¡¡Ñ¹½Ø†¹äÍÃÐàËÂÁÕÇÒÅ�Ç 3M 9913V 
áººÁÕÇÒÅ�ÇÃÐºÒÂÍÒ¡ÒÈ ÇÑÊ´Ø¼ÅÔμ¨Ò¡ â¾ÅÕâ¾Ã¾ÕÅÕ¹ (Polypropylene) ÁÕ Activated Carbon ¼ÊÁÍÂÙ‹ã¹ªÑé¹¡ÃÍ§ 
·íÒãËŒÊÒÁÒÃ¶»‡Í§¡Ñ¹äÍÃÐàËÂ¢Í§ÊÒÃÍÔ¹·ÃÕÂ�ã¹ºÃÃÂÒ¡ÒÈä Œ́¹éíÒË¹Ñ¡àºÒ ËÒÂã¨ÊÐ´Ç¡ 
àËÁÒÐÊíÒËÃÑº §Ò¹¾‹¹ÊÕ ¾‹¹ÂÒ¦‹ÒáÁÅ§
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ÍØ»¡Ã³�¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å(PPE)

ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ (Respiratory Protection)

7.Ë¹ŒÒ¡Ò¡¡ÃÍ§à´ÕèÂÇ à·Ò 3M 7701K
Ë¹ŒÒ¡Ò¡äÊŒ¡ÃÍ§à´ÕèÂÇ ¢¹Ò´àÅç¡à»š¹ÍØ»¡Ã³�·ÕèÊÇÁãÊ‹¡ÑºãºË¹ŒÒ¤ÃÍº¤ÅØÁ¨ÁÙ¡áÅÐ»Ò¡ 
à¾×èÍ¡ÃÍ§ÊÒÃÍÑ¹μÃÒÂ«Öè§»¹à»„œÍ¹ÍÂÙ‹ã¹ºÃÃÂÒ¡ÒÈäÁ‹ãËŒ¼‹Ò¹à¢ŒÒÊÙ‹ÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ 
ÅÔé¹ÃÐºÒÂÍÒ¡ÒÈ “¤ÅÙâ¿Å” «Öè§à»š¹à·¤â¹âÅÂÕà©¾ÒÐ¢Í§ 3M ÅÔé¹ÃÐºÒÂÍÒ¡ÒÈÁÕÅÑ¡É³Ðà»š¹ÊÕèàËÅÕèÂÁ ª‹ÇÂãËŒÃÐºÒÂÍÒ¡ÒÈä Œ́́ Õ ¡ÒÃ
»ÃÐ¡Íºà¢ŒÒ¡ÑºμÑÇ¡ÃÍ§ÁÕÅÑ¡É³Ðà»š¹à¢ÕéÂÇÅçÍ¡ â´Â¡ÒÃËÁØ¹ÃÍº μÒÁà¢çÁ¹ÒÌÔ¡Ò â´ÂäÁ‹μŒÍ§¶Í´Ë¹ŒÒ¡Ò¡
àËÁÒÐ¡Ñº §Ò¹¾‹¹ÊÕ §Ò¹à¤Å×Íº §Ò¹¼ÊÁ¢¹¶‹ÒÂÊÒÃà¤ÁÕ §Ò¹©Õ´ÂÒ¦‹ÒáÁÅ§ §Ò¹·ÕèÁÕ¡Ã´á¡�Ê ½Ø†¹áÅÐÅÐÍÍ§¨Ò¡¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔμ

8.Ë¹ŒÒ¡Ò¡áºº 3M Single Cartridge Half Facepiece Reusable Respirator HF-50 
Ë¹ŒÒ¡Ò¡äÊŒ¡ÃÍ§à ṌèÂÇª¹Ô´¤ÃÖè§Ë¹ŒÒ 3M ÃØ‹¹ HF-50 «Öè§¼‹Ò¹¡ÒÃÃÑºÃÍ§μÒÁÁÒμÃ°Ò¹ÍÍÊàμÃàÅÕÂ/¹ÔÇ«ÕáÅ¹´ � ¼ÅÔμ¨Ò¡«ÔÅÔâ¤¹ ¹Ø‹Á 
àºÒ áÅÐÂÑ§ÊÇÁãÊ‹ÊºÒÂ Å´áÃ§¡´º¹ãºË¹ŒÒ ¾ÃŒÍÁ¤ÇÒÁá¹º¡ÃÐªÑºà»š¹¾ÔàÈÉ 
àËÁÒÐÊíÒËÃÑº »¡»‡Í§ÃÐººËÒÂã¨¨Ò¡½Ø†¹ÅÐÍÍ§ äÍÃÐàËÂ ÊÒÃÍÔ¹·ÃÕÂ � áÅÐ¡Ã´á¡�Ê
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ÍØ»¡Ã³ �¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å(PPE)

ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ (Respiratory Protection)

μÅÑº¡ÃÍ§ (3301J-100) »‡Í§¡Ñ¹äÍÃÐàËÂ 
μÅÑº¡ÃÍ§äÍÃÐàËÂáÅÐÊÒÃà¤ÁÕ ÊíÒËÃÑºË¹ŒÒ¡Ò¡äÊŒ¡ÃÍ§à ṌèÂÇÊÒÃμÑÇ·íÒÅÐÅÒÂ ºÃÃ¨Ø¼§¶‹Ò¹¡ÑÁÁÑ¹μ� 55 CC μÅÑº
¡ÃÍ§ÁÕÅÑ¡É³Ðà»š¹·Ã§¡ÃÐºÍ¡ ·íÒ¨Ò¡¾ÅÒÊμÔ¡ ÀÒÂã¹ºÃÃ¨ØÊÒÃà¤ÁÕ
ãªŒÊíÒËÃÑº §Ò¹¾‹¹ÊÕ §Ò¹¾‹¹ÂÒ¦‹ÒáÁÅ§ §Ò¹à¤Å×Íº áÅÐ¿Í¡ÂŒÍÁ´ŒÇÂÊÒÃà¤ÁÕ §Ò¹«‹ÍÁºíÒÃØ§ áÅÐ§Ò¹ÅŒÒ§¤ÃÒº
ä¢ÁÑ¹ ÊíÒËÃÑº Ù́́ «ÑºäÍÃÐàËÂ¢Í§ÊÒÃÍÔ¹·ÃÕÂ�ËÃ×ÍäÍ¡Ã´

1) ÃÐ¤ÒÂà¤×Í§ÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨
¨Ò¡¡ÒÃÊÙ´´ÁäÍÃÐàËÂ¨Ð·íÒãËŒÃÐ¤ÒÂà¤×Í§μ‹Í
àÂ×èÍºØ¼ÔÇã¹ÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ 

2)  ÃÐ¤ÒÂà¤×Í§μÒ ¨Ò¡¡ÒÃÃÑºäÍÃÐàËÂ¢Í§¡Ã´ ·íÒãËŒ
ÃÐ¤ÒÂà¤×Í§μ‹ÍμÒ μÒ¾Ã‹ÒÁÑÇμÒá´§ ¹íéÒμÒäËÅ

3) ÃÐ¤ÒÂà¤×Í§μ‹Í¼ÔÇË¹Ñ§ ¨Ò¡¡ÒÃÊÑÁ¼ÑÊ¼ÔÇË¹Ñ§
â´ÂμÃ§ ·íÒãËŒà¡Ô´¡ÒÃÃÐ¤ÒÂà¤×Í§ÃØ¹áÃ§μ‹Í¼ÔÇË¹Ñ§
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ÍØ»¡Ã³�¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å(PPE)

ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ (Respiratory Protection)

ÇÔ¸Õà¡çºÃÑ¡ÉÒË¹ŒÒ¡Ò¡ N95/R95

1.μÃÇ¨àªç¡Ë¹ŒÒ¡Ò¡ÍÂ‹Ò§ÅÐàÍÕÂ´ à¾×èÍãËŒá¹‹ªÑ́ Ç‹ÒË¹ŒÒ¡Ò¡ÍÂÙ‹ã¹ÊÀÒ¾ÊÁºÙÃ³�
2.à¡çºäÇŒã¹Ê¶Ò¹·Õè»ÅÍ´¨Ò¡áÊ§á´´ ½Ø†¹ ¤ÇÒÁÃŒÍ¹ ¤ÇÒÁàÂç¹ ¤ÇÒÁª×é¹ áÅÐÊÒÃà¤ÁÕ·Õèà»š¹ÍÑ¹μÃÒÂ
3.¡Ã³Õ·ÕèãªŒ§Ò¹áÅŒÇáμ‹ÂÑ§äÁ‹·Ôé§ ãËŒ·íÒà¤Ã×èÍ§ËÁÒÂËÃ×ÍÊÑÞÅÑ¡É³ �äÇŒ à¡çºäÇŒã¹¶Ø§¼ŒÒ ËÃ×Í¶Ø§¾ÅÒÊμÔ¡
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ÍØ»¡Ã³ �¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å(PPE)

ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÃÐºº·Ò§à Ố¹ËÒÂã¨ (Respiratory Protection)

¡ÒÃãªŒáÅÐ¡ÒÃ´ÙáÅÃÑ¡ÉÒË¹ŒÒ¡Ò¡áººÁÕμÅÑºäÊŒ¡ÃÍ§

¡ÒÃ·íÒ¤ÇÒÁÊÐÍÒ´áÅÐ¡ÒÃ´ÙáÅÃÑ¡ÉÒ
1. ¶Í´μÑÇ¿Í¡ÍÒ¡ÒÈÍÍ¡ áÅÐ¡íÒ Ñ̈́ ·Ôé§ÍÂ‹Ò§¶Ù¡ÊØ¢ÅÑ¡É³ÐÍ¹ÒÁÑÂ ãËŒÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¢ŒÍºÑ§¤Ñº¢Í§»ÃÐà·ÈÃÑ° áÅÐ·ŒÍ§¶Ôè¹ ËŒÒÁÅŒÒ§·íÒ¤ÇÒÁÊÐÍÒ´μÑÇ¿Í¡à´ç´¢Ò´
2. ¶Í´·Õè¤ÃÍºÇÒÅ�ÇËÒÂã¨ÍÍ¡ ¨Ò¡¹Ñé¹¶Í´½ÒÇÒÅ�ÇËÒÂã¨à¢ŒÒ áÅÐá¼‹¹ÂÒ§
3. ¹íÒ·ÕèÊÇÁË¹ŒÒáÅÐªÔé¹Ê‹Ç¹¢Í§ÁÑ¹Å§ã¹¹éíÒÂÒ·íÒ¤ÇÒÁÊÐÍÒ´-¦‹Òàª×éÍ·ÕèÍØ‹¹(»ÃÐÁÒ³ 120 F ) μÑÇà¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂËÒÂã¨áÅÐªÔé¹Ê‹Ç¹¢Í§ÁÑ¹ÍÒ¨àªç´¶ÙàºÒæ Œ́ÇÂ¼ŒÒËÃ×Íá»Ã§·ÕèÁÕ¢¹¹Ø‹Á ÊÔè§
á»Å¡»ÅÍÁ·Ñé§»ÅÍÁ·Ñé§ËÅÒÂ·Õèà¡ÒÐμÔ´ÍÂÙ‹·Õè½ÒÇÒÅ �ÇËÒÂã¨ÍÍ¡áÅÐ·ÕèμÑé§¢Í§ÁÑ¹ μŒÍ§¤‹ÍÂæ à¢ÕèÂÍÍ¡ÍÂ‹Ò§ÃÐÁÑ´ÃÐÇÑ§
4. ÅŒÒ§¹éíÒÍØ‹¹ãËŒÊÐÍÒ´ áÅŒÇà¢Â‹Ò¹éíÒ·Õè¤ŒÒ§ÍÂÙ‹́ ŒÒ¹ã¹ÍÍ¡ãËŒËÁ´áÅÐ»Å‹ÍÂ·Ôé§ãËŒáËŒ§Ê¹Ô· ËŒÒÁ¹íÒä´à»†Ò´ŒÇÂ¤ÇÒÁÃŒÍ¹ËÃ×ÍμÒ¡á´´â´ÂμÃ§
5. μÃÇ¨àªç¤à¤Ã×èÍ§ª‹ÇÂËÒÂã¨·ÕèÁÕÃÍÂáμ¡áÅÐäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶«‹ÍÁá«Áä Œ́ÍÕ¡áÅŒÇ·Ôé§áÅÐ·ÕèÁÕÅÑ¡É³Ð Ñ́§μ‹Íä»¹Õé
- á¼‹¹ÂÒ§ÃŒÒÇ ©Õ¡¢Ò´ à»š¹ÃÙ áμ¡à»š¹àÊÕèÂ§æ ¹Ù¹ÍÍ¡ÁÒáÅÐºÔ´àºÕéÂÇ
- ÊÒÂÃÑ´ÈÕÃÉÐá¢ç§μÖ§ÍÂ‹Ò§¶ÒÇÃáμ¡à»š¹àÊÕèÂ§æ ËÃ×ÍÁÕÃÍÂ¢Ò´
- ½ÒÇÒÅ�ÇËÒÂã¨ÍÍ¡á¢ç§ ºÔ´àºÕéÂÇ áμ¡à»š¹àÊÕèÂ§æ
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ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å (PPE)

ÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ÃÐººËÒÂã¨  (Respiratory Protection)

“ ÇÔ¸Õ¡ÒÃºíÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒÍØ»¡Ã³ � ”

1. ·íÒ¤ÇÒÁÊÐÍÒ´·Ø¡ªÔé¹ËÅÑ§¡ÒÃãªŒ§Ò¹´ŒÇÂ¹éíÒ ËÃ×Í¹éíÒÊºÙ‹

2. μÃÇ¨´ÙÃÍÂªíÒÃØ´©Õ¡¢Ò´áÅÐ¤ÇÒÁÂ×´ËÂØ‹¹¢Í§ÊÒÂÃÑ́

3. à¡çºäÇŒã¹·ÕèÊÐÍÒ´ äÁ‹ÁÕ½Ø†¹ Ñ̈º·ÕèäÊŒ¡ÃÍ§

4. ¤ÇÃãªŒà»š¹¢Í§à©¾ÒÐμÑÇáμ‹ÅÐºØ¤¤Å
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ÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å (PPE)

ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹Á×ÍáÅÐá¢¹ (Hand Protection)

ºÒ´à¨çº¨Ò¡¡ÒÃä´ŒÃÑººÒ´á¼Å

àª‹¹ ¶Ù¡μÑ́  ¶Ù¡à¨ÒÐ ¶Ù¡·Ñº ¶Ù¡ºÒ´

ºÒ´à¨çº·Õèà¡Ố ¨Ò¡¡ÒÃÊÑÁ¼ÑÊ

ÊÑÁ¼ÑÊà¢ŒÒ¡ÑºÊÒÃ·íÒÅÐÅÒÂ,¡Ã´,¢Í§àËÅÇμÔ´ä¿�
μÅÍ´¨¹ÇÑÊ ǾÍ×è¹æ � ·ÕèÊÒÁÒÃ¶à¼ÒäËÁ‡¼ÔÇË¹Ñ§ä´‡

ºÒ´à¨çº«Öè§à¡Ố ¼Å¡ÒÃÊÐÊÁ

à¹×èÍ§¨Ò¡¡ÒÃ¶Ù¡áÃ§¡´º¹àÊ‡¹»ÃÐÊÒ·� ÍÑ¹à¹×èÍ§ÁÒ¨Ò¡¡ÒÃà¤Å×èÍ¹äËÇÁ×Í�
áÅÐ¹ÔéÇ«éíÒæ � Ø̈́ à ỐÁà»‹¹àÇÅÒ¹Ò¹æ

»ÃÐàÀ·§Ò¹ »ÃÐàÀ·ÇÑÊ´ØÍØ»¡Ã³ »ŒÍ§¡Ñ¹

§Ò¹¡Ñ¹μÔ´àª×éÍ ¶Ø§Á×Í¾ÅÒÊμÔ¡ª¹Ô´ºÒ§,“¶Ø§Á×ÍË¹Ñ§ª¹Ô´ºÒ§,“¼‡Òâ¾ÅÕàÍÊàμÍÃ ,“ä¹Å†Í¹

§Ò¹ÃÑ§ÊÕ ¶Ø§Á×ÍÂÒ§ºØμÐ¡ÑèÇ,“¶Ø§Á×Í¾ÅÒÊμÔ¡ËÃ×ÍË¹Ñ§

§Ò¹¤ÇÒÁÃ‡Í¹ ¶Ø§Á×Í¾ÔàÈÉ� ª¹Ô´ÁÕ©¹Ç¹¡Ñ¹¤ÇÒÁÃ‡Í¹ËØ‡Á

§Ò¹·ÑèÇä» ¶Ø§Á×Í¼‡Ò,“¶Ø§Á×ÍË¹Ñ§

§Ò¹¤ÇÒÁàÂç¹ ¶Ø§Á×ÍË¹Ñ§� ©¹Ç¹¡Ñ¹¤ÇÒÁàÂç¹·íÒ¨Ò¡ � ¾ÅÒÊμÔ¡,“¢¹ÊÑμÇ ,“¼‡Ò½ŒÒÂ

§Ò¹ä¿¿ŒÒ
¶Ø§Á×ÍÂÒ§«Öè§¼†Ò¹¡ÒÃ·´ÊÍº� ÊÀÒ¾¤ÇÒÁà»‹¹©¹Ç¹ÁÒμÃ°Ò¹� Z 259 – M 1979 áÅÐÊÇÁ¶Ø§Á×Í
Ë¹Ñ§·Ñº

§Ò¹¢Ñ́
¶Ø§Á×ÍÂÒ§ª¹ÔË¹Ò¾ÔàÈÉ,“¶Ø§Á×ÍË¹Ñ§àÊÃÔÁ¾ÔàÈÉ, ¶Ø§Á×ÍÂÒ§,“¾ÅÒÊμÔ¡,“Ë¹Ñ§,

ÂÒ§ÊÑ§à¤ÃÒÐË ,“ä¹Å†Í¹,“¼‡Ò½ŒÒÂ

§Ò¹¢Í§ÁÕ¤Á ¶Ø§Á×ÍàÊÃÔÁâÅËÐ,“¶Ø§Á×Íª¹Ô´¾ÔàÈÉ,“¶Ø§Á×ÍË¹Ñ§,“¶Ø§Á×Í¼‡Òª¹Ô´Ë¹ÒäÁ†ÁÕμÐà¢çº

¶Ø§Á×ÍË¹Ñ§ª¹Ô´ºÒ§,“Ë¹Ñ§ÊÑ§à¤ÃÒÐË ,“ä¹Å†Í¹,“¼‡Ò½ŒÒÂ

§Ò¹ÊÒÃà¤ÁÕ� /“¢Í§àËÅÇ ÇÑÊ Ǿ·Õèãª‡¢Öé¹ÍÂÙ†¡Ñº»ÃÐàÀ·ÊÒÃà¤ÁÕ� àª†¹� ÂÒ§¸ÃÃÁªÒμÔ,“ÂÒ§ÊÑ§à¤ÃÒÐË ,“¾ÕÇÕ«Õ � à»‹¹μ‡¹

 “¡ÒÃàÅ×Í¡ãª‡§Ò¹¶Ø§Á×Í ”
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ÍØ»¡Ã³ »ŒÍ§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ†Ç¹ºØ¤¤Å � (PPE)

ÍØ»¡Ã³ »ŒÍ§¡Ñ¹Á×ÍáÅÐá¢¹� (Hand Protection)

à»‹¹¶Ø§Á×Í·ÕèãÊ†à¾×èÍÅ´ÍÑμÃÒ¡ÒÃàÊÕèÂ§¢Í§ÍÑ¹μÃÒÂ
·Õèà¡Ô´¢Öé¹¡ÑºÁ×Í � à¹×èÍ§¨Ò¡¡ÒÃºÒ´ � ¡ÒÃà©ÕèÂÇà©×Í¹ � ¡ÒÃ
à¨ÒÐ � ·ÐÅØ � ¡ÒÃàÊÕÂ´ÊÕ� ¶Ø§Á×Í»ÃÐàÀ·¹ÕéäÁ†àËÁÒÐÊíÒËÃÑº¡ÒÃ
ãª‡� »ŒÍ§¡Ñ¹¡Ñ¹ÊÒÃà¤ÁÕáÅÐ¢Í§àËÅÇ

¶Ø§Á×ÍÊíÒËÃÑº§Ò¹·ÑèÇä»

à»‹¹¶Ø§Á×Í·ÕèÍÍ¡áººÁÒà¾×èÍãª‡§Ò¹ºÒ§§Ò¹ � àª†¹ � à¾×èÍ
»ŒÍ§¡Ñ¹Á×Íã¹¢³Ð·íÒ§Ò¹ã¹·Õèæ � ÁÕÍØ³ËÀÙÁÔμèíÒÁÒ¡æ,“§Ò¹·Õè
ÁÕ¤ÇÒÁÃ‡Í¹ÊÙ§ËÃ×Í§Ò¹·ÕèÁÕ¤Á

¶Ø§Á×ÍÊíÒËÃÑº»ŒÍ§¡Ñ¹à©¾ÒÐ§Ò¹

à»‹¹¶Ø§Á×Í·ÕèãÊ†»ŒÍ§¡Ñ¹Á×Í � ¨Ò¡ÊÒÃà¤ÁÕËÅÒ¡ËÅÒÂμ†Ò§æ � «Öè§
ÃÇÁä»¶Ö§¡ÒÃ»ŒÍ§¡Ñ¹¡ÒÃºÒ´à ç̈ºàÅç¡¹‡ÍÂ·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¢Öé¹�

¶Ø§Á×ÍÊíÒËÃÑº»ŒÍ§¡Ñ¹ÊÒÃà¤ÁÕ
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ÍØ»¡Ã³ »ŒÍ§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ†Ç¹ºØ¤¤Å � (PPE)

ÍØ»¡Ã³ »ŒÍ§¡Ñ¹Á×ÍáÅÐá¢¹� (Hand Protection)

 “ÇÔ¸Õ¡ÒÃºíÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒ ”

1. μÃÇ¨ÊÍº¤ÇÒÁàÊÕÂËÒÂáÅÐÍÒ¡ÒÃ·Õèº†§¶Ö§¤ÇÒÁàÊÕÂËÒÂ·Ñé§·Ò§¡ÒÂÀÒ¾ËÃ×Í¡ÒÃàÊ×èÍÁÊÀÒ¾¡†Í¹áÅÐ¢³Ðãª‡¶Ø§Á×Í

ÍÒ¡ÒÃ·Õèº†§¶Ö§¡ÒÃàÊ×èÍÁÊÀÒ¾� ¤×Í
- ÊÕà»ÅÕèÂ¹
- ¤ÇÒÁ¡ÃÐ´‡Ò§¢Í§¶Ø§Á×Íà»ÅÕèÂ¹

- ÁÕÃÍÂÃ‡ÒÇ

¶‡Òμ‡Í§ãª‡¶Ø§Á×Í«éíÒ� μ‡Í§á¹†ã¨Ç†Òä´‡ÁÕ¡ÒÃ¡íÒ¨Ñ́ ÊÒÃ»¹à»šœÍ¹áÅ‡ÇÍÂ†Ò§àËÁÒÐÊÁ

2. Ñ́̈ à¡çºã¹·ÕèÊÐÍÒ´áÅÐäÁ†ÁÕ¡ÒÃ»¹à»šœÍ¹

3. ãª‡à©¾ÒÐºØ¤¤Å � äÁ†¤ÇÃãª‡Ã†ÇÁ¡ÑººØ¤¤ÅÍ×è¹
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ÍØ»¡Ã³�¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å(PPE)

¶Ø§Á×Í¹ÔÃÀÑÂ (Hand Protection)
¶Ø§Á×Í¹ÔÃÀÑÂ ËÃ×Í¶Ø§Á×Íà«¿μÕé ¨Ñ´Ç‹Òà»š¹Ë¹Öè§ã¹ÍØ»¡Ã³�à¾×èÍ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å·ÕèÊíÒ¤ÑÞäÁ‹á¾ŒÍØ»¡Ã³�ªÔé¹Í×è¹æ â´Â¶Ø§Á×Í¹ÔÃÀÑÂáº‹§ÍÍ¡à»š¹ËÅÒÂ»ÃÐàÀ·¡ÒÃãªŒ§Ò¹ ´ŒÇÂ·ÕèÁ×ÍáÅÐ

¹ÔéÇÁ×Í¨Ñ´Ç‹Òà»š¹ÍÇÑÂÇÐ·Õè¶Ù¡ãªŒ§Ò¹ÁÒ¡·ÕèÊØ´ ·Ñé§¡ÒÃËÂÔº¨Ñº ¡ÒÃÂ¡´Ö§ ·íÒãËŒÍÒ¨à¡Ô´ÍÑ¹μÃÒÂä Œ́§‹ÒÂ

»ÃÐàÀ·¶Ø§Á×Í

¶Ø§Á×ÍË¹Ñ§ ãªŒÊíÒËÃÑº»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂ¨Ò¡¤ÇÒÁÃŒÍ¹
ËÃ×Í»ÃÐ¡ÒÂä¿ «Öè§»¡»‡Í§Á×ÍàÃÒ¨Ò¡¤ÇÒÁÃŒÍ¹·ÕèäÁ‹
ÊÙ§ÁÒ¡¹Ñ¡ àËÁÒÐ¡Ñº§Ò¹·ÕèÁÕâÍ¡ÒÊàÊÕÂ´ÊÕº‹ÍÂ¤ÃÑé§

¶Ø§Á×ÍÂÒ§ ÊíÒËÃÑº§Ò¹´ŒÒ¹ä¿¿‡Ò ´ŒÇÂ¤Ø³ÊÁºÑμÔ¢Í§ÂÒ§·Õè
à»š¹©¹Ç¹»‡Í§¡Ñ¹ä¿¿‡Ò ·íÒãËŒ¤Ø³ÊÁºÑμÔ¹Õéà»š¹»ÃÐâÂª¹�ã¹
¡ÒÃ¹íÒä»ãªŒ§Ò¹ ÇÔ¸Õ¡ÒÃàÅ×Í¡¶Ø§Á×Í ãËŒàÅ×Í¡¶Ø§Á×Í·Õèä Œ́
ÁÒμÃ°Ò¹ÃÑºÃÍ§¤Ø³ÀÒ¾ áÅÐ·´ÊÍº¡ÒÃÃÑèÇ

¶Ø§Á×ÍμÒ¢‹ÒÂâÅËÐ »‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂ¨Ò¡ÊÔè§ÁÕ¤Á ËÃ×ÍÇÑÊ Ǿ
áËÅÁ¤Á ¶Ø§Á×Í¹ÔÃÀÑÂ¹Õé¨Ðª‹ÇÂ»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃ¢Ṍ ¢‹Ç¹¨Ò¡¡ÒÃ
ËÂÔº¨ÑºÇÑÊ Ǿμ‹Ò§æ
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ÍØ»¡Ã³ �¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å(PPE)

»ÃÐàÀ·¶Ø§Á×Í

¶Ø§Á×Íà¤Å×Íº¹éíÒÂÒ ãªŒÊíÒËÃÑº»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂ¨Ò¡
¡ÒÃËÂÔº¨ÑºÊÒÃà¤ÁÕ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁà¢ŒÁ¢Œ¹äÁ‹ÁÒ¡¹Ñ¡

¶Ø§Á×ÍãÂËÔ¹ ãªŒÊíÒËÃÑº»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂ¨Ò¡§Ò¹·ÕèμŒÍ§¨Ñº
ÇÑμ¶Ø·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÃŒÍ¹ ´ŒÇÂ¶Ø§Á×Í¹ÔÃÀÑÂ¹ÕéÁÕ¤Ø³ÊÁºÑμÔ·ÕèÊíÒ¤ÑÞ
ã¹¡ÒÃμŒÒ¹·Ò¹¤ÇÒÁÃŒÍ¹ä´Œ´Õ

¶Ø§Á×Í¼ŒÒáÅÐ½‡ÒÂ ãªŒ¡Ñº¡ÒÃ·íÒ§Ò¹·ÑèÇä» à¹Œ¹»‡Í§¡Ñ¹ÊÔè§
Ê¡»Ã¡ ½Ø†¹ àÊÕéÂ¹äÁŒ

¶Ø§Á×ÍÂÒ§à·ÕÂÁ ãªŒÊíÒËÃÑº»‡Í§¡Ñ¹ÊÒÃà¤ÁÕ ÊÒÃ¡Ñ´¡Ã‹Í¹μ‹Ò§æ 
àËÁÒÐÊíÒËÃÑº§Ò¹·ÕèÍÂÙ‹ã¹ËŒÍ§áÅ»

¶Ø§Á×Í¡Ñ¹ºÒ´ ãªŒÊíÒËÃÑº§Ò¹·ÕèÁÕ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¨Ò¡¢Í§ÁÕ¤Áμ‹Ò§æ 
àª‹¹ §Ò¹¡ÃÐ¨¡ ¡ÃÐàº×éÍ§ §Ò¹àËÅç¡ áÅÐ§Ò¹«‹ÍÁºíÒÃØ§·ÑèÇä»
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(Foot Protection)
อุปกรณ�ป�องกันอันตรายส�วนบุคคล (PPE)

อุปกรณ�ป�องกันขาและเท�า ( Foot Protection )

“ วิธีการบํารุงรักษา ”

1. ตรวจสอบสภาพรองเท�าก�อนใช�งาน

2. รองเท�าชํารุดควรเปลี่ยนคู�ใหม�

3. จัดเก็บในพื้นที่ที่มีการระบายอากาศ

ÍØ»¡Ã³ �¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å(PPE)

ÃÍ§à·ŒÒ¹ÔÃÀÑÂ(Safety shoes )
»ÃÐàÀ·ÃÍ§à·ŒÒ à»š¹ÃÍ§à·ŒÒ·ÕèÍÍ¡áººÁÒà¾×èÍ»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂ¨Ò¡¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ã¹¾×é¹·Õè·ÕèÁÕ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§μ‹Í¡ÒÃà¡Ô´ÍÑ¹μÃÒÂ¡Ñº
¹ÔéÇà·ŒÒ¢Í§¼ÙŒ» Ô̄ºÑμÔ§Ò¹ 

2. ÃÍ§à·ŒÒÊíÒËÃÑº§Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñº§Ò¹ä¿¿‡Ò

ÃÍ§à·ŒÒ¹Ô´¹ÕéÁÕ¤Ø³ÊÁºÑμÔà»š¹©¹Ç¹ä¿¿‡Ò·Õè́ Õ »‡Í§¡Ñ¹àË§×èÍËÃ×Í·Õèà»‚Â¡ª×é¹¢Í§ºÃÔàÇ³à·ŒÒáÅÐ½†Òà·ŒÒ «Öè§àË§×èÍáÅÐ
¤ÇÒÁà»‚Â¡ª×é¹à»š¹Ê×èÍ¹íÒ¡ÃÐáÊä¿¿‡Òà¢ŒÒÊÙ‹Ã‹Ò§¡ÒÂä Œ́́ Õ

1.ÃÍ§à·ŒÒË¹Ñ§¹ÔÃÀÑÂËÃ×ÍÃÍ§à·ŒÒË¹Ñ§ËÑÇâÅËÐ

ÃÍ§à·ŒÒ¹ÔÃÀÑÂª¹Ô´¹Õéà»š¹·Õè¹ÔÂÁãªŒã¹»ÃÐà·ÈàÃÒÁÒ¡ ãªŒã¹¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹ÇÑμ¶Ø¡ÃÐá·¡ ¢Í§ËÅ‹¹·Ñº ÃÍ§à·ŒÒ¹ÔÃÀÑÂ
à»š¹ÃÍ§à·ŒÒËØŒÁÊŒ¹ ËØŒÁ¢ŒÍ ËÃ×ÍËØŒÁá¢ç§ ÁÕàËÅç¡ËÑÇºÑÇ(ËÑÇâÅËÐ) ¤ÃÍº»‡Í§¡Ñ¹ºÃÔàÇ³¹ÔéÇà·ŒÒ·Ñé§ËÁ´
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ÍØ»¡Ã³�¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å(PPE)

ÃÍ§à·ŒÒ¹ÔÃÀÑÂ(Foot Protection)

3.ÃÍ§à·ŒÒ·ÕèãªŒã¹âÃ§ËÅÍÁáÅÐËÅ‹ÍâÅËÐ

ÃÍ§à·Òª¹Ô´¹Õé¤ÇÃà»š¹ÃÍ§à·ŒÒ¹ÔÃÀÑÂ·Õè·íÒ¨Ò¡ÇÑÊ Ǿ¡Ñ¹¤ÇÒÁÃŒÍ¹ä´Œ Ê‹Ç¹º¹¢Í§ÃÍ§à·ŒÒ¹ÔÃÀÑÂ¤ÇÃÁÕ¡ÒÃ»¡¤ÅØÁ
ºÃÔàÇ³¢ÒãËŒÊÙ§¢Öé¹ÁÒ à¾×èÍ»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃ¡ÃÐà ḉ¹ËÃ×ÍË¡ ¨Ò¡âÅËÐàËÅÇ·ÕèËÅÍÁÅÐÅÒÂ

4. ÃÍ§à·ŒÒ¹ÔÃÀÑÂ·ÕèãªŒã¹ºÃÔàÇ³·ÕèÁÕËÃ×ÍÊ§ÊÑÂÇ‹ÒÁÕÊÒÃËÃ×Í¢Í§¼ÊÁ·ÕèäÇä¿

ÃÍ§à·ŒÒ¹ÔÃÀÑÂª¹Ô´¹Õé¨Ð»‡Í§¡Ñ¹ä¿¿‡ÒÊ¶ÔμÔ·Õèà¡Ô´¢Öé¹¨Ò¡Ã‹Ò§¡ÒÂÁ¹ØÉÂ � «Öè§ÍÒ¨¨Ðà¡Ô´¡ÒÃàË¹ÕèÂÇ¹íÒ ÃÍ§à·ŒÒ»ÃÐàÀ·
¹Õé¨ÐÁÕ¤‹Ò¤ÇÒÁμŒÒ¹·Ò¹ä¿¿‡Òä´Œã¹ÍÑμÃÒμ‹Ò§æËÅÒÂÃÐ´Ñº
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ÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å (PPE)

ÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹ÅíÒμÑÇ (Body Protection)

- »‡Í§¡Ñ¹ÃÐººËÒÂã¨ä Œ́ÊÙ§ÊØ´

- »‡Í§¡Ñ¹¼ÔÇä Œ́ÊÙ§ÊØ´

¡ÒÃãªŒ§Ò¹

- ÊÒÃà¤ÁṎ íÒ¾Ç¡äÍ ËÃ×Í¡�Ò«

- ¤ÇÒÁà¢ŒÁ¢Œ¹ÊÙ§

- ¤ÇÒÁà»š¹¾ÔÉÊÙ§

- à»š¹ªǾ »�´Ê¹Ô·àμçÁμÑÇ

- »‡Í§¡Ñ¹ÃÐººËÒÂã¨ä Œ́ÊÙ§ÊØ´

- »‡Í§¡Ñ¹¼ÔÇÅ´¹ŒÍÂÅ§

¡ÒÃãªŒ§Ò¹

- ÊÒÃà¤ÁṎ íÒ¾Ç¡äÍ ËÃ×Í¡�Ò«

- μŒÍ§ÃÙŒÇ‹Òà»š¹ÊÒÃÍÑ¹μÃÒÂÍÐäÃ

- ¤ÇÒÁà»š¹ÊÒÃ¾ÔÉÅ´¹ŒÍÂÅ§

- à»š¹¢Í§àËÅÇ äÁ‹à»š¹äÍáÅÐ¡�Ò«

- ãªŒÃ‹ÇÁ¡ÑºªØ´»‡Í§¡Ñ¹ÃÐººËÒÂã¨áºº 
SCBA ËÃ×Í Airline

- »‡Í§¡Ñ¹ÃÐººËÒÂã¨¹ŒÍÂÅ§ ãªŒ
Ë¹ŒÒ¡Ò¡¡ÃÍ§ÍÒ¡ÒÈ

- »‡Í§¡Ñ¹ºÒ§Ê‹Ç¹¢Í§Ã‹Ò§¡ÒÂ (ªØ´ËÁÕ 
ªØ´àÊ×éÍ¡Ò§à¡§)

¡ÒÃãªŒ§Ò¹

- »‡Í§¡Ñ¹ÃÐººËÒÂã¨ä Œ́ÊÙ§ÊØ´

- ÊÒÃ·ÕèäÁ‹à»š¹ÍÑ¹μÃÒÂμ‹Í¼ÔÇ

- »‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃ¡ÃÐà«ç¹¢Í§ÊÒÃà¤ÁÕ·Õè
à»š¹¢Í§àËÅÇ

- »‡Í§¡Ñ¹ÃÐººËÒÂã¨ä Œ́ÊÙ§ÊØ´

- »‡Í§¡Ñ¹Í¹ØÀÒ¤¢Í§ÊÒÃà¤ÁÕ

- »‡Í§¡Ñ¹ºÒ§Ê‹Ç¹¢Í§Ã‹Ò§¡ÒÂ (ªØ´
ËÁÕ)

¡ÒÃãªŒ§Ò¹

- »‡Í§¡Ñ¹¼ÔÇË¹Ñ§ä Œ́¹ŒÍÂ

- »‡Í§¡Ñ¹ÃÐººËÒÂã¨ ãªŒË¹ŒÒ¡Ò¡¡Ñ¹
½Ø†¹ËÃ×ÍäÁ‹ãªŒ¡çä´Œ

ªØ´ Level A ªØ´ Level B ªØ´ Level C ªØ´ Level D
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ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å (PPE)

ÍØ»¡Ã³ �»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃμ¡ ( Fall Protection )

Safety harness

“ Full body Harness ”

- ªǾ à¢çÁ¢Ñ́ »‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃμ¡ª¹Ô´àμçÁμÑÇ

- à»š¹ÍØ»¡Ã³�ª‹ÇÂªÕÇÔμ·Õèà¾ÔèÁ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÂÔè§¢Öé¹ «Öè§ í̈Òà»š¹μŒÍ§ÃÑº
¹éíÒË¹Ñ¡¢Í§¼ÙŒ»¯ÔºÑμÔ§Ò¹ä Œ́ â´ÂμŒÍ§àÅ×Í¡ãËŒàËÁÒÐÊÁ¡Ñº§Ò¹à¾×èÍà¾ÔèÁ
»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ã¹¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹

47

ÍØ»¡Ã³ �¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å(PPE)

ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃμ¡¨Ò¡·ÕèÊÙ§(Fall Protections) 
¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ã¹·ÕèÊÙ§ àª‹¹ §Ò¹¡‹ÍÊÃŒÒ§ §Ò¹·íÒ¤ÇÒÁÊÐÍÒ´ §Ò¹ä¿¿‡Ò í̈Òà»š¹μŒÍ§ãªŒÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃ

μ¡¨Ò¡·ÕèÊÙ§

à¢çÁ¢Ñ́ ¹ÔÃÀÑÂáººàμçÁμÑÇ(Full body Harness)

à¢çÁ¢Ñ́ ¹ÔÃÀÑÂ »ÃÐ¡Íº´ŒÇÂμÑÇà¢çÁ Ñ̈́  áÅÐàª×Í¡¹ÔÃÀÑÂ μÑÇà¢çÁ¢Ñ́  ·íÒ´ŒÇÂË¹Ñ§àÊŒ¹ãÂ¨Ò¡½‡ÒÂ áÅÐãÂÊÑ§à¤ÃÒÐË� ä´Œá¡‹ ä¹Å‹Í¹
ÊÒÂÃÑ´μÑÇ¹ÔÃÀÑÂ ËÃ×ÍÊÒÂ¾ÂØ§μÑÇ à»š¹ÍØ»¡Ã³�·ÕèãªŒÊíÒËÃÑº§Ò¹·ÕèàÊÕèÂ§ÀÑÂ ·íÒ§Ò¹ã¹·ÕèÊÙ§ ÍÍ¡áººÁÒà¾×èÍãËŒ¼ÙŒãªŒ§Ò¹ÊÒÁÒÃ¶à¤Å×èÍ¹μÑÇ ¢³Ð·íÒ§Ò¹ä Œ́
ËÃ×Íª‹ÇÂ¾ÂØ§μÑÇãËŒÊÒÁÒÃ¶·íÒ§Ò¹ä Œ́ ã¹·ÕèäÁ‹ÁṎ Ø´ÂÖ´à¡ÒÐμÑÇã¹¢³Ð·íÒ§Ò¹
·íÒ¨Ò¡ÇÑÊ Ǿ»ÃÐàÀ·à´ÕÂÇ¡Ñºà¢çÁ¢Ñ́ ¹ÔÃÀÑÂ ÁÕ 3 áºº ¤×Í ª¹Ô´¤Ò´Ë¹ŒÒÍ¡ àÍÇ áÅÐ¢Ò áÅÐª¹Ô´á¢Ç¹μÑÇ
ÊÒÂª‹ÇÂªÕÇÔμ à»š¹àª×Í¡·Õè¼Ù¡ËÃ×ÍÂÖ´μÔ´¡Ñºâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¢Í§ÍÒ¤ÒÃ ËÃ×ÍÊ‹Ç¹·ÕèÁÑè¹¤§
àª×Í¡¹Õé¨Ð¶Ù¡μ‹Íà¢ŒÒ¡Ñºàª×Í¡¹ÔÃÀÑÂ áÅÐà¢çÁ¢Ñ´¹ÔÃÀÑÂ ËÃ×ÍÊÒÂÃÑ´μÑÇ¹ÔÃÀÑÂ (ÊÒÂ¾ÂØ§μÑÇ)
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ÍØ»¡Ã³�¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å(PPE)

à¢çÁ¢Ñ́ ¤Ò´àÍÇáºº¤ÃÖè§μÑÇ ¼ÙŒãªŒÊÒÁÒÃ¶à¤Å×èÍ¹ÂŒÒÂä Œ́ÍÂ‹Ò§»ÅÍ´ÀÑÂ Œ́ÇÂ 2 μÐ¢ÍãËÞ‹·ÕèãªŒà»š¹ Ø̈´ÂÖ´à¡ÒÐÊÅÑº»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹
μíÒáË¹‹§¡ÒÃ·íÒ§Ò¹

ãªŒÊíÒËÃÑº ÂÖ´àË¹ÕèÂÇà¾×èÍ»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃμ¡¨Ò¡·ÕèÊÙ§ ËÃ×Í»ÃÐ¤Í§àÁ×èÍà´Ô¹º¹ËÅÑ§¤Ò àËÁÒÐÊíÒËÃÑº§Ò¹¡‹ÍÊÃŒÒ§·ÑèÇä»

ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃμ¡¨Ò¡·ÕèÊÙ§(Fall Protections) 
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ÍØ»¡Ã³ �¤ØŒÁ¤ÃÍ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å(PPE)

àÊ×éÍÊÐ·ŒÍ¹áÊ§ ( Reflective vest) 

ãªŒÊíÒËÃÑºÊ‹ÇÁãÊ‹à¾×èÍãËŒ§‹ÒÂμ‹Í¡ÒÃÁÍ§àËç¹ã¹·ÕèÁ×´ËÃ×ÍÁÕáÊ§ÊÇ‹Ò§¹ŒÍÂ ÃÇÁ¶Ö§·ÕèÍÑºáÅÐ·Õèàà¤º

áºº·Ñé§μÑÇàÇŒÒË¹ŒÒ à»�´´ŒÒ¹¢ŒÒ§ ãªŒμÑÇ¡´Å�Í¤¾ÅÒÊμÔ¡ÊṌ íÒ¢¹Ò´¿ÃÕä«Ê�

áºº¼‹ÒË¹ŒÒ ãªŒμÕ¹μØ�¡á¡á»ÐμÔ´ – ©Õ¡ÍÍ¡¢¹Ò´¿ÃÕä«Ê�
áºº¼‹ÒË¹ŒÒ àÍÇÅÍÂ ãªŒμÕ¹μØ�¡á¡á»ÐμÔ´ – ©Õ¡ÍÍ¡¢¹Ò´¿ÃÕä«Ê�
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ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å (PPE)

ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å¾×é¹°Ò¹ 3 ÍÂ‹Ò§ ¤×Í

**  ·Ñé§¹Õé  ¾¹Ñ¡§Ò¹μŒÍ§àÅ×Í¡ãªŒÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Åà¾ÔèÁàμÔÁ μÒÁÅÑ¡É³Ð§Ò¹·Õèáμ¡μ‹Ò§¡Ñ¹ä»

ÃÍ§à·ŒÒ¹ÔÃÀÑÂ áÇ‹¹μÒ¹ÔÃÀÑÂËÁÇ¡¹ÔÃÀÑÂ + ÊÒÂÃÑ´¤Ò§
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-THANK  YOU-

â´Â ÊíÒ¹Ñ¡¨Ñ´¡ÒÃÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁáÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ

ºÃÔÉÑ· ÊËÇÔÃÔÂÒÊμÕÅÍÔ¹´ÑÊμÃÕ í̈Ò¡Ñ´ Ñ´ (´ ((ÁËÒª¹ª¹) 
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เอกสารแนบที่ 51 

มาตรการป้องกันการรั่วไหลของสารเคมี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยสามารถระงับเหตุ หรือควบคุมเหตุฉุกเฉินไว้ได้ด้วยหน่วยงานท่ีเกิด
เหตุได้เอง จนเหตุสงบลง เช่น น ้ามันรั่วไหลจากยานพาหนะต่างๆใน
โรงงาน ลงพื นดินและสามารถควบคุมการรั่วไหลได้ โดยไม่กระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

มีการหกร่ัวไหลของน ้ามันหรือสารเคมี น้อยกว่า 20 ลิตร 

I hope and I believe that 

this Template will your 

Time, Money and 

Reputation. Get a 

modern PowerPoint  

Presentation that is 

beautifully designed.   

Your Text Here 

ระดับท่ี 1 

Simple 

PowerPoint 

Presentatio

n  

มาตรการการจัดการน า้มนัหกรัว่ไหลภายในบรษิัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี จ้ากัด(มหาชน) 

บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ้ากัด(มหาชน) มีมาตรการการจัดการเหตุฉุกเฉินในพื นท่ีท่ีท้างานเกี่ยวข้อง
กับน ้ามัน และสารเคมี เพื่อเป็นการป้องกันการหกรั่วไหลของน ้ามันหรือสารเคมีออกนอกโรงงาน และเพื่อ
ไม่ให้เกิดผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน  

แผนฉุกเฉินกรณีน ้ามันหรือสารเคมีหกรั่วไหลของโรงงาน แบ่งระดับเหตุฉุกเฉินเป็น 2 ระดับ  

น้อยกว่า 20 ลิตร 

ระดับท่ี 2 

โดยหน่วยงานท่ีเกิดเหตุไม่สามารถเข้าควบคุมระงับเหตุได้เอง ต้อง
อาศัยความช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เช่น น ้ามัน
จากถังบรรจุ 200 ลิตร จ้านวนหลายถังรั่วไหลพร้อมกัน ท้าให้
หน่วยงานในพื นท่ีไม่สามารถระงับเหตุได้เอง และต้องขอความ
ช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่น หรือเหตุน ้ามันรั่วไหลลงรางระบายน ้าฝน 

มีการหกร่ัวไหลของน ้ามันหรือสารเคมี มากกว่า 20 ลิตร 

มากกว่า 20 ลิตร 



I hope and I believe that 

this Template will your 

Time, Money and 

Reputation. Get a 

modern PowerPoint  

Presentation that is 

beautifully designed.   

Your Text Here 

Simple 

PowerPoint 

Presentatio

n  

มาตรการการจัดการน า้มนัหกรัว่ไหลภายในบรษิัท สหวิริยาสตีลอินดสัตรี จ้ากัด(มหาชน) 

 ตู้จัดเก็บอุปกรณ์สอบสนองเหตุฉุกเฉินน ้ามันรั่วไหล ไว้ในพื นท่ีโรงงาน 10 จุด ส้าหรับพื นท่ีท้างานท่ีเกี่ยวข้องกับน ้ามันหรือสารเคมี โดย
ประกอบไปด้วย 

 การป้องกันการหกรั่วไหลของน ้ามันหรือสารเคมีออกนอกโรงงาน และเพื่อไม่ให้
เกิดผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน โรงงานได้มีประตูกั น และทุ่นดักน ้ามัน ใน
รางระบายน ้าฝนก่อนปล่อยน ้าฝนออกสู่พื นที่นอกโรงงาน  

 หากเกิดเหตุฉุกเฉินน ้ามันรั่วไหลลงรางระบายน ้าฝน(ประกาศเข้าแผนฉุกเฉินระดับ
ที่ 2) โรงงานจะต้องด้าเนินการปิดประตูรางระบายน ้าฝนทันท ีและแจ้งหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เข้าปฏิบัติการเก็บกู้น ้ามันออกจากรางระบายน ้าฝน พร้อมกับฟื้นฟู
สภาพรางระบายน ้าฝนให้ไม่มีน ้ามันปนเปื้อน จึงสามารถเปิดประตูรางระบาย
น ้าฝนได้ 

ทุ่นดักน ้ามัน 

วัสดุดูดซับน ้ามัน 

น ้าทางชีวภาพ
ล้างคราบน ้ามัน 

เศษผ้า ถุงมือผ้า 
ถุงมือหนัง ถุงBigbag 

ถุงพลาสติก 

ไม้กวาด
ทางมะพร้าว ถังน า้ 



EM-BK0465
Rectangle

EM-BK0465
Rectangle



EM-BK0465
Rectangle

EM-BK0465
Rectangle



EM-BK0465
Rectangle

EM-BK0465
Rectangle



EM-BK0465
Rectangle

EM-BK0465
Rectangle



EM-BK0465
Rectangle

EM-BK0465
Rectangle



EM-BK0465
Rectangle









 

 

 

 

 
 

เอกสารแนบที่ 52 

เอกสารฐานข้อมูลสุขภาพพนักงาน 
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รวมทั้งข้อมูลสุขภาพอื่นที่เกี่ยวข้องและมาตรการการรักษาความลับส่วนบุคคลในการจัดเก็บผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง 

 การเก็บบันทึกผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างที่ท างานสมัผัสความเสี่ยงรวมทั้งข้อมูลสขุภาพอื่นทีเ่กี่ยวข้อง มี 2 รูปแบบ  
1.การบันทึกข้อมูลในระบบอิเล็กทรอนิกส์โดยผู้ท่ีสามารถเข้าไปตรวจสอบข้อมูลหรือบันทึกข้อมูลได้เป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับ
วิชาชีพและเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานแรงงานสัมพันธ์ของบริษัทฯท่ีได้รับมอบหมายเท่านั้น โดยก าหนด Password ไว้เฉพาะผู้เกี่ยวข้องเท่านั้น 
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การเก็บบันทึกผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างที่ท างานสัมผัสความเสี่ยง  
รวมทั้งข้อมูลสุขภาพอื่นที่เกี่ยวข้องและมาตรการการรักษาความลับส่วนบุคคลในการจัดเก็บผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง 

 การเก็บบันทึกผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างที่ท างานสมัผัสความเสี่ยงรวมทั้งข้อมูลสขุภาพอื่นทีเ่กี่ยวข้อง มี 2 รูปแบบ  
2.การบันทึกจัดเก็บข้อมูลไว้ในห้องจัดเก็บเอกสารทะเบียนข้อมูลพนักงาน โดยมีเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานแรงงานสัมพันธ์ของบริษัทฯที่ได้รับมอบหมายใน
การควบคุมดูแลและมีกุญแจล็อคไว้เพื่อป้องกันบุคคลท่ีไม่เกี่ยวข้องเข้าไป 
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เอกสารการตรวจสอบถังเก็บน้ำมันเตาและท่อส่งน้ำมันเตา 
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คู่มือการทำงานเกี่ยวกับสารเคมี 

 

 

 

 

 

 

 

 









 บริษทั  สหวริิยาสตีลอนิดัสตรี  จํากดั  ( มหาชน  ) 
 

แบบฟอร์มแจ้ง  มีสารเคมีไว้ ครอบครอง ใช้งาน ทดสอบ 
หรือเกบ็ไว้ในพืÊนทีÉ 

BS/SE/F/SHE/ES/CH/01 
Issued Date :27/08/2020 

Rev. : A1 
 
 

ข้อมูลผู้แจ้งใช้สารเคม ี
ชืÉอ-สกลุ ผูใ้ช ้: …………………………………………………...…. รหสัพนกังาน: ……………...……... 
สงักดัฝ่าย: …………………………...…………… 
ส่วน: ……………………………………………… 

วนัทีÉแจง้ใชง้าน………………………………….. 
 

ประเภทของงานทีÉใช ้ :       กระบวนการผลิต            ซ่อมบาํรุง             ทาํความสะอาด                                        
 อืÉน ๆ………………………………………    

 

ลาํดบั รายชืÉอสารเคมี บริเวณพืÊนทีÉใช ้ ประโยชน์ ฝ่ายทีÉใช ้ ปริมาณการใชต้่อปี 
ปริมาณการ
จดัเก็บ 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

หมายเหต ุ: การแจ้งใช้สารเคมีให้แนบ SDS ฉบับสมบูรณ์มาด้วยทุกครัÊง เพืÉอให้หน่วยงานความปลอดภัยของโรงงานตรวจสอบความเป็นอันตราย 

 

เอกสารแนบมาดว้ย : 
เอกสารขอ้มูลความ

ปลอดภยัสารเคมี ( SDS) 

หน่วยงานตน้สังกดัผูใ้ชส้ารเคมี/มีไวค้รอบครอง         หน่วยงาน SEI 

 ขอแจง้ใชส้ารเคมี          
 
        
           ............................................................... 

รับทราบการแจง้ใชส้ารเคมี 
 
 
            ................................................................. 

ลงชืÉอ....................................หวัหนา้ส่วน/หวัหนา้ฝ่าย
วนัทีÉ............/............./.............. 

ลงชืÉอ.............................................. SEI 
วนัทีÉ............/............./.............. 

 

 รายละเอียดสารเคมี 

 อนุมตัิการแจง้ใชส้ารเคมี 

หากมีข้อสงสัยติดต่อสอบถามเพิÉมเติม : สาํนักจัดการสิÉงแวดล้อมและความปลอดภัย โทร ŝśŝŘ , 5065, 5289 

 บริษทั  สหวริิยาสตีลอนิดัสตรี  จํากดั  ( มหาชน  ) 
 

แบบฟอร์มแจ้ง  มีสารเคมีไว้ ครอบครอง ใช้งาน ทดสอบ 
หรือเกบ็ไว้ในพืÊนทีÉ 

BS/SE/F/SHE/ES/CH/01 
Issued Date :27/08/2020 

Rev. : A1 
 
 

ขัÊนตอนการขอครอบครอง ใชง้าน ทดสอบหรือเก็บสารเคมีไวใ้นพืÊนทีÉบริษทั สหวริิยาสตีลอินดสัตรี จาํกดั (มหาชน) 

 

 

ขอเอกสารขอ้มูลความปลอดภยัในการใช้
งานสารเคมี Safety Data Sheet 

ř.แจง้เมืÉอมีการสัÉงซืÊอสารเคมี
มาครอบครองเพืÉอใชง้านใหม่ 

Ś.แจง้รายงานการครอบครองการใชส้ารเคมี
ให้ราชการทราบ 

หน่วยงานส่งขอ้มูลให้เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัในการ
ทาํงานระดบัวิชาชีพทราบ เพืÉอจดัทาํ SDS ของโรงงาน  
และแจง้รายละเอียดตามแบบฟอร์ม  
“มีสารเคมีไวค้รอบครอง ใชง้าน ทดสอบหรือเก็บไวใ้น
พืÊนทีÉ” 
แจ้งภายใน ś วันนับตัÊงแต่วันทีÉนาํเข้ามาใช้งาน 

หน่วยงานทีÉมีการใช้สารเคมี Update ข้อมูล
ทะเบียนสารเคมีประจาํฝ่าย ตามระยะความถีÉ
ในการดาํเนินการดงันีÊ  
- ครัÊ งทีÉ 1 ช่วงเดือน มิ.ย - ก.ค 
- ครัÊ งทีÉ 2 ช่วงเดือน ธ.ค- ม.ค 
-  หรือทุกครัÊ งทีÉมีการนาํสารเคมีมาใช้งานใหม่ 
เปลีÉยนแปลง หรือยกเลิกการใชง้าน 

หน่วยงานตอ้งประสานงาน 
ฝ่ายงานจดัซืÊอจดัจา้ง 

เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัส่ง SDS   
ฉบบัยอ่ให้หน่วยงานนาํไปปิดประกาศหนา้งาน 

หน่วยงานทีÉมีการใชส้ารเคมีใหม่ ทาํการ
อพัเดททะเบียนสารเคมีของฝ่ายและส่งให้

เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั

ส่งขอ้มูลการ Update ให้ เจา้หนา้ทีÉ
ความปลอดภยัในการทาํงานระดบั
วิชาชีพ เพืÉอจดัทาํขอ้มูลส่งราชการ  

   หน่วยงานทีÉมีการใช้สารเคมี ต้องควบคุมดูแลพืÊนทีÉการ   ใช้งาน 
จัดเกบ็หรือครอบครองสารเคมีอนัตรายดงันีÊ 
ř.ตรวจสอบสภาพป้ายห้าม ป้ายเตือนในการทาํงานเกีÉยวกบั 
สารเคมีอนัตรายให้สามารถมองเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน 
Ś .ตรวจสอบ  SDS ฉบับย่อทีÉ ติดไว้ ในพืÊ นทีÉ จัด เก็บสาร เค มี    
ให้สามารถมองเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนและมีขอ้มูลถูกตอ้งครบถว้น 
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เอกสารผู้ควบคุมหม้อไอน้ำประจำโรงงาน 
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เอกสารการตรวจสอบหม้อไอน้ำ 
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เอกสารการอบรมให้ความรู้พนักงานเกี่ยวกับกระบวนการทำงาน          

ของเครื่องจักร 

 

 

 

 

 

 

 

 



ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹ 
«‹ÍÁºÒÃØ§·ÑèÇä» 

ËÅÑ¡ÊÙμÃ 

ÊÒ¹Ñ¡ Ñ́̈ ¡ÒÃÊÔè§áÇ´ÅÍÁáÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ    
ºÃÔÉÑ·ÊËÇÔÃÔÂÒÊμÕÅÍÔ¹´ÑÊμÃÕ ¨Ò¡Ñ́  (ÁËÒª¹) ÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤ 

เพื่อให�พนักงานที่ท�างานกับเครื่องจักรทราบและมีความ
เข�าใจหลักการท�างานกับเครื่องจักรอย�างปลอดภัย 

เพื่อให�พนักงานที่ท�างานกับเครื่องจักรทราบถึงอุบัติเหตุ 
และอันตรายต�างๆ ที่เกี่ยวเนื่องมาจากการซ�อมบ�ารุง 

เพื่อให�พนักงานที่ท�างานกับเครื่องจักรทราบถึงการป�องกัน
อุบัติเหตุ 

01 

02 

03 

¹¹âÂºÒÂ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊÔè§áÇ´ÅÍÁ ¡®ËÁÒÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢Í§ 

“à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã” Ñ¡Ã” ËÁÒÂ¤ÇÒÁÇ‹Ò  ÊÔè§·Õè»ÃÐ¡Íº´ÇÂªÔé¹Ê‹Ç¹ËÅÒÂªÔé¹ÊÒËÃÑº¡‹Í¡Òà¹Ô´¾ÅÑ§§Ò¹ à»ÅÕèÂ¹ËÃ×Íá»Å§ÊÀÒ¾¾ÅÑ§§Ò¹ ËÃ×ÍÊ‹§¾ÅÑ§§Ò¹ ·Ñé§¹Õé ´ÇÂ¡ÒÅÑ§¹éÒ 
äÍ¹éÒ àª×éÍà¾ÅÔ§ ÅÁ ¡Ò« ä¿¿Ò ËÃ×Í¾ÅÑ§§Ò¹Í×è¹ áÅÐËÁÒÂ¤ÇÒÁÃÇÁ¶Ö§à¤Ã×èÍ§ÍØ»¡Ã³ ÅÍμØ¹¡ÒÅÑ§ ÃÍ¡ ÊÒÂ¾Ò¹ à¾ÅÒ à¿Í§ ËÃ×ÍÊÔè§Í×è¹·Õè
·Ò§Ò¹ÊÑÁ¾Ñ¹¸¡Ñ¹ ÃÇÁ·Ñé§à¤Ã×èÍ§Á×Í¡Å 

1. ¡®¡ÃÐ·ÃÇ§ ¡ÒË¹´ÁÒμÃ°Ò¹ã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ ¨Ñ´¡ÒÃ áÅÐ´Òà¹Ô¹¡ÒÃ´Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂáÅÐÊÀÒ¾áÇ´ÅÍÁã¹¡ÒÃ
·Ò§Ò¹à¡ÕèÂÇ¡Ñºà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã »¹¨Ñè¹ áÅÐËÁÍ¹éÒ ¾.È. òõöô 

“à¤Ã×èÍ§»Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂ
¨Ò¡à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã” 

Â ËÁÒÂ¤ÇÒÁÇ‹ÒÊ‹Ç¹»ÃÐ¡ÍºËÃ×ÍÍØ»¡Ã³·ÕèÍÍ¡áººËÃ×ÍμÔ´μÑé§äÇºÃÔàÇ³·ÕèÍÒ¨à»¹ÍÑ¹μÃÒÂ¢Í§à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ãà¾×èÍª‹ÇÂ»Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂ
á¡‹ºØ¤¤Å·Õè¤Çº¤ØÁËÃ×ÍÍÂÙ‹ã¹ºÃÔàÇ³ã¡Åà¤ÕÂ§ 

¢Í 6 ¹ÒÂ¨Ò§μÍ§´ÙáÅãËÅÙ¡¨Ò§«Öè§·Ò§Ò¹à¡ÕèÂÇ¡Ñºà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã»¯ÔºÑμ Ô ¤ÒÇ‹Ò¹ÒÂ¨Ò§¡çäÁ‹ãª‹áμ ‹à¾ÕÂ§à¨Ò¢Í§à¾ÃÒÐã¹·Õè¹Õé¤¹·Õè́ ÙáÅ¾¹Ñ¡§Ò¹ ËÃ×Í àÃÕÂ¡
ÍÕ¡ª×èÍ¤×Íμ ÑÇá·¹¹ÒÂ¨Ò§¡çä´á¡ ¨».ºÃÔËÒÃ ¨».ËÑÇË¹Ò§Ò¹¹ÕèàÍ§ ¨ÐμÍ§ª‹ÇÂ¡Ñ¹¤Çº¤ØÁ Ù́áÅãË¾¹Ñ¡§Ò¹μÍ§»¯ÔºÑμ Ô´Ñ§¹Õé 

1. ÊÇÁãÊ‹à¤Ã×èÍ§¹Ø‹§Ë‹ÁãËàÃÕÂºÃÍÂÃÑ´¡ØÁ  
2. äÁ‹ÊÇÁãÊ‹à¤Ã×èÍ§»ÃÐ´Ñº·ÕèÍÒ¨à¡ÕèÂÇâÂ§¡ÑºÊÔè§Ë¹Öè§ÊÔè§ã´ä´  
3. ÃÇº¼Á·Õè»Å‹ÍÂÂÒÇà¡Ô¹ÊÁ¤ÇÃËÃ×Í·ÒÍÂ‹Ò§Ë¹Öè§ÍÂ‹Ò§ã´ãËÍÂÙ‹ã¹ÅÑ¡É³Ð·Õè»ÅÍ´ÀÑÂ 

¨Ò¡¢Í¡ÒË¹´¢Í§¡®¡ÃÐ·ÃÇ§¢Ò§μ¹ ºÃÔÉÑ·ËÃ×Í¹ÒÂ¨Ò§¤ÇÃ ¡ÒË¹´à»¹¡®ÃÐàºÕÂº¢Öé¹ÁÒ ¨Ñ´·Ò WI ãËªÑ´à¨¹ áÅÐ¡ÒË¹´ãË¾¹Ñ¡§Ò¹μÍ§»¯ÔºÑμ ÔμÒÁ à¾×èÍãËà¡Ô´¤ÇÒÁ
»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹ 

¢Í¡ÒË¹´·Õèà¡ÕèÂÇ¢Í§ 



¡®ËÁÒÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢Í§ 
1. ¡®¡ÃÐ·ÃÇ§ ¡ÒË¹´ÁÒμÃ°Ò¹ã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ ¨Ñ´¡ÒÃ áÅÐ´Òà¹Ô¹¡ÒÃ´Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂáÅÐÊÀÒ¾áÇ´ÅÍÁã¹¡ÒÃ

·Ò§Ò¹à¡ÕèÂÇ¡Ñºà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã »¹¨Ñè¹ áÅÐËÁÍ¹éÒ ¾.È. òõöô 

¢Í 7 ºÃÔàÇ³·ÕèÁÕ¡ÒÃμÔ´μÑé§ «‹ÍÁá«Á ËÃ×Í¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã ËÃ×Íà¤Ã×èÍ§»Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂ¨Ò¡à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã ¹ÒÂ¨Ò§μÍ§μÔ´»ÒÂ
áÊ´§¡ÒÃ´Òà¹Ô¹¡ÒÃ Ñ́§¡Å‹ÒÇâ´Âãªà¤Ã×èÍ§ËÁÒÂËÃ×Í¢Í¤ÇÒÁ·Õèà¢Òã¨§‹ÒÂáÅÐàËç¹ä´ªÑ´à¨¹ ÃÇÁ·Ñé§ãªÃÐºº ÇÔ¸Õ¡ÒÃ ËÃ×ÍÍØ»¡Ã³
»Í§¡Ñ¹ äÁ‹ãËà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã¹Ñé¹·Ò§Ò¹ áÅÐá¢Ç¹»ÒÂáÊ´§à¤Ã×èÍ§ËÁÒÂËÃ×ÍÊÑÞÅÑ¡É³ËÒÁà»´ÊÇÔμªäÇ·ÕèÊÇÔμª¢Í§à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã´ÇÂ 

¨Ò¡¢Í¡ÒË¹´¢Ò§μ¹ ¤ÇÃ¨Ñ´ãËÁÕÃÐºº¡ÒÃ¢ÍÍ¹ØÞÒμ·Ò§Ò¹ (Workpermit) ÃÇÁä»¶Ö§¡ÒÃ·ÒÃÐºº Logout Tagout (LOTO) à¢ÒÁÒãª ã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹¡Ñºà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã 
¾ÃÍÁμ Ô´»ÒÂàμ ×Í¹ 

¢Í¡ÒË¹´·Õèà¡ÕèÂÇ¢Í§ 

¢Í 8 ¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº ¡ÒÃμÔ´μÑé§ ¡ÒÃ·´ÊÍº ¡ÒÃãª áÅÐ ¡ÒÃ«‹ÍÁá«Á ¡ÒÃºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒ ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº ¡ÒÃÃ×éÍ¶Í¹ ËÃ×Í¡ÒÃà¤Å×èÍ¹ÂÒÂà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã Ã¶Â¡ ÅÔ ¿μ 
à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã·ÕèãªÂ¡¤¹¢Öé¹·Ò§Ò¹º¹·ÕèÊÙ§ ¨ÐμÍ§»¯ÔºÑμÔμÒÁ¤Ù‹Á×Í·Õè¼Ù¼ÅÔμ¡ÒË¹´àÍÒäÇ ËÒ¡äÁ‹ÁÕÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ËÃ×Í¤Ù‹Á×Íã¹¡ÒÃãª§Ò¹à¤Ã×è Í§¨Ñ¡Ã ¹ÒÂ¨Ò§μÍ§¨Ñ´ãËÁÕÇÔÈÇ¡Ã
à»¹¼Ù¨Ñ´·ÒÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¤Ø³É³ÐáÅÐ¤Ù‹Á×Í¡ÒÃãª§Ò¹à»¹Ë¹Ñ§Ê×Í áÅÐμÍ§ÁÕÊÒà¹Òà¡çºäÇãËÃÒª¡ÒÃÊÒÁÒÃ¶μÃÇ¨ÊÍºÀÒÂËÅÑ§ä´ÍÕ¡´ÇÂ 

¢Í 9 ¹ÒÂ¨Ò§μÍ§ Ù́áÅãËÅÙ¡¨Ò§·Õè·Ò§Ò¹¡Ñºà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã μÃÇ¨ÊÍºà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡ÃãËÍÂÙ‹ã¹ÊÀÒ¾ ṌáÅÐ»ÅÍ´ÀÑÂ¡‹Í¹¡ÒÃãª§Ò¹ μÒÁÃÐÂÐàÇÅÒ¡ÒÃãª§Ò¹·ÕèàËÁÒÐÊÁ áÅÐ
¨Ñ´ãËÁÕ¡ÒÃμÃÇ¨ÃÑºÃÍ§»ÃÐ¨Ò»μÒÁª¹Ô´áÅÐ»ÃÐàÀ··ÕèÍ¸Ôº Ṍ»ÃÐ¡ÒÈ¡ÒË¹´ 

áÅÐ¹Õè¤×ÍàËμ Ø¼ÅÇ‹Ò ·ÒäÁμÍ§¡ÒË¹´ãËÁÕ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡ÃμÒÁ¡ÒÃãª§Ò¹ àª‹¹ ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã»ÃÐ¨ÒÇÑ¹ (Machine daily check) ¡‹Í¹¡ÒÃãª§Ò¹ â´Â
¼Ùãª§Ò¹àÍ§ ËÃ×Í¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºμÒÁÃÍº·Õè¡ÒË¹´ àª‹¹ ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº»¹¨Ñè¹ ÅÔ¿μ à»¹μ¹ 

¡®ËÁÒÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢Í§ 
1. ¡®¡ÃÐ·ÃÇ§ ¡ÒË¹´ÁÒμÃ°Ò¹ã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ ¨Ñ´¡ÒÃ áÅÐ´Òà¹Ô¹¡ÒÃ´Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂáÅÐÊÀÒ¾áÇ´ÅÍÁã¹¡ÒÃ

·Ò§Ò¹à¡ÕèÂÇ¡Ñºà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã »¹¨Ñè¹ áÅÐËÁÍ¹éÒ ¾.È. òõöô 

¢Í 10 ¹ÒÂ¨Ò§μÍ§äÁ‹ãªËÃ×ÍÂÍÁãËÅÙ¡¨Ò§ãªà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã·Ò§Ò¹à¡Ô¹¾Ô¡Ñ´ ËÃ×Í¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶·Õè¡ÒË¹´äÇã¹ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´
¤Ø³ÅÑ¡É³ÐáÅÐ¤Ù‹Á×Í¡ÒÃãª§Ò¹μÒÁ¢Í 8 

¨ÐàËç¹Ç‹Ò »¹¨Ñè¹ Ã¶Â¡ ÅÔ¿μ ËÃ×ÍÍØ»¡Ã³¡ÒÃÂ¡Í×è¹ ¨ÐμÔ´»ÒÂ¾Ô¡Ñ´¹éÒË¹Ñ¡äÇ ÍÂ‹Ò§ªÑ´à¨¹ à¾×èÍãË¼Ù»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹àËç¹¾Ô¡Ñ´¹éÒË¹Ñ¡·Õè¡ÒË¹´äÇ 

¢Í¡ÒË¹´·Õèà¡ÕèÂÇ¢Í§ 

¢Í 11 ã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹à¡ÕèÂÇ¡Ñºà¤Ã×èÍ§»ÁâÅËÐ à¤Ã×èÍ§¢Ñ´ à¤Ã×èÍ§¡Ñ´ à¤Ã×èÍ§μÑ´ à¤Ã×èÍ§¡ÅÖ§ à¤Ã×èÍ§äÊ à¤Ã×èÍ§à¨ÕÂ à¤Ã×èÍ§à¨ÒÐ à¤Ã×èÍ§¾Ñº à¤Ã×èÍ§ÁÇ¹ ËÃ×Íà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡ÃÍ×è¹·Õè
ÍÒ¨¡‹ÍãËà¡Ô´ÍÑ¹μÃÒÂ ¨Ò¡¡ÒÃãª§Ò¹ä´â´ÂÊÀÒ¾μÒÁ·ÕèÍ¸Ôº Ṍ»ÃÐ¡ÒÈ¡ÒË¹´ ¹ÒÂ¨Ò§μÍ§¨Ñ´ãËÁÕ¢Í¤ÇÒÁà¡ÕèÂÇ¡ÑºÇÔ¸Õ¡ÒÃ·Ò§Ò¹¡Ñºà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã¹Ñé¹μÔ´äÇºÃÔàÇ³·Õè
ÅÙ¡¨Ò§·Ò§Ò¹ 

¢Í 12 ¹ÒÂ¨Ò§μÍ§¨Ñ´ãËÁÕ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ÍÑ¹μÃÒÂ¢Í§à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã·ÕèÍÒ¨¡‹ÍãËà¡Ô´ÍÑ¹μÃÒÂ¨Ò¡¡ÒÃãª§Ò¹¶Ö§¢Ñé¹ÊÙÞàÊÕÂÍÇÑÂÇÐ ä´á¡‹ à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã»ÃÐàÀ·à¤Ã×èÍ§º´ à¤Ã×èÍ§
âÁ‹ à¤Ã×èÍ§μÑ´¹éÒá¢ç§ à¤Ã×èÍ§àÅ×èÍÂÊÒÂ¾Ò¹ à¤Ã×èÍ§àÅ×èÍÂÇ§à ×́Í¹ àÅ×èÍÂÂ¹μ ËÃ×Íà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡ÃÍ×è¹μÒÁ·ÕèÍ¸Ôº Ṍ»ÃÐ¡ÒÈ¡ÒË¹´ â´ÂÍÂ‹Ò§¹ÍÂμÍ§»ÃÐ¡Íº´ÇÂ¡ÒÃº‹§ªÕé 
ÍÑ¹μÃÒÂ ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ áÅÐá¼¹ºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ 

¡®¡ÃÐ·ÃÇ§¡ÒË¹´Ç‹Ò ¹ÒÂ¨Ò§μÍ§»ÃÐ¡ÒÈ¡ÒË¹´ÇÔ Õ̧¡ÒÃ·Ò§Ò¹áÅÐμ Ô´äÇºÃÔàÇ³·ÕèÅÙ¡¨Ò§·Ò§Ò¹ àÃÒ¨Ö§àËç¹Ç‹Ò ¨Ø´·Ò§Ò¹¢Í§ÅÙ¡¨Ò§ ¨ÐÁÕàÍ¡ÊÒÃ¢Ñé¹μÍ¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹ ËÃ×Í
àÍ¡ÊÒÃÇÔ Õ̧¡ÒÃ·Ò§Ò¹μ Ô´àÍÒäÇáÅÐÁÕ¡ÒÃÍºÃÁãË¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹·Õè» Ô̄ºÑμ Ô§Ò¹¹Ñé¹ à¾×èÍãËÃÙáÅÐà¢Òã¨¶Ö§ÇÔ Õ̧¡ÒÃ»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹·Õè»ÅÍ´ÀÑÂ ËÃ×ÍàÃÕÂ¡ÊÑé¹æÇ‹Ò “WI (Work Instruction) 

¡®ËÁÒÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢Í§ 
1. ¡®¡ÃÐ·ÃÇ§ ¡ÒË¹´ÁÒμÃ°Ò¹ã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ ¨Ñ´¡ÒÃ áÅÐ´Òà¹Ô¹¡ÒÃ´Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂáÅÐÊÀÒ¾áÇ´ÅÍÁã¹¡ÒÃ

·Ò§Ò¹à¡ÕèÂÇ¡Ñºà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã »¹¨Ñè¹ áÅÐËÁÍ¹éÒ ¾.È. òõöô 
¢Í 13 ã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹à¡ÕèÂÇ¡Ñºà¤Ã×èÍ§»ÁâÅËÐ à¤Ã×èÍ§àª×èÍÁä¿¿Ò à¤Ã×èÍ§àª×èÍÁ¡Ò« ËÃ×Í à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ãª¹Ô´Í×è¹·ÕèÍÒ¨¡‹ÍãËà¡Ô´ÍÑ¹μÃÒÂ¨Ò¡¡ÒÃãª§Ò¹ä´â´ÂÊÀÒ¾ ¹ÒÂ¨Ò§μÍ§ãªÅÙ¡¨Ò§«Öè§
¼‹Ò¹¡ÒÃÍºÃÁà¡ÕèÂÇ¡Ñº¢Ñé¹μÍ¹áÅÐÇÔ Õ̧¡ÒÃ·Ò§Ò¹·Õè»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹¢Í§à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã ¡ÒÃ»Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂ¨Ò¡à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´à¡ÕèÂÇ¡Ñºâ¤Ã§ÊÃÒ§ÍØ»¡Ã³ ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºáÅÐ
ºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒÍØ»¡Ã³¢Í§à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã¹Ñé¹ â´ÂÇÔ·ÂÒ¡Ã«Öè§ÁÕ¤ÇÒÁÃÙ ¤ÇÒÁàªÕèÂÇªÒÞ áÅÐ»ÃÐÊº¡ÒÃ³¡ÒÃ·Ò§Ò¹à¡ÕèÂÇ¡Ñºà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ãáμ ‹ÅÐ»ÃÐàÀ·μÒÁËÅÑ¡ÊÙμÃ·ÕèÍ Ô̧º´Õ»ÃÐ¡ÒÈ¡ÒË¹´ 

¢Í 14 ¹ÒÂ¨Ò§μÍ§´ÙáÅãË¾×é¹ºÃÔàÇ³ÃÍºà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡ÃÁÕ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¨Ò¡¤ÇÒÁÃÍ¹ áÊ§ÊÇ‹Ò§ àÊÕÂ§ ½Ø¹ ¿ÙÁâÅËÐ ÊÒÃà¤ÁÕÍÑ¹μÃÒÂ ËÃ×ÍÊÔè§¡Õ´¢ÇÒ§ ·ÕèÍÒ¨¡‹ÍãËà¡Ô´ÍÑ¹μÃÒÂμ ‹ÍÅÙ¡¨Ò§
ËÃ×Í¼Ù«Öè§à¡ÕèÂÇ¢Í§ 

¢Í 15 ¹ÒÂ¨Ò§μÍ§¨Ñ´ãËÁÕÇÔ¸Õ¡ÒÃ´Òà¹Ô¹¡ÒÃà¾×èÍ»Í§¡Ñ¹ÁÔãËÅÙ¡¨Ò§ä´ÃÑºÍÑ¹μÃÒÂ¨Ò¡¡ÒÃ·Ò§Ò¹à¡ÕèÂÇ¡Ñºà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã ´Ñ§μ ‹Íä»¹Õé 
1. à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã·Õèãª¾ÅÑ§§Ò¹ä¿¿ÒμÍ§ÁÕÃÐººËÃ×ÍÇÔ¸Õ¡ÒÃ»Í§¡Ñ¹¡ÃÐáÊä¿¿ÒÃÑèÇà¢Òμ ÑÇºØ¤¤Å·Õèà¡ÕèÂÇ¢Í§¡Ñºà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃáÅÐμÍ§μ ‹ÍÊÒẤ Ô¹ 
2. à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã·Õèãª¾ÅÑ§§Ò¹ä¿¿ÒÊÒÂä¿¿Òà¢Òà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃμÍ§à Ố¹Å§ÁÒ¨Ò¡·ÕèÊÙ§¡Ã³Õà Ố¹º¹¾×é¹ Ố¹ËÃ×Í½§ Ố¹μÍ§ãª·‹ÍÃÍÂÊÒÂä¿·Õèá¢ç§áÃ§áÅÐ»ÅÍ´ÀÑÂ 
3. à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ãª¹Ô´ÍÑμâ¹ÁÑμ ÔμÍ§ÁÕÊÕà¤Ã×èÍ§ËÁÒÂ»´ – à»´·ÕèÊÇÔμªÍÑμâ¹ÁÑμ ÔμÒÁËÅÑ¡ÊÒ¡ÅáÅÐÁÕà¤Ã×èÍ§»Í§¡Ñ¹ÁÔãËÊÔè§Ë¹Öè§ÊÔè§ã´¡ÃÐ·ºÊÇÔμªÍÑ¹à»¹àËμ ØãËà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã·Ò§Ò¹ 
4. à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã·ÕèÁÕ¡ÒÃ¶‹ÒÂ·Í´¾ÅÑ§§Ò¹â´Âãªà¾ÅÒÊÒÂ¾Ò¹ÃÍ¡à¤Ã×èÍ§ÍØ»¡Ã³ÅÍμØ¹¡ÒÅÑ§μÍ§ÁÕμÐá¡Ã§ËÃ×Í·Õè»´¤ÅØÁÊ‹Ç¹·ÕèËÁØ¹ä´áÅÐÊ‹Ç¹Ê‹§¶‹ÒÂ¡ÒÅÑ§·ÕèÁÔ´ªÔ´¶ÒÊ‹Ç¹·ÕèËÁØ¹ä´ËÃ×ÍÊ‹Ç¹Ê‹§

¶‹ÒÂ¡ÒÅÑ§ÊÙ§¡Ç‹Ò 2 àÁμÃ μÍ§ÁÕÃÑéÇËÃ×ÍμÐá¡Ã§ÊÙ§äÁ‹¹ÍÂ¡Ç‹Ò 2 àÁμÃ¡Ñé¹ÅÍÁ äÁ‹ãËºØ¤¤Åà¢Òä»ä´ ã¹¢³Ðà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã¡ÒÅÑ§·Ò§Ò¹ 
5. ÊÒËÃÑºÊÒÂ¾Ò¹á¢Ç¹ÅÍÂ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁàÃçÇäÁ‹¹ÍÂ¡Ç‹Ò 540 àÁμÃ/¹Ò·Õ ËÃ×ÍÊÒÂ¾Ò¹·ÕèÁÕª‹Ç§ÂÒÇà¡Ô¹¡Ç‹Ò 3 àÁμÃ ËÃ×ÍÊÒÂ¾Ò¹·Õè¡ÇÒ§¡Ç‹Ò 20 à«¹μ ÔàÁμÃ ËÃ×ÍÊÒÂ¾Ò¹â«‹ μÍ§ÁÕà¤Ã×èÍ§

»Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂ¨Ò¡à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã¹Ñé¹ 
6. à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã·ÕèÁÕãºàÅ×èÍÂÇ§à ×́Í¹ËÃ×ÍãºàÅ×èÍÂÊÒÂ¾Ò¹ μÍ§ Ñ̈´ãËÁÕà¤Ã×èÍ§»Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂ¨Ò¡ 
7. ãºàÅ×èÍÂ¢Í§à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã¹Ñé¹ (6) à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã·Õèãªà»¹à¤Ã×èÍ§ÅÑº ½¹ ËÃ×Íáμ ‹§¼ÔÇâÅËÐáÅÇ¡‹ÍãËà¡Ô´»ÃÐ¡ÒÂä¿ã¹¢³Ð·Ò§Ò¹ 
8. μÍ§ÁÕà¤Ã×èÍ§»´ºÑ§»ÃÐ¡ÒÂä¿ËÃ×ÍàÈÉÇÑÊ Ǿã¹¢³Ðãª§Ò¹áÅÐμÍ§ Ñ̈´ãËÍÂÙ‹Ë‹Ò§¨Ò¡ÇÑÊ Ǿàª×éÍà¾ÅÔ§ (7) à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã·Õèãªã¹¡ÒÃ¢Öé¹ÃÙ»¾ÅÒÊμ Ô¡ËÃ×ÍÇÑÊ ǾÍ×è¹â´ÂÅÑ¡É³Ð©Õ´ à»ÒËÃ×ÍÇÔ¸Õ¡ÒÃÍ×è¹ 
9. μÍ§ÁÕà¤Ã×èÍ§»Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂ¨Ò¡à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã¹Ñé¹ 

¡®ËÁÒÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢Í§ 
1. ¡®¡ÃÐ·ÃÇ§ ¡ÒË¹´ÁÒμÃ°Ò¹ã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ ¨Ñ´¡ÒÃ áÅÐ´Òà¹Ô¹¡ÒÃ´Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂáÅÐÊÀÒ¾áÇ´ÅÍÁã¹¡ÒÃ

·Ò§Ò¹à¡ÕèÂÇ¡Ñºà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã »¹¨Ñè¹ áÅÐËÁÍ¹éÒ ¾.È. òõöô 
¨ÐàËç¹Ç‹Ò ¡®ËÁÒÂ¡ÒË¹´ãËÊÔè§·Õè¹ÒÂ¨Ò§μÍ§·Ò¹Ñé¹ÁÕÁÒ¡ÁÒÂ Ö̈§ÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´·Òà»¹ “áººμÃÇ¨ÊÍº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¢Í§à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã” ¢Öé¹ÁÒ ËÃ×Í·ÕèàÃÒàÃÕÂ¡Ç‹Ò “Machine Check 

Sheet” à¾×èÍμÃÇ¨ÊÍº´ÙÇ‹Ò à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã ËÃ×Í¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¡Ñºà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã·ÕèÁÕÍÂÙ‹¹Ñé¹ ÊÍ´¤ÅÍ§¡Ñº¡®ËÁÒÂ ËÃ×Íà¡Ô´¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÇËÃ×ÍäÁ‹ «Öè§ËÒ¡¢ÍäË¹ ·ÕèÂÑ§äÁ‹ÊÍ´¤ÅÍ§¡Ñº¢Í¡ÒË¹´
¢Í§¡®ËÁÒÂ ¡ç¨Ð¹Òä»´Òà¹Ô¹¡ÒÃá¡ä¢ ãËÊÍ´¤ÅÍ§ËÃ×Íà¡Ô´¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂμ ‹Íä» «Öè§¡ÒÃ·Ò§Ò¹¡Ñºà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã ·Õè»ÅÍ´ÀÑÂÁÒ¡·ÕèÊØ´ μÍ§¤Ò¹Ö§μ Ñé§áμ ‹¢Ñé¹μÍ¹¡ÒÃÍÍ¡áººà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã 
à¾ÃÒÐ¶Òà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã¶Ù¡ÍÍ¡áººÁÒμÒÁËÅÑ¡¢Í§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ âÍ¡ÒÊ·Õè¨Ðà¡Ô´ÍØºÑμ ÔàËμ Ø¡ç¨ÐÅ´Å§μÒÁä»´ÇÂ Â¡μ ÑÇÍÂ‹Ò§àª‹¹ ËÒ¡àÃÒÍÍ¡áººà¤Ã×è Í§¨Ñ¡ÃÁÒ ãËàÃÔèÁ¡ÒÃ·Ò§Ò¹´ÇÂ 2 Á×Í 
(Two hand switch) à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡ÃÂ‹ÍÁÁÕ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÁÒ¡¡Ç‹Ò ¡ÒÃàÃÔèÁ¡ÒÃ·Ò§Ò¹´ÇÂÁ×Íà´ÕÂÇ áμ ‹¡‹Í¹·ÕèàÃÒ¨Ðä´à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã·Õè¶Ù¡μÍ§μÒÁËÅÑ¡¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂàÃÒ μÍ§ÁÕáººμÃÇ¨
à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã·ÕèμÃ§μÒÁËÅÑ¡¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¡‹Í¹áÅÇàÍÒáººμÃÇ¨ÊÍºà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã¹Ñé¹ä»ãË¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹·Õè´ÙáÅã¹àÃ×èÍ§¢Í§¡ÒÃÊÑè§«×éÍà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ãà¾×èÍãËºÃÔÉÑ·¼Ù¼ÅÔμ·Ò¡ÒÃ¼ÅÔμà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡ÃμÒÁ·Õè
ºÃÔÉÑ·μÍ§¡ÒÃ áÅÐ àÁ×èÍÁÕ¡ÒÃμ Ô´μ Ñé§à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡ÃàÃÕÂºÃÍÂáÅÇμÍ§μÃÇ¨ÊÍºËÅÑ§¡ÒÃμ Ô´μ Ñé§ÍÕ¡¤ÃÑé§Ç‹Òà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã¹Ñé¹»ÅÍ´ÀÑÂ¾ÃÍÁãª §Ò¹ËÅÒÂºÃÔÉÑ·ÁÕÃÐººÂ×¹ÂÑ¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¢Í§
à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ãâ´Â¡ÒÃμ Ô´Êμ Ô¡à¡ÍÃ·Õèà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã·Õè¼‹Ò¹¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍºáÅÇÇ‹Ò»ÅÍ´ÀÑÂ¾ÃÍÁãª§Ò¹ 



¤¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹«‹ÍÁºÒÃØ§·ÑèÇä» 

“¡ÒÃ«‹ÍÁºÒÃØ§” ¤×Í ¡ÒÃ´Òà¹Ô¹¡ÒÃã´æ ¡çμÒÁ·Õèà»¹¡ÒÃ¸ÒÃ§ÃÑ¡ÉÒÊÀÒ¾¤ÇÒÁ¾ÃÍÁã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹¢Í§ÍÒ¤ÒÃ  à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã¡Å  áÅÐÍØ»¡Ã³¡ÒÃ¼ÅÔμ
μ‹Ò§æ  

à»ÒËÁÒÂ¢Í§¡ÒÃ«‹ÍÁºÒÃØ§  ¤×Í 
    1.ªÐÅÍ¤ÇÒÁàÊ×èÍÁÊÀÒ¾¢Í§à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã  ÍØ»¡Ã³¡ÒÃ¼ÅÔμ  ÍÒ¤ÒÃÊÔè§¡‹ÍÊÃÒ§ÏÅÏ 
    2.ÃÑ¡ÉÒáÇ´ÅÍÁãËÁÕ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂμÅÍ´ä» 
    3.Å´¤‹Òãª¨‹ÒÂ¢Í§»¨¨ÑÂ¡ÒÃ¼ÅÔμ   
    4.ÊÃÒ§¢ÇÑÞ¡ÒÅÑ§ã¨á¡‹¤¹§Ò¹   

“¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹” ¤×Í  ÊÀÒÇÐ·Õè»ÃÒÈ¨Ò¡ÍØºÑμÔàËμØã¹âÃ§§Ò¹ ËÃ×ÍÊÀÒÇÐ·Õè»ÅÍ´ÀÑÂ¨Ò¡¤ÇÒÁà¨çº»Ç´ ¡ÒÃºÒ´à¨çº à ç̈º»ÇÂ ·ÃÑ¾ÂÊÔ¹
àÊÕÂËÒÂ áÅÐ ¤ÇÒÁÊÙÞàÊÕÂà¹×èÍ§¨Ò¡¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔμ  «Öè§¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ¨ÐÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃ»Í§¡Ñ¹äÁ‹ãËà¡Ô´ÍØºÑμÔàËμØã¹âÃ§Ò¹ 
áÅÐ¡ÒÃ´Òà¹Ô¹¡ÒÃãËÊÙÞàÊÕÂ¹ÍÂ·ÕèÊØ´àÁ×èÍà¡Ô´ÍØºÑμÔàËμØ¢Öé¹ 

¡ÒÃÊÃÒ§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹  â´Â¡ÒÃ 
    1.¡ÒÃä´ÃÑº¤ÇÒÁÃÙ¨Ò¡¡ÒÃÊÍ¹§Ò¹  ¡ÒÃÍºÃÁ  ãËà¢Òã¨¡‹Í¹»¯ÔºÑμÔ§Ò¹ 
    2.¡ÒÃÃÙ¨Ñ¡»ÃÐàÁÔ¹¼Å¾ÄμÔ¡ÃÃÁã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ áÅÐÊÀÒ¾áÇ´ÅÍÁÊ¶Ò¹·Õè·Ò§Ò¹ 
    3.¡ÒÃãªÍØ»¡Ã³ PPE ä´ÍÂ‹Ò§¶Ù¡μÍ§ áÅÐàËÁÒÐÊÁ¡Ñº§Ò¹·ÕèμÍ§·Ò 
    4.»¯ÔºÑμÔμÒÁ¡®¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐ¡®ÃÐàºÕÂº¢Í§Í§¤¡Ã ËÃ×Í¡®ËÁÒÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢Í§   

¤¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹«‹ÍÁºÒÃØ§·ÑèÇä» 

ª¹Ô´¢Í§¡ÒÃ«‹ÍÁºÒÃØ§ ÁÕ·Ñé§ËÁ´ 6 ª¹Ô´ 

- ¡ÒÃ«‹ÍÁºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒËÅÑ§àËμØ¢Ñ´¢Í§ (Break down Maintenance)  
- ¡ÒÃºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒ·ÇÕ¼Å  (Productive Maintenance) 
- ¡ÒÃºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒàªÔ§»Í§¡Ñ¹ (Preventive Maintenance)  
- ¡ÒÃºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒàªÔ§á¡ä¢»ÃÑº»ÃØ§ (Corrective Maintenance) 
- ¡ÒÃºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒ·Õè·Ø¡¤¹ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ (Total Productive Maintenance : TPM)  
- ¡ÒÃ»Í§¡Ñ¹¡ÒÃºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒ (Maintenance Prevention)  

Ø

- ¡Ò
- ¡Ò
- ¡Ò
- ¡Ò
- ¡Ò
- ¡Ò

¤¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹«‹ÍÁºÒÃØ§·ÑèÇä» 

1. ¡ÒÃ«‹ÍÁºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒËÅÑ§àËμ Ø¢Ñ́ ¢Í§ (Break down Maintenance)  

 ¤×Í¡ÒÃºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒàÁ×èÍà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ãà¡Ô´ªÒÃØ´áÅÐËÂØ´â´Â©Ø¡à©Ô¹ ÇÔ Õ̧¡ÒÃ¹Õé áÁÇ‹Ò¨Ðà»¹ÇÔ Õ̧¡ÒÃ Ñ́é§à ỐÁã¹¡ÒÃºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒ áμ ‹ÂÑ§
¨Òà»¹μÍ§¹ÒÁÒãªÍÂ‹Ò§ËÅÕ¡àÅÕèÂ§äÁ‹ä´  à¹×èÍ§¨Ò¡à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã·Ñé§ËÅÒÂ  áÁÇ‹Ò¨Ðä´ÃÑº¡ÒÃºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒ»Í§¡Ñ¹àÂÕèÂÁà¾ÕÂ§ã´  ¡çÂÑ§ÁÕâÍ¡ÒÊà¡Ô´
àËμØàÊÕÂâ´Â©Ø¡à©Ô¹¢Öé¹â´ÂμÅÍ´àÇÅÒ 

2. ¡ÒÃºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒ·ÇÕ¼Å  (Productive Maintenance)  

 à»¹ÇÔ Õ̧·Õè¤ÃÍº¤ÅØÁ¢Íºà¢μ·Õè¡ÇÒ§¢Öé¹  â´Â¹ÒàÍÒÇÔ Õ̧ºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒàªÔ§»Í§¡Ñ¹à¢ÒÁÒÍÂÙ‹´ÇÂ  ã¹¢³Ðà ṌÂÇ¡Ñ¹¡ç¤Ò¹Ö§¶Ö§¼Å·Ò§
àÈÃÉ°ÈÒÊμÃ¢Í§¡ÒÃ¼ÅÔμ ¤×Í¡ÒÃ¹ÒàÍÒ¤‹Ò¤ÇÒÁàÊÕÂËÒÂ¢Í§¡ÒÃàÊ×èÍÁÊÀÒ¾ áÅÐ¤‹Òãª ‹̈ÒÂ¢Í§¡ÒÃºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒÁÒ¾Ô¨ÒÃ³ÒËÒ Ø̈´·ÕèàËÁÒÐÊÁ
áÅÐÊÃÒ§¢Öé¹à»¹ÃÐºººÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒ¹Ñè¹àÍ§ 

¤¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹«‹ÍÁºÒÃØ§·ÑèÇä» 

3. ¡ÒÃºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒàªÔ§»Í§¡Ñ¹ (Preventive Maintenance) 

»ÃÐâÂª¹¢Í§¡ÒÃºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒàªÔ§»Í§¡Ñ¹ 
1. ÊÒÁÒÃ¶Â×´ÍÒÂØ¡ÒÃ·Ò§Ò¹¢Í§à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃáÅÐ»Í§¡Ñ¹¡ÒÃªÒÃǾ àÊÕÂËÒÂÃÐËÇ‹Ò§¡ÒÃãª§Ò¹ 
2.·Òä´§‹ÒÂáÅÐÊÐ´Ç¡ÃÇ´àÃçÇ äÁ‹¡ÃÐ·º¡Ñº¡ÒÃ¼ÅÔμ à¾ÃÒÐÁÕ¡ÒË¹´àÇÅÒ ÁÕ¢ÍÁÙÅáÅÐÇÔ¸Õ¡ÒÃ·Ò§Ò¹¾ÃÍÁ 
3.Å´àÇÅÒ·ÕèËÂØ´ªÐ§Ñ¡à¹×èÍ§¨Ò¡à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃªÒÃØ´ÃÐËÇ‹Ò§¡ÒÃ¼ÅÔμÅ§ä´ 
4.ÊÒÁÒÃ¶Å´ÍØºÑμ ÔàËμ ØËÃ×ÍÍÑ¹μÃÒÂà¹×èÍ§¨Ò¡¡ÒÃªÒÃØ´¢Í§à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃÅ§ä´ 
5.·ÒãËÇÒ§á¼¹ä´§‹ÒÂ áÅÐ·ÒãËÊÒÁÒÃ¶ãª¾¹Ñ¡§Ò¹«‹ÍÁºÒÃØ§μÅÍ´¨¹ÍØ»¡Ã³áÅÐà¤Ã×èÍ§Á×Íä´ÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ 

¤×Í ¡ÒÃ´Òà¹Ô¹¡ÒÃ¡Ô¨¡ÃÃÁ«‹ÍÁºÒÃØ§μÒÁ¡ÒË¹´àÇÅÒ¡‹Í¹·Õèà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã¨Ðà¡Ô´ªÒÃØ´àÊÕÂËÒÂ »Í§¡Ñ¹¡ÒÃËÂØ´¢Í§à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ãâ´ÂàËμ Ø
©Ø¡à©Ô¹  ÊÒÁÒÃ¶·Òä´´ÇÂ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÀÒ¾à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã ¡ÒÃ·Ò¤ÇÒÁÊÐÍÒ´áÅÐËÅ‹ÍÅ×è¹â´Â¶Ù¡ÇÔ Õ̧  ¡ÒÃ»ÃÑºáμ ‹§ãËà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã·Õè Ø̈´·Ò§Ò¹
μÒÁ¤Òá¹Ð¹Ò¢Í§¤Ù‹Á×ÍÃÇÁ·Ñé§¡ÒÃºÒÃØ§áÅÐà»ÅÕèÂ¹ªÔé¹ÍÐäËÅ‹μÒÁ¡ÒË¹´àÇÅÒ àª‹¹¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹ÅÙ¡»¹ ¶‹ÒÂ¹éÒÁÑ¹à¤Ã×èÍ§ ÍÑ´¨ÒÃºÕ 



¤¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹«‹ÍÁºÒÃØ§·ÑèÇä» 

4. ¡ÒÃºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒàªÔ§á¡ä¢»ÃÑº»ÃØ§ (Corrective Maintenance) 

¤×Í ¡ÒÃ´Òà¹Ô¹¡ÒÃà¾×èÍ¡ÒÃ Ñ́´á»Å§ »ÃÑº»ÃØ§á¡ä¢à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃËÃ×ÍÊ‹Ç¹¢Í§à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ãà¾×èÍ 
  1.  ¢ Ñ̈´àËμ Ø¢Ñ´¢Í§àÃ×éÍÃÑ§¢Í§à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃãËËÁ´ä»â´ÂÊÔé¹àªÔ§ 
  2.  »ÃÑº»ÃØ§ÊÁÃÃ¶ÀÒ¾¢Í§à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃãËÊÒÁÒÃ¶ "¼ÅÔμ" ä´´ÇÂ¤Ø³ÀÒ¾ áÅÐËÃ×Í»ÃÔÁÒ³·ÕèÊÙ§¢Öé¹ 
¡ÒÃºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒàªÔ§á¡ä¢»ÃÑº»ÃØ§äÁ‹ä´ËÁÒÂ¶Ö§ ¡ÒÃá¡ä¢»ÃÑº»ÃØ§ÇÔ¸ÕºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒáμ ‹¨ÐËÁÒÂ¶Ö§¡ÒÃá¡ä¢»ÃÑº»ÃØ§μ ÑÇà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ãà¾×èÍ·Õè¨Ð

Å´¤ÇÒÁàÊÕÂËÒÂ¨Ò¡¡ÒÃàÊ×èÍÁÊÀÒ¾áÅÐ¤‹Òãª ‹̈ÒÂ¢Í§¡ÒÃºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒÅ§  ¡Å‹ÒÇ¤×Íà»¹¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ ¤Ø³ÊÁºÑμ Ô¢Í§à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃãË Ṍ¢Öé¹¹Ñè¹àÍ§ 

5. ¡ÒÃºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒ·Õè·Ø¡¤¹ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ (Total Productive Maintenance : TPM) 

à»¹¡ÒÃºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒ·ÕèÁÕ¡ÒÃ¡ÒË¹´à»ÒËÁÒÂãËà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃÍÂÙ‹ã¹ÊÀÒ¾·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾ÊÙ§ÊØ´ (à»¹¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾â´ÂÃÇÁ) 
ÃÐºº TPM à»¹ÅÑ¡É³Ð¢Í§¡ÒÃÊÃÒ§ÃÐººâ´ÂÃÇÁ (Total system) ¢Í§ Productive Maintenance â´ÂÁÕà»ÒËÁÒÂ·ÕèÇ§¨Ã
ªÕÇÔμ¢Í§à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã  ÁÕ¡ÒÃÊÃÒ§¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÃÐËÇ‹Ò§·Ø¡½ÒÂäÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»¹ ½ÒÂºÃÔËÒÃ, ½ÒÂ¼ÅÔμáÅÐ½ÒÂ«‹ÍÁºÒÃØ§  ¨ÐÁÕ¡ÒÃ Ñ̈´ãË¾¹Ñ¡§Ò¹
ã¹·Ø¡ÃÐ Ñ́ºÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁáÅÐÁÕ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃâ´Â¡‹ÍãËà¡Ô´áÃ§ Ù̈§ã¨Ê‹§àÊÃÔÁ¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÅØ‹ÁÂ‹ÍÂã¹¡ÒÃ·Ò Productive Maintenance  

¤¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹«‹ÍÁºÒÃØ§·ÑèÇä» 

6. ¡ÒÃ»Í§¡Ñ¹¡ÒÃºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒ (Maintenance Prevention)  

¤×Í ¡ÒÃ´Òà¹Ô¹¡ÒÃã´ æ ¡çμÒÁ·Õè¨ÐãËä´ÁÒ«Öè§à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã·ÕèäÁ‹μÍ§¡ÒÃ¡ÒÃºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒËÃ×ÍμÍ§¡ÒÃáμ ‹¹ÍÂ·ÕèÊØ´ ÊÒÁÒÃ¶´Òà¹Ô¹¡ÒÃ
ä´â´Â 

        1.  ¡ÒÃÍÍ¡áººà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃãËá¢ç§áÃ§·¹·Ò¹  ºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒ§‹ÒÂ 
        2.  ãªà·¤¹Ô¤áÅÐÇÑÊ Ǿ«Öè§¨Ð·ÒãËà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃÁÕ¤ÇÒÁàª×èÍ¶×Íä´ÊÙ§ 
        3.  ÃÙ Ñ̈¡àÅ×Í¡áÅÐ«×éÍà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã·Õè Ṍ ·¹·Ò¹ «‹ÍÁ§‹ÒÂ áÅÐÁÕÃÒ¤Ò·ÕèàËÁÒÐÊÁ 
¡ÒÃ»Í§¡Ñ¹¡ÒÃºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒ¨Ðä´¼Å¡çμ ‹ÍàÁ×èÍÁÕ¢ÍÁÙÅáÅÐ»ÃÐÇÑμ Ô¢Í§à¤Ã×èÍ§ÃØ‹¹áÃ¡ æ â´ÂÅÐàÍÕÂ´  «Öè§¡ÒÃÈÖ¡ÉÒáÅÐÇÔà¤ÃÒÐË¢ÍÁÙÅ·ÕèÁÕ

ÍÂÙ‹¨Ðª‹ÇÂãË¡ÒÃÍÍ¡áººËÃ×Í¡ÒÃàÅ×Í¡«×éÍà¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡ÃºÃÃÅØ¶Ö§ÇÑμ¶Ø»ÃÐÊ§¤¢Í§¡ÒÃ»Í§¡Ñ¹¡ÒÃºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒä´ 

¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹ + «‹ÍÁºÒÃØ§·ÑèÇä» ËÁÒÂ¶Ö§ ¡ÒÃ´Òà¹Ô¹¡ÒÃã´æ ¡çμÒÁ·Õèà»¹¡ÒÃ¸ÒÃ§ÃÑ¡ÉÒ
ÊÀÒ¾¤ÇÒÁ¾ÃÍÁã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹¢Í§ÍÒ¤ÒÃ à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã¡ÅáÅÐÍØ»¡Ã³¡ÒÃ¼ÅÔμμ‹Ò§æ â´Â»ÃÒÈ¨Ò¡ÍØºÑμÔàËμØã¹
¡ÒÃ·Ò§Ò¹ËÃ×Í»ÃÒÈ¨Ò¡¤ÇÒÁà¨çº»ÇÂ ¡ÒÃºÒ´à ç̈º ·ÃÑ¾ÂÊÔ¹àÊÕÂËÒÂáÅÐ¤ÇÒÁÊÙÞàÊÕÂà¹×èÍ§¨Ò¡¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔμ
áÅÐ¡ÒÃ·ÒãËà¡Ô´¤ÇÒÁÊÙÞàÊÕÂ¹ÍÂ·ÕèÊØ´àÁ×èÍà¡Ô´ÍØºÑμÔàËμØ¢Öé¹ 

ÊÃØ» 

ÅÑ¡É³Ð§Ò¹«‹ÍÁºÒÃØ§ 

1. §Ò¹àª×èÍÁ·Ø¡ª¹Ô´ ä¿¿Ò/á¡Ê 
2. §Ò¹à ṎÂÃ/μÑ´/§Ò¹μÑ´âÅËÐ/¢Í§á¢ç§·Ø¡ª¹Ô´ 
3. §Ò¹à¨ÕÂÃ Coil 
4. §Ò¹μÑ´á¡Ê 
5. §Ò¹àª×èÍÁ·‹ÍáÍÃ 
6. §Ò¹à¡Ò· 
7. §Ò¹à¨ÒÐÇÑÊ Ǿ  
8. §Ò¹μÕ, μÍ¡ âÅËÐ 
9. §Ò¹Ê¡Ñ´¾×é¹¤Í¹¡ÃÕμ 
10. §Ò¹º¹·ÕèÊÙ§ (¤ÇÒÁÊÙ§ 2 - 4 Á.)  
11. §Ò¹º¹·ÕèÊÙ§ (¤ÇÒÁÊÙ§ 4 Á.¢Öé¹ä») (ãÊ‹ÃÍ§à·Ò¼Òãºä´) 
12. §Ò¹ä¿¿ÒáÃ§ÊÙ§ (660 Volt) 
13. §Ò¹»Ù¹ 
14. §Ò¹äÁ 
15. §Ò¹·ÒÊÕ/¾‹¹ÊÕ 
16. §Ò¹ÊÑÁ¼ÑÊ¹éÒÁÑ¹/¨ÒÃÐºÕ 

§Ò¹«‹ÍÁºÒÃØ§·ÑèÇä» ¢Í§âÃ§§Ò¹ SSI ÁÕÅÑ¡É³Ð§Ò¹´Ñ§¹Õé 
17. §Ò¹ÊÑÁ¼ÑÊÊÒÃà¤ÁÕ·ÑèÇä» 
18. §Ò¹ÊÑÁ¼ÑÊÊÒÃà¤ÁÕ (ËÍ§ Lab à¤ÁÕ) 
19. §Ò¹à¡ÕèÂÇ¡ÑºáÃ§ Ñ́¹ã¹ÃÐºº·‹Í 
20. §Ò¹â¡ÂÊà¡Åã¹àμÒ/ §Ò¹Ã×éÍ¶Í¹áÅÐμÔ´μÑé§ÇÑÊ Ǿ·¹ä¿ 
21. §Ò¹ Industrial cleaning ·ÑèÇä» 
22. §Ò¹àμÃÕÂÁáÅÐ»Í¹ªÔé¹§Ò¹ à¾×èÍ¡ÅÖ§ ¡Ñ´ μÑ´ äÊ / à ṎÂÃ¹ÑÂÅÙ¡ÃÕ´ (ËÒÁãÊ‹¶Ø§Á×Í
¼Ò) 
23. §Ò¹·Õèãªà¤Ã×èÍ§Á×Í·ÕèãªáÃ§ Ñ́¹ÅÁ,äÎ´ÃÍÅÔ¤ 
24. §Ò¹Â¡á¼‹¹àËÅç¡ 
25. §Ò¹μÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÀÒ¾/ ÃÑ´ÊÒÂ (Coil ÃÍ¹) 
26. §Ò¹ Clear Scrap/ §Ò¹ÃÑ´ Coil (Coil àÂç¹) 
27. §Ò¹μÃÇ¨ÊÍºÃÐººä¿¿Ò > 220 âÇÅ· ¢Öé¹ä» 
28. §Ò¹μÍ§»¯ÔºÑμÔ§Ò¹ã¹¾×é¹·Õè Coil & Slab Yard 
29. §Ò¹·ÕèÅ§ä»ã¹¾×é¹·Õè·ÕèÁÕÃÐ Ñ́º¹éÒÅÖ¡¡Ç‹Ò 1 àÁμÃ 

ÍØºÑμ ÔàËμ ØáÅÐÍÑ¹μÃÒÂμ ‹Ò§æ ·Õèà¡ÕèÂÇà¹×èÍ§ÁÒ¨Ò¡¡ÒÃ«‹ÍÁºÒÃØ§  

§Ò¹«‹ÍÁºÒÃØ§ ÁÑ¡¨Ðà»¹§Ò¹·Õèà¡Ô´ÍØºÑμÔàËμØä´º‹ÍÂ ·Ñé§¹ÕéÍÒ¨à¡Ô´¨Ò¡Ê¶Ò¹·Õè æ 
äÁ‹àÍ×éÍÍÒ¹ÇÂ ËÃ×ÍäÁ‹ÁÕ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÍÂ‹Ò§àª‹¹ à¤Ã×èÍ§Á×ÍÍØ»¡Ã³ÇÒ§äÁ‹àÃÕÂºÃÍÂ, 
ÇÑÊ´ØäÁ‹ä´ Ñ̈´ÇÒ§à»¹ÃÐàºÕÂº ËÃ×ÍÍÒ¨¨Ðà¡Ô´¨Ò¡ÍØ»¹ÔÊÑÂ¢Í§ª‹Ò§«‹ÍÁºÒÃØ§àÍ§ áÅÐ
ËÒ¡à¡Ô´ÍØºÑμÔàËμØ¢Öé¹ ¡ç¨Ð·ÒãË¾Ç¡à¢Òä´ÃÑººÒ´à¨çºËÃ×ÍàÊÕÂªÕÇÔμÅ§ä´ â´Â¨ÐÊ‹§¼Å
â´ÂμÃ§μ‹ÍâÃ§§Ò¹ÍØμÊÒË¡ÃÃÁ¹Ñé¹ æ ã¹´Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ áÅÐ¼Å¼ÅÔμ μÅÍ´¨¹
¤Ø³ÀÒ¾¢Í§¼ÅÔμÀÑ³± ©Ð¹Ñé¹ ¡ÒÃ»Í§¡Ñ¹ÍØºÑμÔàËμØ ¨Ö§à»¹ÊÔè§¨Òà»¹ÂÔè§¹Ñ¡ 

§
äÁ‹àÍ×é
ÇÑÊ´Øä
ËÒ¡à
â´Âμ
¤Ø³À



ÍØººÑμ ÔàËμ ØÂÍ¹ËÅÑ§·Õèà¡Ô´ã¹¡Ô¨¡ÃÃÁ«‹ÍÁºÒÃØ§ 

á¼‹¹àËÅç¡»´ÃÐËÇ‹Ò§ª‹Í§à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã·Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹ÇÑ¹·Õè 6 ¡ØÁÀÒ¾Ñ¹¸ ¾.È. 2557  

ÍØººÑμ ÔàËμ ØÂÍ¹ËÅÑ§·Õèà¡Ô´ã¹¡Ô¨¡ÃÃÁ«‹ÍÁºÒÃØ§ 

¾¹Ñ¡§Ò¹¶Ù¡»ÃÐ¡ÒÂä¿¨Ò¡¡ÒÃÍÒÃ¡¢Í§μ ÑÇ¹Òä¿¿Ò ÇÑ¹·Õè 24 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2557 

ÍØººÑμ ÔàËμ ØÂÍ¹ËÅÑ§·Õèà¡Ô´ã¹¡Ô¨¡ÃÃÁ«‹ÍÁºÒÃØ§ 

ªÔé¹Ê‹Ç¹¢Í§à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ãà©×Í¹¹ÔéÇ  
ÇÑ¹·Õè 7  Á¡ÃÒ¤Á 2558 

ä¿¨Ò¡ªǾ ËÑÇà¼ÒªÔé¹§Ò¹ÅÇ¡·Õè¢ÍÁ×Í¢ÇÒ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹  
ÇÑ¹·Õè 11 ÁÕ¹Ò¤Á 2558 

ÍØººÑμ ÔàËμ ØÂÍ¹ËÅÑ§·Õèà¡Ô´ã¹¡Ô¨¡ÃÃÁ«‹ÍÁºÒÃØ§ 

¾¹Ñ¡§Ò¹ PO LINE â´¹ä¿¿Ò´Ù́ ÇÑ¹·Õè 6 ÊÔ§ËÒ¤Á 2558  



ÍØººÑμ ÔàËμ ØÂÍ¹ËÅÑ§·Õèà¡Ô´ã¹¡Ô¨¡ÃÃÁ«‹ÍÁºÒÃØ§ 

Bucket Ë¹Õº¹ÔéÇ ¾¹Ñ¡§Ò¹ ¨Ò¡¡ÒÃ»¹à¾×èÍä»·Õè Crop way ÇÑ¹·Õè 4 Á.¤ 2561 

ÍØººÑμ ÔàËμ ØÂÍ¹ËÅÑ§·Õèà¡Ô´ã¹¡Ô¨¡ÃÃÁ«‹ÍÁºÒÃØ§ 

¾¹Ñ¡§Ò¹μ¡¨Ò¡á¼‹¹ÃÍ§Â×¹(·ÕèÊÙ§) ÇÑ¹·Õè 15 ÁÕ.¤ 2561 

ÍØººÑμ ÔàËμ ØáÅÐÍÑ¹μÃÒÂμ ‹Ò§æ ·Õèà¡ÕèÂÇà¹×èÍ§ÁÒ¨Ò¡¡ÒÃ«‹ÍÁºÒÃØ§  
ÍØºÑμ ÔàËμ Ø·Õèà¡Ố ¢Öé¹ã¹§Ò¹«‹ÍÁºÒÃØ§ ÍÑ¹à¹×èÍ§ÁÒ¨Ò¡ÊÒàËμØãËÞ‹ 2 »ÃÐ¡ÒÃ´ÇÂ¡Ñ¹¤×Í ÊÀÒ¾¡ÒÃ³·ÕèäÁ‹
»ÅÍ´ÀÑÂ áÅÐ¡ÒÃ¡ÃÐ·Ò·ÕèäÁ‹»ÅÍ´ÀÑÂ «Öè§¨ÐÁÕÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ Ñ́§¹Õé  
1. ÊÀÒ¾¡ÒÃ³·ÕèäÁ‹»ÅÍ´ÀÑÂ  

1.1 à¤Ã×èÍ§Á×ÍáÅÐà¤Ã×èÍ§ãªäÁÊÍÂμ‹Ò§ æ μÅÍ´¨¹ÍÐäËÅ‹μ‹Ò§ æ ·ÕèÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´ÇÒ§äÁ‹à»¹ÃÐàºÕÂº  
1.2 ªÔé¹Ê‹Ç¹áÅÐÍØ»¡Ã³ËÅ‹¹·Ñº  
1.3 ¡ÒÃàª×èÍÁ·ÒãËà¡Ô´»ÃÐ¡ÒÂä¿áÅÐÅØ¡äËÁ¢Öé¹ä´  
1.4 ¡ÒÃ¶Í´ªÔé¹Ê‹Ç¹»Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂ¢Í§à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡ÃÍÍ¡  
1.5 à¡Ô´¡ÒÃÃÑèÇ¢Í§¡Ò«àª×èÍÁâÅËÐ  
1.6 ¡ÒÃÅÑ´Ç§¨Ãä¿¿Ò  
1.7 ¡ÒÃà´Ô¹à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã«Öè§ÂÑ§ÁÔä´·Ò¡ÒÃμÃÇ¨àªç¤  

ÍØººÑμ ÔàËμ ØáÅÐÍÑ¹μÃÒÂμ ‹Ò§æ ·Õèà¡ÕèÂÇà¹×èÍ§ÁÒ¨Ò¡¡ÒÃ«‹ÍÁºÒÃØ§  
2. ¡ÒÃ¡ÃÐ·Ò·ÕèäÁ‹»ÅÍ´ÀÑÂ  
 2.1 ¡ÒÃäÁ‹ãªà¤Ã×èÍ§»Í§¡Ñ¹ÍÑ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å  
 2.2 ¡ÒÃàÅ‹¹¡Ñ¹ã¹ºÃÔàÇ³·ÕèÁÕ¡ÒÃ«‹ÍÁºÒÃØ§  
 2.3 ¡ÒÃãªà¤Ã×èÍ§Á×Í¼Ô´»ÃÐàÀ·  
 2.4 ¡ÒÃäÁ‹Ê¹ã¨ËÃ×ÍãÊ‹ã¨μ ‹Í¤Òàμ×Í¹  
 2.5 ¡ÒÃäÁ‹ÁÕ¨ÔμÊÒ¹Ö¡áË‹§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ  
 2.6 ÊÀÒ¾Ã‹Ò§¡ÒÂ·ÕèäÁ‹¾ÃÍÁã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹  
 2.7 ¡ÒÃªÍºàÊÕèÂ§ÍÑ¹μÃÒÂ 



ÍØººÑμ ÔàËμ ØáÅÐÍÑ¹μÃÒÂμ ‹Ò§æ ·Õèà¡ÕèÂÇà¹×èÍ§ÁÒ¨Ò¡¡ÒÃ«‹ÍÁºÒÃØ§  

¡ÒÃ»Í§¡Ñ¹ÍØºÑμ ÔàËμ Øã¹¡ÒÃ«‹ÍÁºÒÃØ§  
1. ¼ÙºÃÔËÒÃ§Ò¹âÃ§§Ò¹ ËÃ×Íà¨Ò¢Í§¡Ô¨¡ÒÃâÃ§§Ò¹ μÍ§ÂÍÁÃÑºÇ‹ÒÁÕÊ‹Ç¹ã¹¡ÒÃ·ÒãËà¡Ô´ÍØºÑμ ÔàËμØ

¢Öé¹´ÇÂ  
2.‹ âÃ§§Ò¹¨Ðμ Í§ÁÕ‹ ¹âÂºÒÂ,‹ ÃÐàºÕÂº,‹ ¤ÒÊÑè§‹ áÅÐÁÒμÃ°Ò¹ã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹‹  
3.‹ §Ò¹¡ÒÃ¼ÅÔμáÅÐ§Ò¹«ÍÁºÒÃØ§‹ ¨Ðμ Í§ÁÕ¡ÒÃ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹·Õè´Õ‹  
4.‹ ÁÕ¡ÒÃá¼¹§Ò¹¡ÒÃ«ÍÁºÒÃØ§áºº»Í§¡Ñ¹ã¹ÃÐÂÐÂÒÇ‹  
5.‹ ¤ÇÃ Ñ̈´ËÒºØ¤¤Å‹ à¾×èÍãË àËÁÒÐÊÁ¡Ñº§Ò¹‹ "‹ Put the Right Man to The Right 

Job " áÅÐ¤ÇÃÁÕËÑÇË¹ Ò§Ò¹¤ÍÂ¤Çº¤ØÁ Ù́áÅ§Ò¹‹ æ‹ ¹Ñé¹‹  You can simply impress your audience and add a unique zing and 
appeal to your Presentations. Get a modern PowerPoint  Presentation 
that is beautifully designed. I hope and I believe that this Template will 
your Time, Money and Reputation.  

ËÅÑ¡¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÍÑ¹μÃÒÂã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹ 

ËÅÑ¡¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÍÑ¹μÃÒÂã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹ 

¤×Í‹ ¡ÒÃ¡Ò¨Ñ́ áËÅ§¢Í§ÍÑ¹μÃÒÂãË ËÁ´ä»ËÃ×ÍáÂ¡áËÅ§¢Í§ÍÑ¹μÃÒÂÍÍ¡ä»¨Ò¡ºÃÔàÇ³¾×é¹·Õè¡ÒÃ·Ò§Ò¹ 

1.‹ ¡ÒÃ¢¨Ñ́ ËÃ×Í¡Ò¨Ñ́  

2.‹ á·¹·Õèâ´Â¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ÇÑμ¶ØËÃ×ÍÊÒÃ 

¤×Í‹ ¡ÒÃãª ÊÒÃËÃ×ÍÇÑμ¶Ø·Õèà»¹¾ÔÉ¹ ÍÂá·¹ÊÒÃËÃ×ÍÇÑμ¶Ø·Õèà»¹¾ÔÉËÃ×ÍÍÑ¹μÃÒÂÁÒ¡¡ÇÒ‹ àª¹ 
2.1‹ ¡ÒÃàÅ×Í¡ãª â·ÅÙÍÕ¹‹ á·¹‹ àº¹«Õ¹‹ ã¹¡ÒÃ¼ÊÁÊÕ 
2.2‹ ¡ÒÃàÅ×Í¡ãª ÇÑμ¶Ǿ Ôº·Õèà»¹àÁḉ àÅç¡æ¨Ð·ÒãË à¡Ố ½Ø¹¹ ÍÂ‹ áÅÐÅ´¡ÒÃ»¹à»Í¹¢Í§½Ø¹ã¹ºÃÃÂÒ¡ÒÈ¡ÒÃ·Ò§Ò¹ 
2.3‹ ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·Õèà»¹ÍÑ¹μÃÒÂ¹ ÍÂ¡ÇÒ‹ àª¹‹ à»ÅÕèÂ¹á»Å§¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔμ·ÕèÊÒÁÒÃ¶Å´¡ÒÃ¿Ø§
¡ÃÐ¨ÒÂ¢Í§½Ø¹/¿ÙÁ,¡ÒÃãª ¡ÒÃàª×èÍÁ´ ÇÂä¿¿Òá·¹¡ÒÃμÍ¡ÂéÒ´ ÇÂËÑÇËÁǾ ,¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ¡ÒÃÃÐºÒÂÍÒ¡ÒÈ·Õèà¾ÕÂ§¾Í
á·¹¡ÒÃÅ Ò§¶Ñ§´ ÇÂ¤¹,¡ÒÃ¾¹ÊṌ  ÇÂÃÐººÍÑμâ¹ÁÑμ Ôá·¹¡ÒÃãª ¤¹¾¹ÊÕ‹ à»¹μ ¹ 

ËÅÑ¡¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÍÑ¹μÃÒÂã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹ 
3.‹ ¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ´ Ò¹ÇÔÈÇ¡ÃÃÁ 

3.1‹ ¡ÒÃáÂ¡¡ÒÃ·Ò§Ò¹·Õèà»¹ÍÑ¹μÃÒÂËÃ×Í¼Ù »¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ÍÍ¡ä»‹ àª¹‹ ¡ÒÃáÂ¡à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã·ÕèÁÕàÊÕÂ§´Ñ§ãË ÍÂÙã¹Ë Í§·Õè
»´ÁÔ´ªỐ à¾×èÍÅ´àÊÕÂ§,‹ ¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔμâ´Â¹Ñè§¤Çº¤ØÁã¹Ë Í§¡ÃÐ¨¡ËÃ×ÍË Í§¤Çº¤ØÁ 
3.2‹ ¡ÒÃÃÐºÒÂÍÒ¡ÒÈ‹  
 -‹ áºº·ÑèÇä»/à¨×Í¨Ò§‹ àª¹‹ ¡ÒÃ¹ÒÍÒ¡ÒÈ¨Ò¡ÀÒÂ¹Í¡·ÕèºÃÔÊØ·¸Ôìà¾×èÍÁÒà¨×Í¨Ò§ÊÒÃà¤ÁÕ·Õè»¹à»Í¹ÍÂÙã¹
ÍÒ¡ÒÈãË ÁÕ¤ÇÒÁà¢ Á¢ ¹·Õèμ èÒ¡ÇÒ¤ÒÁÒμÃ°Ò¹‹ à»¹μ ¹ 
 -‹ áººà©¾ÒÐ·Õè‹ àª¹‹ μ Ù ́ Ù´äÍÊÒÃà¤ÁÕ‹ ·Í´Ù´¤ÇÑ¹àª×èÍÁ‹ à»¹μ ¹ 



ËÅÑ¡¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÍÑ¹μÃÒÂã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹ 
4. ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ́ ¡ÒÃ 

4.1 ¡ÒÃ¨Ñ´àÇÅÒ¡ÒÃ·Ò§Ò¹áÅÐª‹Ç§àÇÅÒ¡ÒÃÊÑÁ¼ÑÊÍÑ¹μÃÒÂã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹¹ÍÂÅ§ 
4.2 ËÁØ¹àÇÕÂ¹ÊÑºà»ÅÕèÂ¹¡Ñ¹·Ò§Ò¹ 
4.3 ¡ÒÃ´ÙáÅ¤ÇÒÁà»¹ÃÐàºÕÂºàÃÕÂºÃÍÂã¹Ê¶Ò¹·Õè·Ò§Ò¹ 
4.4 ÊØ¢ÇÔ·ÂÒÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å (¡ÒÃªÒÃÐáÅÐ·Ò¤ÇÒÁÊÐÍÒ´Ã‹Ò§¡ÒÂËÅÑ§¨º¡ÒÃ·Ò§Ò¹) 
4.5 ¡ÒÃ¨Ñ´½¡ÍºÃÁáÅÐãË¤ÇÒÁÃÙá¡‹¾¹Ñ¡§Ò¹ 
4.6 ¡ÒÃºÒÃØ§ÃÑ¡ÉÒà¤Ã×èÍ§Á×ÍËÃ×ÍÍØ»¡Ã³ 
4.7 ¡ÒÃ¡ÒË¹´ÇÔ̧ Õ¡ÒÃ»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ËÃ×Í¢Ñé¹μÍ¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹ËÃ×Í¡®ÃÐàºÕÂº¢ÍºÑ§¤Ñº´Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ 

5. ÊÇÁãÊ‹ÍØ»¡Ã³»Í§¡Ñ¹μÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å 

à»¹¡ÒÃ¨Ñ´ËÒÍØ»¡Ã³ PPE .ãËàËÁÒÐÊÁ¡Ñº¡ÒÃ»¯ÔºÑμ Ô§Ò¹ 

ËÅÑ¡¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÍÑ¹μÃÒÂã¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹ 

• §Ò¹·Õè¡‹ÍãËà¡Ố ¤ÇÒÁÃÍ¹áÅÐ»ÃÐ¡ÒÂä¿ 
• §Ò¹ã¹·ÕèÍÑºÍÒ¡ÒÈ 
• §Ò¹·Òº¹·ÕèÊÙ§à¡Ô¹ 2 àÁμÃ  
• §Ò¹·Õè·Ò¡Ñºä¿¿ÒáÃ§ÊÙ§  
• §Ò¹¢Ǿ  ÅÖ¡à¡Ô¹ 1 àÁμÃ 
• §Ò¹Â¡¢Í§Ë¹Ñ¡â´Âãª»¹¨Ñè¹  
• §Ò¹·Õè·Òã¹¾×é¹·Õè¾ÔàÈÉ   

Job Safety Analysis (JSA) 

 ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË§Ò¹à¾×èÍ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂà»¹ ¡Ô¨¡ÃÃÁ¾×é¹°Ò¹·Õè·Òä´§‹ÒÂ 
æ ¨Ø´»ÃÐÊ§¤à¾×èÍÊ×º¤¹á¹Çâ¹Á¢Í§ÍÑ¹μÃÒÂ·Õè¨Ðà¡Ô´¢Öé¹ã¹áμ ‹ÅÐ¢Ñé¹μÍ¹ 
áÅÇËÒ·Ò§á¡ä¢â´Â¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ÇÔ̧ Õ¡ÒÃ·Ò§Ò¹ãË¶Ù¡μÍ§áÅÐ»ÅÍ´ÀÑÂ  â´Â 
- ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË¶Ö§ÍÑ¹μÃÒÂ·Õèá½§ÍÂÙ‹ã¹¢Ñé¹μÍ¹¡ÒÃ·Ò§Ò¹ 

- ¾Ñ²¹ÒÇÔ¸Õ¡ÒÃ»Í§¡Ñ¹  á¡»ÞËÒÍÑ¹μÃÒÂ¹Ñé¹ 

Lockout Tagout 



Permit to work system 
ระบบการขออนุญาตทาํงาน 

สาํนักจัดการสิÉงแวดล้อมและความปลอดภัยบริษัท สหวิริยาสตลีอินดัสตรี จาํกัด (มหาชน) 

   วัตถุประสงคการฝกอบรม 

 เพื่อใหทราบความหมาย และตระหนักถึงความสําคัญของการขออนุญาตทํางาน อพื่พืเพื1 

เพื่อใหทราบลักษณะงานที่จัดวาเปนงานที่มีความเสี่ยง ตามระบบการจัดการความปลอดภัย 

ของบริษัทฯ 
อใ
อง
พือื่
อ
พืื
อ

เพืื
ขข2 

Page 02 

Page 03 

     เพื่อใหมีระบบที่รัดกุมในการประสานงานระหวางหนวยงานที่ขอเขาทํางานกับหนวยงานที่
รับผิดชอบพื้นที่หรืออุปกรณ ทําใหมั่นใจไดวาพื้นที่ หรือเครื่องจักรอุปกรณจะไดรับการตรวจสอบ 
ตรวจวัดและกําหนดมาตรการควบคุม ติดตามที่เพียงพออันจะทําใหเกิดความปลอดภัยทั้งตอ
ผูปฏิบัติงาน ทรัพยสิน กระบวนการผลิต และสิ่งแวดลอม  

   ทําไมตองขออนุญาตทํางาน ?    

Page 04 

กฏหมายหรือข้อบังคับ  ระบบการขออนุญาตทาํงาน 
 

กําหนดใหนายจางมีหนังสืออนุญาตใหลูกจางทํางานในที่อับอากาศทุกครั้ง  

 กําหนดรายละเอียดของหนังสืออนุญาตเพื่อเปนสวนหนึ่งของมาตรการ  
ความปลอดภัยถึง 11 รายการ  

ฉบับแรกการทํางานในที่อับอากาศ กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการ
บริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทํางานในที่อับอากาศ พ.ศ. 2564 



Page 05 

กฏหมายหรือข้อบังคับ  ระบบการขออนุญาตทาํงาน 
 

ฉบับตอไป ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องการปองกันและระงับอัคคีภัย
ในโรงงาน พ.ศ. 2552 กําหนดให 

การปฏิบัติงานในโรงงานซึ่งมีความเกี่ยวของหรือทําใหเกิดประกาย
ไฟหรือความรอนที่เปนอันตราย ตองจัดทําระบบการอนุญาตการ
ทํางานที่มีประกายไฟหรือความรอนที่เปนอันตราย (Hot Work 

Permit System)  
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กฏหมายหรือข้อบังคับ  ระบบการขออนุญาตทาํงาน 
 ฉบับสุดทาย กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปนจั่น และหมอน้ํา พ.ศ. 2564 กําหนดวา 

เมื่อมีการติดตั้ง การซอมแซม หรือการตรวจสอบเครื่องจักรหรือเครื่องปองกันอันตรายจากเครื่องจักร นายจางตอง
จัดใหมีระบบ วิธีการ มิใหเครื่องจักรนั้นทํางาน ซึ่ง “ระบบการขออนุญาตทํางาน”  

   งานเสี่ยงอันตราย (Hazardous Work) 
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หมายถึง งานที่มีโอกาสเกิดอุบัติเหตุ หรืออันตราย
ตอผูปฏิบัติงาน  หรือเพื่อนรวมงานสูง  หรืองานที่
กอใหเกิดอัคคีภัยไดงาย  และงานที่มีความเสี่ยงสูง 
จําเปนตองมีการตรวจสอบความพรอมของผูปฏิบัติงาน 

ความพรอมของอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร รวมทั้ง
ความพรอมของสภาพแวดลอมตางๆ ใหแนใจวามีความ
พรอม มีความปลอดภัยเพียงพอเสียกอน จึงจะไดรับ
อนุญาตใหเริ่มทํางานนั้นๆ ได 

   การขออนุญาตและความรับผิดชอบงานเสี่ยงอันตราย 
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งานเสี่ยงอันตราย กอนจะทําตองไดรับอนุญาต ผูที่มีสิทธิ์อนุญาตใหทํางานตองไดรับมอบหมายจากฝายบริหาร ไดแก  

1) เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับหัวหนางาน (จป.หัวหนางาน) 

2) ผูผานการอบรมหลักสูตร การขออนุญาตปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง 

1) เจ

2) ผู
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Case Accident 
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Case Accident 

อุบัติเหตุ ทีเ่กิดจากไม Lock out Tag out 

คนงานถูกเครื่องจักรบดเสียชีวิต ในโรงงานผลิตวงกบประตูพลาสติกแหงหนึ่ง พื้นที่ 
อ.สามพราน จ.นครปฐม 
        พนักงานถูกสั่งใหมาชวยลางถังผสมเคมี โดยผูตายลงไปทําความสะอาดใน 
"ถังมิ๊ก" สวนอีกคนทําความสะอาด "ถังคูลลิ่ง" ขณะนั้นเพื่อนอีกคนทําหนาที่
ควบคุมสวิตช โดยคนที่ทําความสะอาดถังคลูลิ่งไดตะโกนบอกใหชวยเปดสวิตชถังคู
ลลิ่ง แตเพื่อนกดผิด ไปกดเปดสวิตชถังมิ๊กที่มีผูตายอยูดานใน ทําใหใบจักรปนราง
ผูตายจนถึงแกชีวิต 
       สาเหตุที่กดสวิตชผิด เนื่องจากมีสีเหมือนกัน สงผลใหเกิดเหตุขึ้น  

       เหตุการณที่เกิดขึ้น เกิดจาก "Human Error" เนื่องจากผูกดสวิทซกดปุมผิด 
ถาเรานําความรูดานการทํา Risk Assessment มาประเมินความเสี่ยง โดยใชรูปที่
แสดงจะเห็นวาในการ Design แผง Console จะมีสวิทซมากมาย โดยผูสรางมุงใช
งานใหเกิดประโยชนสูงสุด แตไมไดพิจารณาวามีอันตรายแฝงอยู โดยเฉพาะสวิทซ
แตละตัวอยูใกลเคียงกันและมีลักษณะเหมือนกันจนทําใหผูควบคุมสวิทซ ปด หรือ
เปดสวิทซผิดอัน 

ที่มา : www.welovesafety.com 
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Lockout & Tagout  

LOTO  คือ กระบวนการที่จะชวยปองกันพลังงานที่มา
จากแหลงพลังงานตางๆ เขาสูอุปกรณและทําให
อุปกรณนั้นทํางาน ซึ่งกระบวนการนี้เปนการปองกัน
พนักงานที่ตองเขาไปซอมบํารุงหรือดูแลอุปกรณนั้นจาก
พลังงานที่อาจทําใหเกิดอันตราย 
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Lockout & Tagout  กฎหมายที่เกี่ยวของ 
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Lockout & Tagout  กฎหมายที่เกี่ยวของ 
กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดาํเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทาํงานเกีÉยวกับเครืÉองจักร ปัÊนจัÉน และหม้อนํÊา พ.ศ.2564 
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Lockout & Tagout  กฎหมายที่เกี่ยวของ 
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Lockout & Tagout  

Lockout คือ การใชอุปกรณล็อคบนอุปกรณตัดแยกพลังงาน เชน 

circuit breaker, switch, valve เพื่อใหแนใจวาอุปกรณนั้นอยูในการควบคุม 

และไมสามารถทํางานไดจนกวาจะนําอุปกรณล็อคออก 

                                               Tagout  

คือ ปายเตือนสําหรับติดบนอุปกรณตัดแยกพลังงานหลังจากที่อยูในตําแหนงที่
ปลอดภัย เพื่อบงบอกวาอุปกรณตัดแยกพลังงานนี้อยูในการควบคุม หามเปด
ทํางานจนกวาจะมีการนําปายออก 
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เพื่อใหแนใจวาจะไมเกิดอันตราย ระหวางซอมบํารุง 
   - อุปกรณเริ่มทํางานโดยอุบัติเหตุ 
   - ไฟกระชาก 

   - ไฟฟาลัดวงจร 
   - การติดตั้งอุปกรณผิดพลาด  

ปองกันความเสียหายของ คน , เครื่องจักร 
ปองกันความผิดพลาดในการทํางาน 

ปองกันการสื่อสารผิดพลาด 

ทั้งหมดเพื่อใหแนใจวาพนักงานทุกคนจะปลอดภัยในการทํางาน 

ทําไม ? 

  ทําไมตองใช Lockout & Tagout    ท
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 Tagout  

คือ  กระบวนการในการที่ใชในการควบคุมอันตราย
ที่อาจเกิดกับตัวผูปฏิบัติงาน โดยมีลักษณะเปนแผน
ปายแสดงขอความเตือนอันตราย 

รวมถึงรายละเอียดตางๆ เกี่ยวกับการตัดแยกที่ตัว
อุปกรณที่อยูในกระบวนการผลิตซึ่งจะมีรูปแบบที่
แตกตางกันออกไปแลวแตละจุดประสงคของการ
เตือนอันตราย ซึ่งสถานประกอบการแตละแหงอาจ
มีรูปแบบที่แตกตางกัน 

 

คุณสมบัติที่ดีของ  Tag Template 

ปายเตือนที่ดีควรบอกขอมูลดังนี้ 
ระบุชื่อบุคคลที่ทําการล็อค 

ประเภทงาน 

แผนก/เบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอได 
ระยะเวลาดําเนินการ 
ทนทาน 
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Isolation Lock & Safety Tag 

  

1 

ผูปฏิบัติงาน
แจงลักษณะ
กิจกรรมและ

แผนการทํางาน 

2 

กําหนด
ขอบเขตการตัด
แยกแหลงจาย

พลังงาน 

3 

รับ safety tag 
เพื่อใชแขวน
แสดงการตัด
แยกที่หนางาน 

4 

เริ่มปฏิบัติงาน 

5 

เสร็จงานแลวให
สง safety tag 

ขั้นตอนในการ Lockout & Tagout  
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  งานที่ตองไดรับอนุญาตกอนเริ่มปฏิบัติงาน  

1)  งานที่กอใหเกิดความรอนและประกายไฟ 

2)  งานในที่อับอากาศ 

3)  งานทําบนที่สูงเกิน 2 เมตร  

4)  งานที่ทํากับไฟฟาแรงสูง  

5)  งานขุด ลึกเกิน 1 เมตร 

6)  งานยกของหนักโดยใชปนจั่น 

7) งานในพื้นที่พิเศษ    
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  คําจํากัดความ 

หัวหนาชุดปฏิบัติงาน 

      พนักงานที่ผานการอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยระดับหัวหนางานขึ้นไปหรือผูผสานการอบรมหลักสูตรการขออนุญาตปฏิบัติงาน
ที่มีความเสี่ยง อาจเปนหัวหนาชุดปฏิบัติงานของบริษัทฯหรือของผูรับเหมา 

ผูขออนุญาต 

      พนักงานที่ผานการอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยระดับหัวหนางานขึ้นไปหรือผูผสานการอบรมหลักสูตรการขออนุญาตปฏิบัติงาน
ที่มีความเสี่ยง อาจเปนหัวหนางานของบริษัทฯหรือหัวหนางานของผูรับเหมา 

ผูอนุญาต 

      พนักงานที่ไดรับแตงตั้งเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยระดับหัวหนางานขึ้นไปของบริษทัฯ ซึ่งมีหนาทีดู่แลรับผิดชอบเครื่องจักร/ พื้นที่ที่มีการ
ทํางานที่มีความเสี่ยง  

ผูเฝาระวังไฟ 

      พนักงานทีไ่ดรับมอบหมายใหเปนผูคอยเฝาระวังไฟในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงในการเกิดอัคคีภัย  

ผูปฏิบัติงาน 

      พนักงานที่ทําหนาที่ปฏิบัติงานบริการงานกอสราง งานติดตั้ง และงานซอมบํารุง  

 ระบบการขออนุญาตทาํงาน 
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  คําจํากัดความ (ตอ) 

ผูควบคุมงาน 

       พนักงานที่ผานการอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางานขึ้นไป ทําหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน
กอสราง งานติดตั้ง และงานซอมบํารุง   

ผูอนุญาต (งานที่อับอากาศ) 

      ผูที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูอนุญาตในกรณีที่มีการปฏิบัติงานในที่อับอากาศและผานการฝกอบรมตามหลักสูตรที่กฎหมายกําหนด          

ผูควบคุมงาน (งานที่อับอากาศ) 

      ผูที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูควบคุมงานในกรณีที่มีการปฏิบัติงานในที่อับอากาศและผานการฝกอบรมตามหลักสูตรที่กฎหมายกําหนด          

ผูชวยเหลือ (งานทีอ่ับอากาศ) 

      ผูที่ไดรับการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานที่อับอากาศสําหรับผูชวยเหลือ                 

ผูปฏิบัติงาน (งานทีอ่ับอากาศ) 

      ผูที่ปฏิบัติงานในที่อับอากาศและไดรับการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานทีอ่ับอากาศสําหรับผูปฏิบัติงาน    

พื้นที่ควบคุมพิเศษ 

      พื้นทีท่ี่มีการติดตั้งอุปกรณตรวจจับควัน และสั่งใหสัญญาณเตือนภัยดังเพียงอยางเดียวหรือฉีดสารเคมีดับเพลิงดวย เชน Motor room, 

P/C room, Pulpit, สํานักงาน เปนตน  

 ระบบการขออนุญาตทาํงาน 
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  งานที่ตองไดรับอนุญาตกอนเริ่มปฏิบัติงาน  

เปนงานที่เกี่ยวของกับแหลงกําเนิดประกายไฟโดยตรงหรือ มีศักยภาพเปนแหลงกําเนิดประกายไฟโดยตรงหรือ มีศักยภาพเปน
แหลงกําเนิดประกายไฟได เชน งานเชื่อม เจียร หรือการตัดดวยเปลวไฟ การใชเครื่องมือบางอยางซึ่งอาจกอใหเกิดประกายไฟ
หรือความรอนสะสม 

งานที่กอใหเกิดความรอนและประกายไฟ 
ใบอนุญาตใหปฏิบัติงานที่ตองใชความรอนและกอใหเกิดประกายไฟ (BS/SE/F/SHE/OS/WP/01) 
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  งานที่ตองไดรับอนุญาตกอนเริ่มปฏิบัติงาน  

งานที่อับอากาศ 

งานที่ทําในพื้นที่ ที่มีการระบายอากาศไมเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่ง มีออกซิเจนนอยกวา 19.5 % 

เชน แทงคน้ํามันไฮดรอลิก , Pressure sand filter , Furnace  เปนตน 

ใบอนญาตใหปฏิบัติงานในที่อับอากาศ (BS/SE/F/SHE/OS/WP/02) 
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  งานที่ตองไดรับอนุญาตกอนเริ่มปฏิบัติงาน  

งานที่สูง 
งานที่ทําบนที่สูงเกิน 2 เมตร 

เป็นงานซอ่มแซม ต่อเติม ติดตัÊง หรอืปรบัปรุง
สภาพเครืÉองจกัร อปุกรณต์่างๆ ทีÉติดตัÊงอยู่
ตาํแหน่งทีÉสงูต่างระดบัเกิน 2 เมตร จากระดบั
พื Êนปกติ โดยไม่มีราวกัÊน/ราวจบั และพืÊนทีÉ
ทางเดินอย่างมัÉนคงแข็งแรง 

ใบอนุญาตใหปฏิบัติงานบนที่สูง (BS/SE/F/SHE/OS/WP/05) 
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  งานที่ตองไดรับอนุญาตกอนเริ่มปฏิบัติงาน  

เปนการปฏิบัติงานในพื้นที่บริเวณใกลสายสงไฟฟาที่ substation/สายสงไฟฟาที่อยูเหนือพื้นดินอหรือพื้นที่ใกลเคียงกับ
อุปกรณกําเนิด หรือจายไฟฟาแรงสูง (ตั้งแต 600 Volt ขึ้นไป) เชน transformer room, switch gear, switch 

yard, transmission line เปนตน 

งานใกลไฟฟาแรงสูง ใบอนุญาตใหปฏิบัติงานใกลไฟฟาแรงสูง (BS/SE/F/SHE/OS/WP/03) 
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  งานที่ตองไดรับอนุญาตกอนเริ่มปฏิบัติงาน  

เปนงานขุดดินใกลแนวฝงทอน้ําใตดิน ขนาดหลุมลึกเกิน 1 เมตร โดยใชเครื่องจักรขุด หรือเครื่องมือขุด หรืองานขุดใกลแนวฝง
สายไฟใตดิน ซึ่งอนุญาตใหเฉพาะเครื่องมือขุด โดยหลุมมีขนาดลึกเกิน 45 ซม. และมีระยะดานขางของหลุมหางจากแนว
สายไฟนอยกวา 60 ซม. 

งานขุด ใบอนุญาตใหปฏิบัติงานขุด เจาะ (BS/SE/F/SHE/OS/WP/04) 
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  งานที่ตองไดรับอนุญาตกอนเริ่มปฏิบัติงาน  

เปนงานที่เกี่ยวของกับการทําใหเกิดฝุนและ/หรือควัน และกระตุนใหฉดีสารดับเพลิง 

งานที่กอใหเกิดฝุน, ควัน ในพื้นที่ควบคุมพิเศษ 
ใบอนุญาตใหปฏิบัติงานที่กอใหเกิดฝุน, ควัน ในพื้นที่ควบคุมพิเศษ (BS/SE/F/SHE/OS/WP/07) 
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การอบรมสาํหรับผู้เกีÉยวข้องกับวงจรใบขออนุญาตใหท้าํงานทีÉมคีวามเสีÉยง 

     ผูใชระบบใบอนุญาตใหทํางานที่มีความเสี่ยง
ทั้งหมด จะหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับหัวหนางานขึ้นไป หรือผานการอบรม
และสอบผานหลักสูตรใบอนุญาตที่มีความเสี่ยง 
Permit to work กอน 
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ใบอนุญาตปฏิบัตงิานทีÉมีความเสีÉยง 

ใบอนุญาตใหปฏิบัติงานที่
ตองใชความรอนและ
กอใหเกิดประกายไฟ 

ใบอนุญาตใหปฏิบัติงาน
ในที่อับอากาศ 
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ใบอนุญาตปฏิบัตงิานทีÉมีความเสีÉยง 

ใบอนุญาตใหปฏิบัติงาน
บนที่สูง 

ใบอนุญาตใหปฏิบัติงาน
ขุด เจาะ 
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ใบอนุญาตปฏิบัตงิานทีÉมีความเสีÉยง 

ใบอนุญาตใหปฏิบัติงาน
ใกลไฟฟาแรงสูง 

ใบอนุญาตใหปฏิบัติงาน
ยกของหนักโดยใชปนจั่น 
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ใบอนุญาตปฏิบัตงิานทีÉมีความเสีÉยง 

ใบอนุญาตใหปฏิบัติงาน
ในพื้นที่พิเศษ 

ผูรับเหมากรอกใบอนุญาตเขาทํางาน 

หัวหนางานของ SSI ทําการตรวจสอบเอกสาร 

ผูรับเหมาไดรับอนุญาตเขาทํางาน 

เริ่มทํางาน 

ทํางานเสร็จตามเวลา 

ปดงาน 

    
ไม 

ใช 
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ขั้นตอนการขออนุญาตเขาปฏิบัติงาน 
1. หัวหนางานผูรับเหมาตองขออนุญาตเขาทํางาน โดยเขียนรายละเอียดในแบบฟอรม กอนที่จะปฏิบัติงาน
และใหหัวหนางานของ SSI ตรวจสอบ 

2. หัวหนางานของ SSI ทําการตรวจสอบเงื่อนไขในการเขาพื้นที่ปฏิบัติงาน  

3. ถาปฏิบัติตามเงื่อนไข หัวหนางาน SSI จะลงนามในสวนขอผูอนุญาต และใหหัวหนางานผูรับเหมาเก็บ
เอกสารขออนุญาตไว 

4. ผูรับเหมาสามารถปฏิบัติงานเฉพาะกิจกรรมที่มีการขอใบอนุญาตเขาปฏิบัติงานที่สมบูรณ  
5. ถางานเสร็จทันเวลาใหดําเนินการปดงาน ถางานไมเสร็จในเวลา หัวหนางานผูรับเหมาตองแจงหัวหนางาน 

SSI ในการขอตออายุใบอนุญาตเขาทํางาน (กลับสูขั้นที่ 2) 

6. หัวหนางานผูรับเหมาเก็บเครื่องมือ/ อุปกรณ และทําความสะอาดพื้นที่ปฏิบัติงานใหเรียบรอย 

7. หัวหนางาน SSI ตรวจสอบงานและพื้นที่การปฏิบัติงาน ถาเรียบรอยแลวใหเซ็นตปดงาน 

หมายเหตุ :  ผูขออนุญาต ตองเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยระดับหัวหนางานหรือผูผานการอบรมหลักสูตร  
                 การขออนุญาตปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง 
 ผูอนุญาต ตองเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยระดับหัวหนางานขึ้นไป 
 ผูเฝาระวังไฟ ตองเปนผูที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูคอยเฝาระวังไฟในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงในการเกิดอัคคีภัย 
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   งานหยุดชั่วคราว/ใบขออนุญาตหมดอายุ 

ผูขออนุญาต/ผูควบคุม 

ผูอนุญาต 

ยอมรับ ? 

ทํางานตอ 

    
ไม 

ใช 

    

แจงขอบกพรอง
และขอเสนอแนะ 

+ ลงชื่ออนุญาตตออายุใบอนุญาต 

ตรวจสอบและยืนยันสภาพงาน/ขั้นตอนการทํางาน/JSA  

กรอกใบอนุญาตใบใหม ถาลักษณะการทํางานเปลี่ยนไป  

จัดเตรียมสภาพหนางานใหปลอดภัยตามที่กําหนดใน Work permit 

  ตรวจสอบ Work permit และ JSA  

  ตรวจสอบพื้นที่การทํางาน ที่จัดเตรียมไว 
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   ลักษณะแบบฟอรมใบอนุญาต 

ขอมูลลักษณะงาน 

รายการตรวจสอบ 

ลงชื่อผูอนุญาต 

มาตรการหลังเลิกงาน 

การตออายุใบอนุญาต 
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ใบอนุญาตใหทํางานที่กอใหเกิด
ประกายไฟและความรอน 

นายสมชาย  มากมี WCE 

22 ต.ค. 62                                          08.30                                        22 ต.ค. 62                                      16.30                        

บริเวณ  oil Cellar Level 00 H7                                                                                                   SENJAFFS 00001                                                                              

งานเชืÉอมท่อ ( ชืÉองานตาม Work Order  ,PR-PO)                                                                                  หมายเลข work order ,PR-PO, -                                                      

WCE 5 หจก. XXXX 

นายภาคภูมิ    สบายดี 085-4587898 5 

หวัหนา้นายภาคภูมิ ,ผจก 081-XXXXXXX - Page 42 

   ลักษณะแบบฟอรมใบอนุญาต (ตอ) 
1. ขอมูลลักษณะงาน 
 - วัน/ เวลาที่ปฏิบัติงาน 
 - รายละเอียดงาน 
 - สถานที/่ บริเวณที่ปฏิบัติงาน 

- หน วยงาน/ บริษัทฯ 
- ผูขออนุญาต >> จป.ระดับหัวหนางานหรือผูผ านการอบรม 
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   ลักษณะแบบฟอรมใบอนุญาต (ต อ) 
2.  รายการตรวจสอบ 

ดูจาก tag แดง-เหลือง 

มีสายนํÉาดบัเพลิง 

มีถงันํÉา 
มีผา้กนัสะเก็ดไฟคลุม 

นายแดง  ชดัเจน 

นายสมชาย มากมี 
08.30 น. 22 ต.ค. 62 
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   ลักษณะแบบฟอรมใบอนุญาต (ต อ) 
2.  รายการตรวจสอบ 

ดูจาก tag แดง-เหลือง 

มีสายนํÉาดบัเพลิง 

มีถงันํÉา 
มีผา้กนัสะเก็ดไฟคลุม 

นายแดง  ชดัเจน 

นายสมชาย มากมี 
08.30 น. 22 ต.ค. 62 

Elec.system Mech.system 
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   ลักษณะแบบฟอรมใบอนุญาต (ตอ) 

นายภาคภูมิ    สบายดี                      22 ต.ค. 62                    8.45  นายภาคภูมิ    สบายดี                            22 ต.ค.62                  13.30 

นายภาคภูมิ    สบายดี                                 22 ต.ค. 58                     16.30 

16.30                17.00                                                  นายแดง  ชดัเจน 

พืÊนทีÉโล่ง  ไม่มีการสะสมความร้อน 

ติดปัญหาเรืÉองของ ทาํให้งานล่าชา้ 
22 ต.ค. 62                                  17.00                                                   22 ต.ค. 62                                21.00 

ภาคภูมิ สมชาย 

3. ลงชื่อผูอนุญาต/ มาตรการหลังเลิกงาน 

การตรวจสอบกอนเริ่มปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบขณะเริ่มปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบหลังเริ่มปฏิบัติงาน 
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ใบอนุญาตใหทํางาน
ที่อับอากาศ 

นายสมชาย มากมี WCE 

งานโกยสเกล ( ชืÉองานตาม Work Order , ,PR-PO)                                                                              หมายเลข work order ,PR-PO, -                            
หจก. XXXX 

นายเอ 

นายเอฟ 

นายบุญมาก ทองดี 

บริเวณ ภายในเตา 2                                                                                                                       SENJAFFS 00001                                             

WCE 20 

นายภาคภูมิ 081-XXXXXXX 5 

นายบี 
นายซี 
นายดี 

นายจี 

4 ผู ้
4 ผู ้
4 ผู ้
4 ผู ้

4 ผู ้
4 ผู ้
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Blower ดูดอากาศ 

 ดูจาก Tag แดง-เหลือง 
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ผู้อนุญาตเป็นคนลงข้อมูล 

ไฟไหมภ้ายในเตา ควนั /ความร้อน จดัเตรียมถงัดบัเพลิงแบบผงเคมีแหง้ไวใ้กล้ๆ  
พนกังานเป็นลม ความร้อน ใหพ้นกังานพกัเป็นช่วงๆ 30 นาที พกั 15 นาที 
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20.8 
0 

ภาคภูมิ 

MSA Multi gas 
1002100254 ภาคภูมิ 

นายบุญมาก ทองดี นายบุญมาก ทองดี 

09.00 น. 

09.30 14.00 

09.00 น. 13.30  น. 
20.8 

0 

ภาคภูมิ 
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ใบอนุญาตให
ปฏิบัติงานบนที่สูง 
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ดูจาก tag แดง-เหลือง 

- มี Safety Belt  

-ใชบ้นัได มีพนกังานปฏิบตัิงาน 2 คน 
พร้อมยึดไม่ใหบ้นัไดโยก 
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ใบอนุญาตให
ปฏิบัติงานขุด เจาะ 
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คุณสมปอง 

5132 คุณเกียรติศกัดิÍ  
6067 

5128 คุณสุรเทพ 
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ใบอนุญาตใหปฏิบัติงาน
ใกลไฟฟาแรงสูง 
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Discharge 
ไฟฟาลงดิน 

ดูจาก tag แดง-เหลือง 
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ใบอนุญาตใหปฏิบัติงาน
ยกของหนักโดยใชปนจั่น 

Page 61 
ใชสําหรับกิจกรรมยกวัสดุที่มีน้ําหนัก 2 ตันขึ้นไป  ยกเวนงานประจําที่มีมาตรฐานหรือวิธีการปฏิบัติงานใหถือปฏิบัติอยูกอนแลว 



 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบที่ 58 

กฎระเบียบหรือข้อปฏิบัติในการใช้งานเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
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เอกสารแนบที่ 59 

หนังสือแจ้งหน่วยงานราชการ เรื่อง การหยุดการผลิตช่ัวคราว 

ของปล่องเตาเผาเหล็ก 3 และ Scrubber ARP 
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เอกสารแนบที่ 60 

สถิติการนำน้ำทิ้งกลับมาใช้ในพื้นที่โครงการ 

ระหว่างปี 2563-2565 

 

 

 

 

 



บันทึกสถิติการนําน้ําท้ิงกลับมาใช�ในพ้ืนท่ีโครงการ 

Year Month 
น้ําทิ้งจากกระบวนการ HSM 
รดน้ําต�นไม�/Cooling Coil 

(m3/month) 

น้ําทิ้งจากกระบวนการ POP 
ล�างถนนเพื่อลดฝุ3น (m3/month) 

น้ําทิ้งจากการอุปโภค บริโภค 
รดน้ําต�นไม� (m3/month) 

2020 

JAN 19,020 3,972 1,173 

FEB 19,578 2,463 586 

MAR 18,741 3,908 1,173 

APR 8,016 3,276 1,135 

MAY 10,201 4,250 1,173 

JUN 12,494 568 1,135 

JUL 6,749 1,032 1,173 

AUG 13,060 2,283 1,173 

SEP 11,856 3,057 1,135 

OCT 15,111 3,973 1,173 

NOV 15,445 4,218 1,135 

DEC 5,396 2,312 1,173 

2021 

JAN 9,503 5,650 1,173 

FEB 10,931 4,671 586 

MAR 12,777 5,443 1,173 

APR 14,169 6,011 1,135 

MAY 14,324 7,517 1,173 

JUN 13,026 6,008 1,135 

JUL 8,772 6,008 1,173 

AUG 10,565 7,843 1,173 

SEP 11,802 5,269 1,135 

OCT 7,020 6,566 1,173 

NOV 7,259 5,108 1,135 

DEC 9,688 4,050 1,173 

2022 

JAN 2,573 4,334 1,009 

FEB 5,888 6,192 911 

MAR 6,592 5,986 1,009 

APR 4,523 4,244 977 

MAY 6,539 5,844 1,009 

JUN 5,508 6,849 977 

JUL 607 6,798 1,009 

AUG 3,009 1,999.5 1,009 

SEP 3,579 7,866 976 

OCT 3,589 6,335 1,009 

NOV 4,739 5,985 976 

DEC 3,920 1,226 1,009 




